
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 3561 del 15/09/2026

Proposta n. SERVPERS 5295/2026 

Oggetto:  ANTICIPO PENSIONISTICO SOCIALE APE SOCIALE DEL DIPENDENTE DI  RUOLO MATRICOLA 
1126 - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D1 POS. ECON.D5) CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO DI VIGILANZA" CON DECORRENZA DAL 01/11/2026- ULTIMO GIORNO 
DI SERVIZIO 31/10/2026.

                            IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso  che: ai  sensi  dell’art.  107  del  d.lgs  18  agosto  2000,  n.267  –  Testo  Unico  delle  Leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e  
le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti. Ai dirigenti spetta l’adozione degli atti e provvedimenti  
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino l’amministrazione verso l’esterno, essi sono responsabili  
in via esclusiva dell’attività amministrativa della gestione e dei relativi risultati art. 4, comma 2. D.lgs. 30  
marzo 2001 n. 165.
 Richiamati:  
− l’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo esercitano le  
funzioni di indirizzo politico-amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando 
gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni (comma 1), mentre ai dirigenti spetta l’adozione degli  
atti e dei provvedimenti amministrativi, nonché la gestione tecnica, finanziaria ed amministrativa (comma 2);
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 333/2024, con la quale si è provveduto alla ridefinizione della nuova 
articolazione della struttura organizzativa dell’Ente e il decreto sindacale n. 34/2024, che assegna alla Dott.ssa 
Nunziata Gabriele  la dirigenza del I Settore;
-   la  determinazione  Dirigenziale  n.  2502  del  25/06/2025  con  la  quale  è  stato  rinnovato,  al  Dott.  Elio  
Messineo, l’incarico di E.Q. di tipo A per il servizio 04 di Gestione del Personale, a decorrere dal 1° Luglio  
2026 e fino al 30 Giugno 2027;
-  la disposizione Dirigenziale prot. n. 61023 del 13/07/2026, di conferimento, per il periodo dal 17 luglio al  
30 settembre 2026, salvo proroga, al Dott. Elio Messineo, Funzionario Responsabile E.Q. - di incarico di  
delega di funzioni dirigenziali per il I^ Settore – Servizio  Gestione del Personale;

 Considerato che:
• l'articolo 1, commi da 179 a 186, della Legge n. 232/2016 e s.m.i. (legge di bilancio 2017) ha previsto 

un'indennità a carico dello Stato erogata dall'INPS, entro dei limiti di spesa, a soggetti in determinate  
condizioni previste dalla legge, che abbiano compiuto almeno 63 anni di età e che non siano già 
titolari di pensione diretta e siano in possesso, alternativamente, di uno dei requisti:
− soggetti  in  stato  di  disoccupazione  a  seguito  di  cessazione  del  rapporto  di  lavoro  per 

licenziamento o risoluzione consensuale; 
−  soggetti che assistono da almeno sei mesi il coniuge o un parente di primo grado convivente con 

handicap grave (ai sensi dell’art.3,  c.3, della L.104/92);
• l'indennità di cui sopra, denominata APE Sociale (Anticipo pensionistico), è corrisposta, a domanda, 

fino al raggiungimento dell'età prevista per la pensione di vecchiaia, ovvero fino al conseguimento 
della  pensione  anticipata  o  di  un  trattamento  conseguito  anticipatamente  rispetto  all'età  per  la 
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vecchiaia di cui all'articolo 24, comma 6, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla  
legge 22 dicembre 2011, n. 214 (cd. Legge Monti - Fornero);

• in particolar modo l’articolo 1, comma 136, della  Legge n. 213/2023 (legge di bilancio 2024)  ha 
modificato  le disposizioni di cui all’articolo 1, commi  da 179 a 186 elevando il requisito  dell’età  
anagrafica per l’accesso a 63 anni e 5 mesi;  

• detta indennità,  è stata   prorogata  dalle leggi: n. 234/2021 ( legge di bilancio 2022 ) fino al 31 
dicembre 2022  n. 197/2022 e s.m.i. (legge di bilancio 2023)  fino al 31/12/2023 e  n. 213/2023 (legge

       di bilancio  2024)  fino   al  31/12/2024  dalla  legge  n.  207/2024   (legge  di   bilancio  2025 ) fino  al 
 31/12/2025 ed in ultimo dalla legge n. 199/2025 (legge di bilancio 2026) fino al 31/12/2026.

Atteso che :
• il dipendente matr. 1126, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata  Qualificazione (ex  Cat.
• D1- Pos Econ. D5) con profilo professionale “ Funzionario  di Vigilanza” (ex  Cat. D1  Pos. Econ. 

D5)  trovandosi  nelle  condizioni  previste  dalle  suindicate  norme  per  accedere  all’anticipo 
pensionistico  (c.d.  APE  SOCIALE),  in  data  29/04/2026  ha  prodotto  alla  sede  INPS  di  Trapani 
domanda  di  riconoscimento  delle  condizioni  di  accesso  all’APE  sociale  (domanda   n. 
9192000555284);  

• l’INPS in data 03/08/2026 a seguito dell’istruttoria dell’istanza, ha comunicato a detto dipendente  la 
sussistenza dei requisiti e le condizioni per l’accesso all’APE sociale di cui all’art. 2 del D.P.C.M.  
N.88/2017e che gli stessi si sarebbero perfezionati in data 03/04/2025,con facoltà di accesso all’Ape 
Sociale, previa presentazione della relativa domanda attraverso i canali telematici, con decorrenza 
01/05/2026,  stante che a tale data il dipendente:
−  ha maturato il requisito  anagrafico di 63 anni e 5 mesi;
− ha maturato  l’anzianità contributiva minima prevista  di almeno 30 anni ;
− al momento della richiesta assistite e  da almeno sei mesi  un parente di primo grado convivente 

con handicap in situazione di gravità ai sensi  dell’art. 3, comma 3, della legge 5/2/1992, n. 104;
• detto dipendente con nota del 17/08/2026, acquisita in pari data al  prot. n. 70289, ha presentato le  

dimissioni  volontarie  comunicando  che,  a  seguito  dell’accesso   al  beneficio  dell’anticipo 
pensionistico per APE Sociale,  cesserà dal  servizio dal   01/11/2026 (ultimo giorno di  servizio il 
31/10/2026);

• con  nota  prot.  n.   76422   del   09/09/2026  il  dipendente  ha  trasmesso  l’ istanza  di  anticipo 
pensionistico per APE Sociale (prot.n. INPS. 8200.30/04/2026.0143366) ;

Accertato che il  dipendente matr. 1126  è stato assunto presso questa Amministrazione in data 17/08/1991  in 
esecuzione della delibera di  Consiglio Comunale  n. 207 del 07/05/1991 al  posto di ruolo di “ Maresciallo  
Capo ” e che a decorrere dal  15/11/2000 a seguito della rideterminazione dei profili professionali e del ruolo  
aziendale  del  personale  è  stato  inquadrato  nella  categoria  “  D”  profilo  professionale  “  Specialista  di  
Vigilanza”, come da contratto di lavoro sottoscritto in data 19/12/2002.
Verificato che alla data del 31/10/2026  (ultimo giorno di servizio) il succitato dipendente avrà maturato il  
seguente  servizio:

SERVIZIO DI RUOLO       ANNI              MESI               GIORNI            
Dal  17/08/1991  al 31/10/2026                  35             02            14

Riscatto titolo                  04             00            00

Ricongiunzione art. 2 L. 29/79                  01             00            07

Totale                  40             02            21

Ritenuto di poter accogliere l’istanza di dimissioni volontarie APE sociale del dipendente matricola 1126 dal  
01/11/2026  come da richiesta inoltrata dallo stesso,  per le motivazioni riportate stante che a tale data oltre al  
requisito anagrafico (63 anni  e 5 mesi  )  ha maturato  un’ anzianità contributiva prevista  di 30 anni   al 
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momento della richiesta assistite e  da almeno sei mesi  un parente di primo grado convivente con handicap in  
situazione di  gravità  ai  sensi   dell’art.  3,  comma 3,  della legge 5/2/1992,  n.  104,  per l’accesso all’APE 
Sociale. 
Visti:

  la normativa vigente in materia;
 i vigenti CCNL;
 lo Statuto comunale;
  il Regolamento U.E. n. 679/2016 sulla privacy;
 il D.Lgs. n. 267/2000 e il D.Lgs. n. 165/2001;
 il D.lgs. n. 118/2011.

Atteso che per i firmatari del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di  
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 così come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del  
21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G. M. n. 6/2014;      

                
Il Responsabile del Procedimento  
    L’Istruttore Amministrativo            

                        Elisabetta Schifano   

                                             
                                      IL FUNZIONARIO RESPONSABILE TITOLARE DI E.Q.

Servizio Gestione del Personale
(giusta  disposizione Dirigenziale prot. n. 61023 del 13/07/2026) 

                                  
 DETERMINA

  
Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente  
trascritti:

1. Di prendere atto dell‘accertamento delle condizioni di accesso all’APE Sociale ai sensi l'articolo 1, commi 
da 179 a 186, della Legge n. 232/2016 e s.m.i. (legge di bilancio 2017) e modificati dall’ 'articolo 1, commi da 
288 a 291, della Legge n. 197/2022 e s.m.i. (legge di bilancio 2023) ,dall’articolo 1 comma 136 della Legge 
n. 213/2023 (legge di bilancio 2024), dalla legge n. 207/2024 (legge di bilancio 2025) ed in ultimo dalla legge 
n. 199/2025 (legge di bilancio 2026) fino al 31/12/2026 del dipendente di ruolo matricola 1126 appartenente 
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata  Qualificazione (ex  Cat. D1- Pos Econ. D5) con profilo  
professionale “ Funzionario  di Vigilanza” (ex  Cat. D1  Pos. Econ. D5) “, come  comunicato allo stesso 
dall’Inps con nota 03/08/2026, acquisita in atti ;
2. Di  prendere  atto,  altresì,  delle  dimissioni  volontarie,  per  anticipo  pensionistico  APE  Sociale  del 
dipendente  matr.  1126 a  far  data  dal  01/11/2026,  (ultimo  giorno  di  servizio  31/10/2026),  come  da 
comunicazione acquisita in data  17/08/2026 al prot. n. 70289.
3. Dare atto che il suddetto dipendente, alla data di collocamento a riposo, avrà maturato i requisiti anagrafici  
(63  anni  e  5  mesi), come  da  dati  riportati  nel  prospetto  Allegato  1)  che  costituisce  parte  integrante  e 
sostanziale  del  presente  atto,  di  cui  si  omette  la  pubblicazione  nel  rispetto  delle  norme sulla  privacy,  e  
contributivi  ( 40 anni,  02 mesi e 21 giorni), utili per l’accesso all’APE Sociale;
4. Trasmettere la documentazione relativa al trattamento di collocamento a riposo e indennità di fine servizio  
all’INPS.

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia o 
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni (ovvero nel  
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termine  dimezzato  previsto  dalle  vigenti  leggi  che  regolamentano  casi  specifici)  a  partire  dal  giorno 
successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

DISPONE 
che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.                  

         
Trapani, lì 15/09/2026 

Sottoscritta dal Dirigente
MESSINEO ELIO 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 15/09/2026
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