
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 3637 del 14/11/2023

Proposta n. SERVPERS 5872/2023 

Oggetto: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE, A 20 ORE SETTIMANALI ED  
INDETERMINATO DEI 28 LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE  
DI TRAPANI. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

LA DIRIGENTE DEL I SETTORE

Premesso  che ai  sensi  dell'art.  107  del  D.lgs  18  agosto  2000,  n.  267  –  Testo  Unico  delle  leggi 
sull'ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e  
le  norme dettate dagli Statuti  e dai Regolamenti  ai  dirigenti  spetta l'adozione degli  atti  e provvedimenti  
amministrativi,  compresi tutti  gli  atti  che impegnino l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione 
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attività amministrativa della gestione e  
dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);
Richiamati:

− la deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  365 del  07/10/2022  con  la  quale  si  è  provveduto  alla 
ridefinizione della nuova articolazione della struttura organizzativa dell’Ente e  il Decreto del Sindaco 
n. 38 del 28.06.2022 , che assegna all’odierno disponente Dirigente del I° Settore il Servizio Gestione 
del Personale;

− l’art.  4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.  165, a norma del quale gli  organi  di governo  
esercitano le funzioni di indirizzo politico- amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da 
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;

Premesso che con delibera di G.M. n. 310 del 05/09/2023 si è proceduto:
−  ad emanare  atto di indirizzo al fine dell’avvio delle procedure di stabilizzazione dei 28 lavoratori 

socialmente utili del Comune di Trapani;
− ad approvare  il Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio (Stabilizzazioni) 

concernente i criteri  da utilizzare nelle procedure selettive ai fini stabilizzazione dei lavoratori in 
attività socialmente utili del Comune di Trapani;

Richiamata la determinazione n. 2914 del 22/09/2023, parzialmente rettificata con la n. 2955 del 27/09/2023, 
di avvio della procedura di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili in servizio presso il Comune di 
Trapani,  con la quale sono stati approvati, unitamente ai relativi schemi di domanda di partecipazione,  gli  
avvisi di selezione per n. 13 unità di personale  dell’ Area degli Operatori e n. 15 dell’Area degli Operatori 
Esperti;
I suddetti avvisi e correlati schemi di domanda,  sono stati regolarmente pubblicati all’albo pretorio on line e  
sul sito istituzione dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso  a far data dal  
27/09/2023;
Considerato che in data 12/10/2023, è scaduto il termine ultimo per la presentazione 
delle istanze di partecipazione;
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Ritenuto necessario  procedere  con  il  presente  atto  procedere  alla  nomina  dei 
componenti della Commissione esaminatrice della selezione in oggetto; 
Richiamato  l’art. 7 del succitato  regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio;
Ritenuto di nominare la Commissione esaminatrice così come di seguito:

• Dott.ssa Grazia Maria Giuffrè –  Titolare di Posizione Organizzativa della Pubblica 
Istruzione, con funzioni di Presidente;

• Dott.ssa  Marilena  Cricchio  Responsabile del  Distretto  D  50,  con  funzioni  di 
componente;

• Dott.  Nunzio  Giuffrida   -  Responsabile  del  Servizio  Controllo  di  Gestione  e 
Strategico, con funzioni di  componente e segretario verbalizzante;

Sentito, nel merito, il Segretario generale ed acquisite, per le vie brevi, le disponibilità 
dei dipendenti sopra indicati  con riserva di presentazione delle dichiarazioni di assenza di cause di 
inconferibilità/incompatibilità all’accettazione dell’incarico;

Accertato che nella composizione della Commissione esaminatrice in oggetto viene garantita pari opportunità
tra uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lett.a), del D.Lgs.n.165/2001;

Atteso che per la firmataria del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di 
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 così come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del  
21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G. M. n. 6/2014;
Visti:
 il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
 il D.Lgs. n. 165/2001;
 il D. Lgs. n. 198/2006 (Codice pari opportunità);
 il D. Lgs. n. 39/2013 (didposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso    
   pubbliche amministrazioni);
 il vigente Regolamento  per l’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
 lo Statuto Comunale;
 il vigente CCNL di comparto;

            DETERMINA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente  
trascritti:

1. Nominare la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per la stabilizzazione 
a tempo parziale, a 20 ore settimanali ed indeterminato di n. 13 unità di personale 
dell’Area degli Operatori e n. 15 dell’Area degli Operatori Esperti, riservata ai lavoratori 
in attività socialmente utili presso il Comune di Trapani che risulta così composta:

• Dott.ssa Grazia Maria Giuffrè –  Titolare di Posizione Organizzativa della Pubblica 
Istruzione, con funzioni di Presidente;

• Dott.ssa  Marilena  Cricchio  -  Responsabile del  Distretto  D  50,  con  funzioni  di 
componente;
Dott.  Nunzio  Giuffrida   -  Responsabile  del  Servizio  Controllo  di  Gestione  e 
Strategico, con funzioni di  componente e segretario verbalizzante;

3.  Dare  atto  che  ai  componenti  interni  della  commissione  della  selezione  in  oggetto  non  può  essere 
riconosciuto alcun compenso;
4. Dare atto che la presente determinazione:

- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del  
08.04.2016;
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-  va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nonché sito istituzionale di questo Ente a 
cura del Responsabile del procedimento;        

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni  
per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi  e  la  migliore  
funzionalità dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO
che avverso il  presente provvedimento è consentito  ricorso straordinario al Presidente della  Regione  
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal  
giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

DISPONE 
che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 14/11/2023 

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 14/11/2023
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