CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 4016 del 11/12/2023

Proposta n. SERVPERS 6451/2023

Oggetto: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE A 20 ORE SETTIMANALI E
INDETERMINATO DI N. 15 UNITA DI PERSONALE DELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DEI
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI TRAPANI.
APPROVAZIONE ELENCHI CANDIDATI AMMESSI, AMMESSI CON RISERVA E NON AMMESSI
ALLA SELEZIONE.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che che ai sensi dell'art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e
le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta 1'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino l'amministrazione verso 1'esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa della gestione e
dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);

Richiamati:

® la deliberazione di Giunta Comunale n. 365 del 07/10/2022 con la quale si ¢ provveduto alla
ridefinizione della nuova articolazione della struttura organizzativa dell’Ente e il Decreto del Sindaco
n.38 del 28.06.2023 che assegna all’odierno disponente Dirigente del 1° Settore il Servizio Gestione
del Personale;

* Tart. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico- amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;

Premesso che con determina dirigenziale n. 2914 del 22/09/2023, parzialmente rettificata dalla n. 2955 del
27/09/2023, si ¢ proceduto:

* ad avviare le procedure selettive volte alla stabilizzazione di n. 28 lavoratori socialmente utili
in servizio presso il Comune di Trapani a tempo parziale per n. 20 ore settimanali e a tempo
indeterminato, di cui n. 13 unita di personale dell’Area degli Operatori ¢ n. 15 unita di
personale dell’ Area degli Operatori Esperti;

* ad approvare, in esecuzione degli indirizzi in materia assunzionale di cui al Piano Triennale di
fabbisogno del personale 2021/2023, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale
n. 96/2022 e dell’atto di indirizzo di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n.
310/2023, gli avvisi di pubblica selezione;
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Dato att

o che:
in esecuzione alla predetta determinazione dirigenziale gli avvisi inerenti la procedura di
selezione sono stati pubblicati il 27/09/2023, all'Albo pretorio on line e sul sito
istituzionale del Comune di Trapani - Sezione Amministrazione Trasparente —
Sottosezione Bandi di Concorso;
il termine di scadenza per I’invio delle domande di partecipazione alla procedura
selettiva per n.15 unita di personale dell’Area degli Operatori Esperti ¢ stato fissato il
giorno 12 Ottobre 2023;
entro tale termine di presentazione delle domande sono pervenute complessivamente n.
22 domande + n. 3 integrazioni;

Visti i requisiti per I’ammissione richiesti all’ art. 1 del predetto bando, nonché le modalita ed i
termini di presentazione della domanda precisati all’art. 2 dello stesso;

Atteso che per i firmatari del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990, cosi come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del
21/05/2019, all’art.6;

Visti:
[}

il D. Lgs. n. 267/2000, e successive modificazioni e integrazioni;

il D. Lgs. n. 165/2001;

il D. Lgs. n. 198/2006 (codice pari opportunita);

il D. Lgs. n. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi
presso pubbliche amministrazioni);

lo Statuto comunale;

il vigente Regolamento per l'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il vigente CCNL di comparto;

PROPONE

Per 1 motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente

trascritti:
trascritti:

11 Funzi

copia informati

Dare atto che, relativamente alla procedura selettiva per la copertura di n. 15 unita di personale
dell’Area degli Operatori Esperti, sono pervenute, entro il termine di presentazione delle
domande previsto dal citato avviso, complessivamente n. 22 domande di partecipazione + 3
integrazioni presentate dai candidati;

Di approvare, pertanto, 1’elenco dei candidati ammessi € non ammessi, parte integrante del
presente atto, relativo alla procedura di stabilizzazione in argomento che riporta le seguenti
risultanze:

n. 16 candidati ammessi;

n. 6 candidati non ammessi;

Di comunicare ai candidati non ammessi il motivo dell’esclusione;

Dare atto, altresi, che il presente provvedimento verra trasmesso alla Commissione esaminatrice
nominata con determina dirigenziale n. 3637 del 14/11/2023;

Dare atto, altresi, che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

onario/Il Responsabile del Procedimento
BIVONA CATERINA
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LA DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera
consiliare n. 124/2022, ¢ tenuto a rilasciare il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del Responsabile del Procedimento e cid
in fase preventiva alla formazione dell’atto;

Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere ai sensi del
regolamento citato viene qui reso favorevole, ed esplicitato una volta che I’atto viene adottato
apponendo la firma dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto I'O.R.EE.LL

DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE A
TEMPO PARZIALE A 20 ORE SETTIMANALI E INDETERMINATO DI N. 15 UNITA DI
PERSONALE DELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DEI LAVORATORI SOCIALMENTE
UTILI IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI TRAPANI. APPROVAZIONE ELENCHI
CANDIDATI AMMESSI, AMMESSI CON RISERVA E NON AMMESSI ALLA SELEZIONE;
2) dare atto che la presente determinazione:
- ¢ redatta in sola modalita elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del
08.04.2016;
- va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nonché sul sito istituzionale di questo
Ente a cura del Responsabile del Procedimento.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” ¢ della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni
per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi ¢ la migliore
funzionalita dell’attivita amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal
giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

DISPONE

che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la pubblicazione all’ Albo
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, li 11/12/2023

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA
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(firma digitale ai sensi dellart. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 11/12/2023
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ELENCO CANDIDATI N.15 OPERATORI ESPERTI
Ammesso
Modalita con Non
N. N. prot. trasmissione Matricola Ammesso | riserva | Ammesso
78386 del
1 09/10/2023 brevi manu 1741 X
78412 del
09/10/2023 —
79808 del
2 12/10/2023 pec 1731 X
78424 del
09/10/2023 —
79854 del
3 12/10/2023 brevi manu 1743 X
78497 del
4 09/10/2023 brevi manu 1766 X
78832 del
5 09/10/2023 pec 1738 X
79027 del
6 10/10/2023 pec 1746 X
79032 del
7 10/10/2023 brevi manu 1750 X
79081 del
8 10/10/2023 brevi manu 1753 X
79128 del
9 10/10/2023 brevi manu 1757 X
79293 del
10 10/10/2023 brevi manu 1744 X
79400 del
11 | 11/10/2023 | brevi manu 1736 X
79418 del
12 | 11/10/2023 | brevi manu 1740 X
79591 del
11/10/2023
80217 del
13 12/10/2023 pec 1742 X
79611 del
14 11/10/2023 brevi manu 1748 X
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79698 del

15 11/10/2023 brevi manu 1730
79705 del

16 11/10/2023 brevi manu 1735
79735 del

17 | 11/10/2023 brevi manu 1767
79736 del

18 11/10/2023 brevi manu 1734
79815 del

19 12/10/2023 brevi manu 1768
79904 del

20 | 12/10/2023 | brevi manu 1749
79970 del

21 | 12/10/2023 | brevi manu 1732
80125 del

22 | 12/10/2023 | brevi manu 1733
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