
Città di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

                       DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 195/2024

Oggetto:  PARZIALE  RETTIFICA  DEL  REGOLAMENTO  PER  LE  PROCEDURE  DI  RECLUTAMENTO 
SPECIALE  TRANSITORIO  (STABILIZZAZIONI)  ,  APPROVATO  GIUSTA  DELIBERA  G.  M.  N.  310  DEL  
05/09/2023,  ED  ATTO  D’INDIRIZZO  PER  LA  MODIFICA  E  RIAPERTURA  TERMINI  DEGLI  AVVISI  DI  
SELEZIONE  PER  LA  STABILIZZAZIONE  A  TEMPO  PARZIALE  DI  LAVORATORI  SOCIALMENTE  UTILI  
DELL'ENTE, APPROVATI GIUSTA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.2914 DEL 22/09/2023. 

L’anno 2024 il giorno 16 del mese di  maggio alle ore 15:30 e seguenti  nella sala delle adunanze della 
Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale.

Presiede l'adunanza PELLEGRINO GIUSEPPE nella  qualità di PRESIDENTE. 
Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.:

TRANCHIDA GIACOMO Assente

PELLEGRINO GIUSEPPE Presente, collegato da remoto in videoconferenza

ABBRUSCATO VINCENZO Presente

MAZZEO ALBERTO Assente

VASSALLO ANDREA Presente, collegato da remoto in videoconferenza

GUAIANA VINCENZO Assente

LA PORTA GIUSEPPE Presente, collegato da remoto in videoconferenza

D'ALI' ROSALIA Assente

VIRZI' GIUSEPPE VINCENZO Presente

BARBARA EMANUELE Presente, collegato da remoto in videoconferenza

Assenti: 4, Tranchida Giacomo, Mazzeo Alberto, Guaiana Vincenzo, D'Ali' Rosalia.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE PANEPINTO GIOVANNI.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i con-
vocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, predisposta dal 
Responsabile del procedimento competente per materia nel testo che segue:
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Servizio   GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto:PARZIALE  RETTIFICA  DEL  REGOLAMENTO  PER  LE  PROCEDURE  DI 
RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO (STABILIZZAZIONI) , APPROVATO GIUSTA 
DELIBERA G. M. N. 310 DEL 05/09/2023, ED ATTO DI INDIRIZZO PER LA MODIFICA E 
RIAPERTURA TERMINI  DEGLI  AVVISI  DI  SELEZIONE  PER  LA STABILIZZAZIONE  A 
TEMPO  PARZIALE  DI  LAVORATORI  SOCIALMENTE  UTILI  DELL’ENTE,  APPROVATI 
GIUSTA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.2914 DEL 22/09/2023.

Su proposta dell’Assessore al personale Vincenzo Abbruscato

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
− risultano  attualmente  incardinati  nei  vari  servizi  del  Comune  di  Trapani  n.  28  lavoratori 

socialmente utili ex art. 30 della L.R. n. 5/2014 che ivi svolgono attività lavorativa di supporto in  
uffici  che  erogano  servizi  fondamentali  quali,  SUAP, Servizio  Idrico  Integrato,  Patrimonio, 
Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Ufficio Risorse Umane, Uffici di Staff Sindaco e Presidenza 
del Consiglio, Ufficio Legale, Protezione Civile, Servizio Economato, Tutela Ambientale e Verde 
Pubblico, Servizi Demografici, Polizia Municipale, Servizi Cimiteriali;

− con deliberazione della Giunta Comunale n.310 del 05/09/2023 si è provveduto:
◦ ad emanare atto di indirizzo nei confronti del Dirigente del I Settore ai fini dell’avvio delle 

procedure di stabilizzazione dei 28 lavoratori socialmente utili del Comune di Trapani, ai 
sensi DECRETO LEGGE N. 75- 2023, LEGGE N. 145-2018, ART. 1, COMMA 446, D.L. N. 
101-2013 E ART. 4 L.R. 27/2016 COME MODIFICATA DALLA L.R. 8/2017, L.R. 8/2018 e 
L.R. 17/2019. come modificato dall'art. 11 comma 5 della L.R. n. 8 del 9.5.2017, secondo 
quanto previsto dal Piano triennale del fabbisogno del personale 2021- 2023, approvato con 
deliberazione della G.M. n. 96/2022 ; 

◦ ad approvare il Regolamento   di reclutamento speciale transitorio (stabilizzazioni) ai sensi 
dei Decreto Legge n.75/2023, Legge n. 145/2018, art. 1 comma 446, D.L. n. 101/2013 e Art.  
4 L.R. 27/2016, come modificata dalla L.R. 8/2017, L.R. 8/2018 e L.R. 17/2019, concernente 
i criteri da utilizzare nelle procedure selettive al fine della stabilizzazione dei lavoratori in  
attività socialmente utili del Comune di Trapani.

− con  determina  dirigenziale  n.  2914  del  22/09/2023,  come  modificata  dalla  successiva 
determinazione n. 2955 del 27/09/2023,  si è proceduto ad avviare le procedure selettive riservate  
volte  alla  stabilizzazione di  n.  28 lavoratori  socialmente utili  presso il  Comune di  Trapani  a  
tempo parziale per n. 20 ore settimanali, di cui n. 13 unità di personale dell’Area degli Operatori  
e  n.  15  unità  di  personale  dell’Area  degli  Operatori  Esperti,  approvando  i  relativi  avvisi  di 
pubblica selezione;

Atteso che la L.R. n. 1 del 16/01/2024 all’art.10 recante “Assunzioni lavoratori impegnati in attività di 
pubblica utilità e in attività socialmente utili”

− al  comma  3  stabilisce  che  “Gli  enti  pubblici  possono  assumere,  attraverso  selezione  
pubblica, i lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili  
che  ne  facciano domanda, appartenenti a  tutte le categorie contrattuali, inseriti 
nell’elenco regionale di cui al comma 1 dell’articolo 30 della legge regionale del n. 5/2014 e 
successive modificazioni, fermo restando il contributo regionale previsto dal presente articolo";

− al comma 1 individua,   per come  illustrata  nell’apposita tabella, la relativa copertura finanziaria 
con una previsione della spesa progressivamente decrescente e storicizzata fino al 2047, anno in 
cui il personale attualmente più giovane di età andrà in pensione;
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Considerato che il Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e 
delle attività formative, servizio 1 – coordinamento attività del collocamento obbligatorio politiche del 
precariato, con circolare esplicativa prot. n. 17548 del 20/04/2024 e successiva di parziale modifica del 
03/05/2024,  prot.  n.  18207,  ha  illustratole  le  modalità e  le  condizioni  che  le  amministrazioni 
pubbliche, che ne hanno titolo, possono seguire per ottenere il contributo regionale finalizzato 
alla  stabilizzazione,  mediante  l’assunzione  (con rapporto  di  lavoro  subordinato  a  tempo 
indeterminato, a tempo pieno o anche a tempo parziale) dei soggetti impegnati in attività 
socialmente utili, prevedendo, al punto 2, l’erogazione di un  contributo per ciascun lavoratore 
ASU fino  ad  un massimo di  euro  19.180,00  annuali  lordi,  omnicomprensivi  di  ogni  onere, 
imposta, contributo previdenziale/assicurativo, contributo quantificato  sulla base di un rapporto 
di lavoro partime a  24 ore, come esplicitato in premessa;
Dato atto che sia nel Regolamento di reclutamento speciale transitorio (stabilizzazioni), approvato giusta 
deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.310  del  05/09/2023,  che  negli   avvisi  di  selezione   per  la  
stabilizzazione a tempo parziale del personale ASU dell’Ente, approvati  giusta determina dirigenziale n. 
2914 del 22/09/2023, come modificata dalla successiva determinazione n. 2955 del 27/09/2023, è stata 
prevista  la  stabilizzazione  di  detti  lavoratori   con  contratti  di  lavoro  a  tempo  parziale  a  n.  20  ore  
settimanali;
Ritenuto opportuno che l’Ente si assicuri l’intero finanziamento regionale per ciascuno dei lavoratori  
stabilizzati che corrisponde ad un numero di ore di lavoro pari a ventiquattro e non venti come risultanti  
dal Regolamento e bando di selezione.
Ritenuto,  pertanto,  necessario,  alla  luce di  quanto  chiarito  dalla  citata  circolare esplicativa  prot.  n. 
17548  del  20/04/2024  del  Dipartimento  Regionale  del  Lavoro,  dell’impiego,  dell’orientamento,  dei  
servizi e delle attività formative:

− procedere alla  parziale  modifica  del  citato  regolamento di  reclutamento  speciale  transitorio 
(stabilizzazioni) e nello specifico: 
◦ All’art.  2 “Stabilizzazione  tramite  il  piano  di  reclutamento  speciale  previsto  in  via  

transitoria del  personale  precario nelle  Aree degli  Operatori  e degli  Operatori  Esperti”, 
comma 5: cassare la parola venti e sostituirla con ventiquattro; per cui il nuovo testo sarà il 
seguente“Saranno destinatari dell'assunzione a tempo indeterminato (con contratto di lavoro  
a tempo parziale a ventiquattro ore) i lavoratori utilizzati in attività socialmente utili presso  
questo Comune, che posseggano tutti requisiti previsti dalla normativa nazionale e regionale  
in materia ed, in particolare a quanto previsto dall’art. 4, comma 6 del D.L.n. 101/2013 e  
ss.mm.ii.  e a condizione dell’accoglimento della richiesta del relativo contributo previsto  
dalla L.R. n 8/2017 e s.m.i. da parte della Regione Siciliana”;

◦ All’art.  9  “Assunzione  in  servizio”,  comma 1:  cassare  la  parola  venti  e  sostituirla  con 
ventiquattro;  per cui il nuovo testo sarà il seguente : “L'assunzione in servizio dei candidati  
utilmente  collocati  in  graduatoria  avverrà  con  contratto  di  lavoro  individuale  a  tempo  
indeterminato e parziale a  ventiquattro ore secondo le disposizioni di legge, delle norme  
comunitarie e del contratto collettivo nazionale del comparto Funzioni Locali  in vigore al  
momento dell’assunzione”;

− emanare atto  di  indirizzo  ed  autorizzare  la  Dirigente  del  I  Settore  a  provvedere, 
subordinatamente  all’approvazione  della  sottosezione  3.3.Piano  dei  fabbisogni  del  personale 
2024-2026  del  PIAO  2024-2026,  ove  viene  riportata  la  sopra  descritta  modifica,  al 
conseguenziale adeguamento degli avvisi di pubblica selezione per la stabilizzazione a tempo 
parziale dei lavoratori socialmente utili in servizio presso il Comune di Trapani, approvati  con la 
determina dirigenziale n. 2914 del 22/09/2023, come modificata dalla successiva determinazione 
n. 2955 del 27/09/2023.

VISTI:

- il D. lgs. n° 267/2000, s.m.i.
- il D.lgs 165/2001
- il D.L. n. 75/2023, art. 2  e La L. n. 145-2018, art. 1, comma 446.
- Le leggi della Regione Sicilia n. 27/2016 e la n. 8/2017 in materia di superamento del precariato.
- Legge Regione Sicilia n.1/2019, art. 22
- lo Statuto Comunale.
- la Deliberazione del C.C. n. 63 del 23/05/2022, che ha approvato il bilancio di previsione 2021/2023;
- il Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi;
- il Regolamento Comunale di Contabilità;

proposta. n. 2682

copia informatica per consultazione



DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. Modificare  il   Regolamento  per  le  procedure  di  reclutamento  speciale  transitorio 
(stabilizzazioni ) concernente i criteri da utilizzare nelle procedure selettive al fine della stabilizzazione 
dei  lavoratori  impegnati  in  attività  socialmente  utili  del  Comune  di  Trapani,  approvato  con  la 
deliberazione della Giunta Comunale n.310 del 05/09/2023,  come segue: 
− All’art. 2 “Stabilizzazione tramite il piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria del 

personale precario nelle Aree degli Operatori e degli Operatori Esperti”,  comma 5:  cassare la 
parola  venti  e  sostituirla  con  ventiquattro;  per  cui  il  nuovo testo  sarà  il  seguente “Saranno 
destinatari dell'assunzione a tempo indeterminato (con contratto di lavoro a tempo parziale a  
ventiquattro ore) i lavoratori utilizzati in attività socialmente utili presso questo Comune, che  
posseggano  tutti  requisiti  previsti  dalla  normativa  nazionale  e  regionale  in  materia  ed,  in  
particolare  a  quanto  previsto  dall’art.  4,  comma  6  del  D.L.n.  101/2013  e  ss.mm.ii.   e  a  
condizione dell’accoglimento della richiesta del relativo contributo previsto dalla L.R. n 8/2017  
e s.m.i. da parte della Regione Siciliana”;

− All’art.  9  “Assunzione  in  servizio”,  comma  1:  cassare  la  parola  venti  e  sostituirla  con 
ventiquattro;  per  cui  il  nuovo  testo  sarà  il  seguente “L'assunzione  in  servizio  dei  candidati  
utilmente  collocati  in  graduatoria  avverrà  con  contratto  di  lavoro  individuale  a  tempo  
indeterminato  e  parziale  a  ventiquattro  ore  secondo  le  disposizioni  di  legge,  delle  norme  
comunitarie  e  del  contratto  collettivo  nazionale  del  comparto Funzioni  Locali   in  vigore al  
momento dell’assunzione”;

2. Autorizzare la Dirigente del I Settore a provvedere,  subordinatamente all’ approvazione della 
sottosezione  3.3.Piano  dei  fabbisogni  del  personale  2024-2026  del  PIAO  2024-2026,  ove  viene 
riportata la sopra descritta modifica, al conseguenziale adeguamento degli avvisi di pubblica selezione 
per la stabilizzazione a tempo parziale dei lavoratori socialmente utili in servizio presso il Comune di 
Trapani,  approvati   con  la  determina  dirigenziale  n.  2914  del  22/09/2023,  come modificata  dalla 
successiva determinazione n. 2955 del 27/09/2023.

3. Trasmettere, per opportuna conoscenza,  il presente provvedimento  all’Assessorato Regionale 
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento Regionale del Lavoro dell’Impiego, 
dell’Orientamento,  dei  Servizi  e  delle  Attività  formative,  Servizio  1  –  Coordinamento  attività  del 
collocamento obbligatorio politiche del precariato.

      Il Titolare di E.Q.
dott.ssa Caterina Bivona

Sottoscritta dal Dir igente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 15/05/2024 
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Indi

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto: PARZIALE RETTIFICA DEL REGOLAMEN-
TO PER LE PROCEDURE DI  RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO (STABILIZZAZIONI) , APPROVA-
TO GIUSTA DELIBERA G. M. N. 310 DEL 05/09/2023, ED ATTO DI INDIRIZZO PER LA MODIFICA E  RIAPER-
TURA TERMINI DEGLI AVVISI DI SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DI LAVO-
RATORI  SOCIALMENTE  UTILI  DELL’ENTE,  APPROVATI  GIUSTA  DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE 
N.2914 DEL 22/09/2023.

Preso  atto che, ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990 come recepito dalla L.R. n. 48/1991 e così  
come modificato  dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, la proposta di deliberazione reca solo il parere di regolari -
tà tecnica in quanto non coinvolge aspetti finanziari;

Considerato che, in relazione ai presupposti di fatto e di diritto accertati e verificati dal Responsabile del 
Procedimento e dal Dirigente proponente, vengono condivisi e fatti propri tutti gli elementi delle proposta di 
deliberazione;

Visto l’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;

con voti unanimi espressi mediante scrutinio palese 

DELIBERA

di approvare, facendo propria in tutti i suoi elementi, la  proposta di deliberazione in precedenza riportata.

Dopo di che la Giunta, con separata votazione unanime e palese

DELIBERA

di dichiarare  immediatamente  esecutivo l’atto sopra deliberato ai sensi  di legge, stante l’urgenza di 
provvedere in merito, ed il segretario, con la firma apposta di seguito, ne attesta l’esecutività.

Approvato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANZIANO
ABBRUSCATO VINCENZO
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL SEGRETARIO GENERALE
PANEPINTO GIOVANNI 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL PRESIDENTE
PELLEGRINO GIUSEPPE 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
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Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

Servizio GESTIONE DEL PERSONALE  

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA CONCOMITANTE

Sulla  proposta  n.  2682/2024 del  Servizio  GESTIONE  DEL  PERSONALE ad  oggetto: 

MODIFICA  DEL  REGOLAMENTO  PER  LE  PROCEDURE  DI  RECLUTAMENTO  SPECIALE 

TRANSITORIO (STABILIZZAZIONI) , APPROVATO GIUSTA DELIBERA G. M. N. 310 DEL 

05/09/2023 A SEGUITO CIRCOLARE REGIONALE PROT. N.  17548 DEL 20/04/2024 ED 

ATTO DI  INDIRIZZO ED  AUTORIZZAZIONE  ALLA  MODIFICA  E  RIAPERTURA  TERMINI 

DEGLI  AVVISI  DI  SELEZIONE  PER  LA  STABILIZZAZIONE  A  TEMPO  PARZIALE  DI 

LAVORATORI  SOCIALMENTE  UTILI  DELL'ENTE,  APPROVATI  GIUSTA DETERMINAZIONE 

DIRIGENZIALE N.2914 DEL 22/09/2023. si  esprime ai sensi dell’art.  49, 1° comma del 

Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità 

tecnica concomitante.

Trapani li, 15/05/2024 

Sottoscritto dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 15/05/2024 
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