CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 1761 del 22/05/2024

Proposta n. STAFSEGR 2881/2024

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI
COLLABORAZIONE AUTONOMA, AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS 165/2001, DI
NUMERO UNO ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO (CODICE FG) PER
L'ATTUAZIONE DEL PNRR. SOSTITUZIONE COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che: ai sensi dell'art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e
le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta 1'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino l'amministrazione verso 1'esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa della gestione e
dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);

Richiamati:

- la deliberazione della Giunta comunale n. 365 del 07.10.2022, avente ad oggetto: “Macrostruttura
del Comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e dell organigramma in funzione
dell’attuazione del PNRR”, con la quale ¢ stato stabilito I’assetto definivo dell’organigramma
funzionale del Comune di Trapani;

- il Decreto Sindacale n. 36 del 12/06/2023 avente ad oggetto "Dott. Giovanni Panepinto. Conferma
incarico quale Segretario Generale titolare” con il quale I’odierno disponente ¢ stato confermato quale
Segretario Generale titolare;

Atteso che:

— con determina dirigenziale n. 504 del 16/02/2023 si € provveduto ad avviare ed indire la procedura selettiva
per il conferimento di n. 2 contratti di collaborazione autonoma ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Igs n.
165/2001, di n. due esperti: n.1 Esperto Analista Informatico (Codice FI) e n. 1 Esperto in Gestione,
Rendicontazione e Controllo (Codice FG) - profili FT Middle e in subordine junior. D.L. n.36/2022, art. 11,
comma 2, convertito in legge n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”;

- con determina dirigenziale n. 2143 del 30/06/2023 si ¢ proceduto a nominare i componenti della
Commissione esaminatrice della selezione pubblica per il conferimento di n.1 contratto di collaborazione
autonoma ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Igs n. 165/2001, di n. uno esperto in gestione, rendicontazione e
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controllo— profilo FG Middle e in subordine junior. D.L. n.36/2022, art. 11, comma 2, convertito in legge n.
79/2022 “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” per
come di seguito indicata:

- Dott.ssa Valeria Pompeo - Funzionario Contabile - Presidente

- Dott. Elio Messineo - Funzionario Amministrativo - Componente

- Dott.ssa Antonia Luppino — Funzionario Contabile - Componente

- Sig. Francesco Zichittella — Istruttore Amministrativo - Segretario verbalizzante;

Atteso che:

* il Dirigente del II° Settore, con nota prot. n. 54535 del 04/07/2023, agli atti d’ufficio, ha chiesto la
revoca dell’incarico della dott.ssa Valeria Pompeo, quale Presidente della Commissione
esaminatrice, in quanto la stessa risulta impegnata nella predisposizione degli atti relativi ai
rendiconti del 2021 e del 2022 e, pertanto, impossibilitata, stante 1’urgenza di procedere con i
documenti contabili.

* con determina dirigenziale n. 2930 del 25/09/2023 si ¢ provveduto a sostituire la dott.ssa Pompeo
con la dott.ssa Grazia Maria Giuffre;

Vista la nota prot. n. 21673 del 07/03/2024, agli atti d’ufficio, della Cisl per quanto riguarda la Dott.ssa
Giuffre;

Preso atto che la dott.ssa Antonia Luppino presumibilmente a far data dal giorno 01/12/2024 sara collocata
in quiescenza per limiti di eta;

Ritenuto, pertanto, procedere alla sostituzione della dott.ssa Giuffré¢ e della dott.ssa Luppino, quali
componenti della suddetta Commissione con la Dirigente del I Settore dott.ssa Nunziata Gabriele e con la
Titolare di E.Q. dott.ssa Caterina Bivona;

Considerato che nella composizione della commissione in oggetto deve essere garantita pari opportunita tra
uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lett.a), del D.Lgs.n.165/2001;
Accertata, sulla base della visione dei curriculum professionali di ciascuno la competenza all’espletamento
del ruolo indicato con riserva di presentazione delle dichiarazioni di assenza di cause di
inconferibilitd/incompatibilita all’accettazione dello stesso.

Atteso che per il firmatario del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 cosi come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del
21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G. M. n. 6/2014.

Visti:

- il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 17/08/2000, n. 267.

- il Regolamento per la disciplina dei concorsi ¢ delle altre procedure di reclutamento del personale”
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.308 del 12.10.2020 e succ. mod. e integr. e
specificatamente 1’art. 19;

- il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Trapani;

- lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente
trascritti:

1. Procedere alla sostituzione della dott.ssa Giuffre¢ e della dott.ssa Luppino, quali componenti della
commissione esaminatrice, nominata con le determine dirigenziali n. 2143 e n. 2930 del 2023;

2. Nominare, per P’effetto, la composizione della Commissione esaminatrice della selezione pubblica
per il conferimento di n.1 contratto di collaborazione autonoma ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.lgs n. 165/2001, di n. 1 esperto in Gestione, Rendicontazione e Controllo — Profilo FG Middle e in
subordine Junior D.L. n.36/2022, art. 11, comma 2, convertito in legge n. 79/2022 “Ulteriori misure
urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, per come di seguito
indicato:

- Dott.ssa Nunziata Gabriele — Dirigente - Presidente
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- Dott. Elio Messineo - Funzionario Amministrativo - Componente
- Dott.ssa Caterina Bivona — Funzionario Amministrativo - Componente
- Sig. Francesco Zichittella — Istruttore Amministrativo - Segretario verbalizzante;

3. Dare atto che Iattivita svolta dai componenti interni della commissione di selezione in oggetto sara
a titolo gratuito;

4. Riservarsi di acquisire le dichiarazioni di assenza di motivazioni ostative e di cause di

inconferibilitd/incompatibilita all’accettazione dell’incarico relativamente ai componenti la
Commissione;

5. Trasmettere il presente provvedimento ai componenti sopra indicati.

Trapani, 1i 22/05/2024

Sottoscritta dal Dirigente

=] PANEPINTO GIOVANNI
. (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 22/05/2024
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