
CITTA' DI TRAPANI
Libero Consorzio di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

                                                                                               AL DIRIGENTE DEL I E IV SETTORE
DOTT. SSA NUNZIATA GABRIELE

AL DIRIGENTE DEL II SETTORE
DOTT. GIOACCHINO PETRUSA

AL DIRIGENTE DEL III, V, VI SETTORE
ING. ORAZIO AMENTA

AL DIRIGENTE DEL VII SETTORE
DOTT. IGNAZIO BACILE

E, P.C.                                            AL SIGNOR SINDACO
LORO SEDI

DIRETTIVA N. 16/2024

OGGETTO:  PIAO 2024/2026 sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” -   Indirizzi per
l’attuazione  della  misura  generale  della  formazione  dei  dipendenti  sui  temi  dell’etica  e  della
prevenzione della corruzione.

IL SEGRETARIO GENERALE N.Q. DI RPCT
Premesso che:
- compete al RPCT provvedere a verificare l’efficace attuazione delle misure previste nel PIAO

sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” e della sua idoneità, nonché a proporre la
modifica dello stesso quando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni, ovvero
quando intervengano mutamenti nell’organizzazione o nelle attività dell’amministrazione (art. 1,
comma 10, lett. A, L. 190/2012).

- il  RPCT, inoltre,  si avvale del supporto della struttura di audit  interno al  fine della verifica
sull’attuazione ed efficacia delle misure di prevenzione della corruzione.

Che tra le iniziative che il RPCT intraprende per supportare  tutti i Dirigenti nella fase di attuazione
del PIAO e delle misure ivi previste, rientra anche la presente direttiva, con la quale si intende
fornire ai Dirigenti indirizzi per l'attuazione della misura indicata in oggetto.
La formazione è una delle misure di attuazione della prevenzione della corruzione, che deve essere
necessariamente adottata per dare efficacia e concretezza a quanto indicato nel corrente PIAO in
linea anche con gli indirizzi dell’ANAC.
Sul punto si ricorda a tutti i Dirigenti che il D.P.R. 81/2023, entrato in vigore il 14 luglio 2023,
dispone, tra le modifiche al Codice di Comportamento del pubblico dipendente, anche specifici
obblighi inerenti la formazione dei dipendenti in capo ai Dirigenti.
Inoltre,  l’art.  15 comma 5 del  Codice di  Comportamento,   dispone  che “al   personale   delle
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pubbliche   amministrazioni   sono   rivolte  attivita'  formative  in   materia   di   trasparenza   e
integrita',  che consentano ai dipendenti  di  conseguire  una  piena  conoscenza  dei contenuti del
codice  di  comportamento,  nonche'  un  aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni  applicabili in tali ambiti”.
Con la presente direttiva, pertanto, in continuità con quanto già anticipato con la nota prot. n. 91963
del 07.11.2024 ed in riscontro a taluni quesiti posti al riguardo da qualche Dirigente, si ricorda a
tutti i  Dirigenti in indirizzo di formare i dipendenti del Settore decidendo autonomamente quali
corsi  far seguire ai propri dipendenti coordinandosi con il RPCT e coniugando anche le esigenze di
servizio che incombono su ogni Settore da qui a fine anno.
Al riguardo si  rammentano alcuni  obiettivi  che  la  sezione 2.3 denominata  “Rischi  Corruttivi  e
Trasparenza” si pone per il triennio 2024/2026:
-  continuare  a  promuovere  una  cultura  della  valutazione  del  rischio  all’interno  dell’Ente,
incentivando l’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che
coinvolgano l’intero personale;
-  richiamare  i  contenuti  del  vigente  Codice  del  comportamento  così  come  aggiornato  con
deliberazione di Giunta comunale n. 533 del 28.12.2023 nell’ottica di rafforzare la cultura della
legalità e della trasparenza;
- migliorare l’informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente” e nella BDCP in adesione alle delibere ANAC n.264 del 20.06.2023
e n. 601 del 19.12.2023;
-  rivedere  e  migliorare  la  regolamentazione  interna  con  riguardo  alla  tutela  dei  soggetti  che
segnalano illeciti (Whistleblowing) ed alla gestione dei conflitti di interessi;
-  rafforzare l’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione dei fondi
europei e del PNRR attenzionando il rispetto della tempistica, gli obblighi in materia di conflitto
d’interessi che gravano sulla stazione appaltante, il rispetto del  principio di rotazione, specie negli
affidamenti diretti. 
I suddetti argomenti,  chiaramente, serviranno da indirizzo nella scelta dei corsi che il personale
dovrà seguire e che possono essere circoscritti a taluni webinar di durata breve 15, 30 o 40 minuti
(Es. Codice di Comportamento – Vademecum, Etica e Legalità nel lavoro Pubblico, Etica e Legalità
–  La  prevenzione  della  corruzione,  il  conflitto  d’interessi) in  considerazione  della  carenza  di
personale che sussiste in determinati Uffici dell’Ente.
Tutto ciò premesso si fornisce il seguente indirizzo a  tutti i Dirigenti:

Azioni di attuazione della misura Descrizione

Attuare  la  formazione  specifica  dei  dipendenti
assegnati  all’Ufficio  in  relazione  alle  misure  di
prevenzione  della  corruzione  contemplate  nella
sezione  2.3  del  PIAO  2024/2026  decidendo
autonomamente  su  quali  corsi  indirizzare  il
proprio personale.

I Dirigenti, in fase di monitoraggio, debbono comunicare al
RPCT i percorsi formativi effettuati dai dipendenti assegnati,
in sintonia con gli indirizzi del RPCT. Le attestazioni dei corsi
oltre che essere trasmessi al RPCT debbono essere inoltrati al
Servizio  Gestione  del  Personale  per  essere  inseriti  nel
fascicolo personale di ogni dipendente.
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Per quanto in commento si
                                                       DISPONE

la pubblicazione  su Amministrazione Trasparente,  della presente direttiva,  ai sensi dell’art. 12
D.Lgs.33/2013  e  s.m.i.,  nell’ottica  di  migliorare  la  comunicazione  al  proprio  interno  e  verso
l’esterno nonché rendere più accessibili le informazioni.

                                                                                                   
                                                                                                        IL SEGRETARIO GENERALE
                                                                                                                     n.q. di RPCT
                                                                                                           (Dott. Giovanni Panepinto)
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