
CITTA' DI TRAPANI
Libero Consorzio comunale di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE INTERNA TRA AREE
AI SENSI DELL'ART. 13, COMMA 6, CCNL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE INTERNO DEL
COMUNE DI TRAPANI PER LA COPERTURA DI N. 14 POSTI NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI. 

AL COMUNE DI TRAPANI
Ufficio del personale

primo.settore@pec.comune.trapani.it

Il/la  sottoscritto/a  __________________________,  nato/a  a  _______________________  il
_____________________________, codice fiscale__________________________________, mail
_________________________________PEC___________________________________________
visto l'avviso di selezione interna per la progressione tra le aree (verticale) in deroga, ai sensi
dell’art.. 13, comma 6, CCNL 16/11/2022, del personale dipendente a tempo indeterminato per la
copertura di n. 14 posti nell’Area degli istruttori

CHIEDE 

di concorrere alla sopra citata selezione per ( barrare la/e casella/e interessata/e):

□ 8 - Istruttore servizi  generali  amministrativi 

□ 4 - Istruttore servizi contabili

□ 2 - Istruttore servizi tecnici

DICHIARA 

- di godere dei  diritti civili e politici e di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ………...
-  di  possedere idoneità  psico-fisica  all’impiego con  riferimento alla  mansione di  cui  al  profilo
professionale oggetto del presente avviso di selezione
- di non avere subìto condanne penali  e non avere procedimenti penali pendenti che, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione; 
- avere un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con il Comune di Trapani;
- non aver avuto, nei due anni precedenti la data di scadenza del termine per la presentazione
della  domanda  di  partecipazione  al  presente  avviso,  provvedimenti  disciplinari  superiori  alla
multa; 
- essere inquadrati nell’Area degli Operatori esperti, secondo il nuovo sistema di classificazione
previsto dal CCNL del 16/11/2022 da almeno tre anni.
- di  avere conseguito una valutazione positiva negli ultimi tre anni di servizio o comunque nelle
ultime tre valutazioni disponibili  alla data di scadenza dell’avviso e che essa, per ciascuno dei tre
anni, è superiore  60/100.
- non sussistono le cause di inconferibilità/incompatibilità di cui al D.lgs 39/2013.
- essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022, denominata
“Tabella  di  corrispondenza”,  per  il  passaggio  dall’Area  degli  Operatori  esperti  all’Area  degli
Istruttori:
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Nello specifico di possedere ( barrare la casella interessata ) :

o il seguente Diploma di scuola secondaria di secondo grado in …………………………………. e
almeno 5 anni di  esperienza maturata,  anche a tempo determinato,  nell’area degli  Operatori
esperti e/o nella corrispondente categoria del  precedente sistema di classificazione (categoria
B/B3). Nello specifico di avere maturato n……. anni nell’Area degli Operatori esperti (ex cat. B)  e
n….. mesi  nell’area pari a quella oggetto della selezione o in altra area superiore  con formale
incarico conferito con provvedimento n………….. del …………………….

oppure 

o  aver assolto l’obbligo scolastico ed  almeno 8 anni  di  esperienza maturata,  anche a tempo
determinato, nell’area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione. 
Nello specifico di avere maturato n……. anni nell’Area degli Operatori esperti (ex cat. B)  e n…..
mesi nell’area pari a quella oggetto della selezione o in altra area superiore  con formale   incarico
conferito con provvedimento n………….. del …………………….
(  Il  dipendente interessato parteciperà  alla selezione con il  titolo di  studio più elevato effettivamente posseduto e
richiesto dal bando  che si obbliga a dichiarare. L’esperienza nell’area di inquadramento potrà provenire anche da altri
Enti pubblici di cui all’art. 1, comma 2 del d.lgs 165/2001 e anche a tempo determinato).

-  di  possedere i  seguenti    titoli   di  studio e titoli  ulteriori  rispetto a quelli  previsti  per l’accesso  
all’area/categoria, attinenti al profilo oggetto di selezione:

Laurea in ……………………………………………………………………………………………….
Diploma in ……………………………………………………………………………………………..
Master universitario di I livello  in ……………………………………………...conseguito il ……….
presso ………………………………………………numero di mesi………………………………...
Diploma di specializzazione  in ……………………………………………...conseguito il ………….
presso ………………………………………………numero di mesi………………………………...
abilitazione e/o qualificazione all’esercizio professionale in …………………………………………
conseguita il ………………………….iscrizione albo n……………………………………………...

-  di possedere le seguenti competenze professionali:

1.  i  seguenti  corsi  di  formazione  professionale  e/o  aggiornamento  professionale  attinenti:
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

2. le seguenti  docenze attinenti alla qualifica professionale/profilo:

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………...

3.  le seguenti idoneità a  concorsi a tempo indeterminato e/o a tempo determinato:

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………...

4. - i seguenti incarichi rivestiti, attinenti al profilo oggetto di selezione, formalmente attribuiti negli ultimi
10 anni, non valutati nelle tipologie precedenti ( Incarichi professionali art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 , Membro
di  commissione di  concorso  per  lo  stesso profilo  professionale  oggetto di  procedura  comparativa  o
superiore, Responsabile di procedimento, Art. 84 C.C.N.L. 2019/2021 , Art. 97 C.C.N.L. 2019/2021 – art. 70
quinquies CCNL 2016/2018 , Art. 97 C.C.N.L. 2019/2021 – art. 56 sexies CCNL 2016/2018)
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………………………………………………………………………………………………………………….

Allega alla presente: 
-  curriculum professionale in formato europeo reso ai sensi del D.P.R.  n. 445/2000, riportante
esplicita ed articolata enunciazione delle attività svolte, dell’esperienza professionale e dei titoli
acquisiti,  con  riferimento  ai  criteri  di  valutazione  enunciati  all’art.  4  del  presente  avviso,
debitamente sottoscritto;
- fotocopia di un documento di identità valido

Trapani, 

Il/La dipendente

Il/La  candidato/a  dichiara  di  accettare,  senza  riserva  alcuna,  tutte  le  condizioni  e  clausole
contenute nel presente avviso di selezione avente ad oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER LA
PROGRESSIONE  INTERNA  TRA  AREE  AI  SENSI  DELL'ART.  13,  COMMA  6,  CCNL  16/11/2022,
RISERVATA AL PERSONALE INTERNO DEL COMUNE DI TRAPANI PER LA COPERTURA DI N. 14
POSTI DI  ISTRUTTORE.

Trapani, 

Il/La dipendente


