
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 1161 del 28/03/2025

Proposta n. SERVPERS 1264/2025 

Oggetto: REVOCA IN AUTOTUTELA DELLE  PROCEDURE PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL'ART. 7, 
COMMA 6, DEL D.LGS N. 165/2001,  DI N.2 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA PER N.2 ESPERTI 
TECNICI  (CODICE  FT)   E   DI  N.  1  CONTRATTO  DI  COLLABORAZIONE  AUTONOMA  PER  ESPERTO IN 
GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO (CODICE FG), PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) AVVIATE, RISPETTIVAMENTE,CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALI N.4361 
DEL 16/12/2022  E N.504 DEL 16/02/2023.

                                               IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso  che  ai  sensi  dell'art.  107  del  D.lgs  18  agosto  2000,  n.  267  –  Testo  Unico  delle  leggi 
sull'ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e  
le  norme dettate dagli Statuti  e dai Regolamenti ai  dirigenti  spetta l'adozione degli atti  e provvedimenti  
amministrativi, compresi tutti  gli atti  che impegnino l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione 
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attività amministrativa della gestione e  
dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);
Richiamati:

− la deliberazione della Giunta comunale n.333 del 14/08/2024, avente ad oggetto: “Macrostruttura del  
Comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e dell'organigramma per qualificazione stazione 
appaltante”;

− il Decreto sindacale n. 34 del 30.08.2024, con il quale sono stati rimodulati ed attribuiti gli incarichi ai 
dirigenti dei settori e con il quale è stato conferito alla disponente l’incarico dirigenziale del I settore 
denominato  “Affari  generali-Organizzazione  e  gestione  del  personale  -  Servizi  informatici  e 
tecnologici - Servizi demografici - Servizi legali” ed ad interim l’incarico dirigenziale del IV settore, 
denominato “Servizi al cittadino”;

Premesso che:
− con  nota-circolare prot. n. 15001  del 19 Luglio 2022, aggiornata nel mese di ottobre 2022,  l’Agenzia 

per la Coesione Territoriale ha comunicato l’assegnazione di due risorse al Comune di Trapani (profilo 
– esperto tecnico) e di una risorsa  (profilo - esperto in gestione, rendicontazione e controllo) nonchè le 
modalità operative per procedere alle selezioni del profilo interessato ed alla conseguente stipula dei 
contratti di collaborazione, ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. n. 165/2001, con soggetti  
in possesso di  professionalità tecnica analoga a quella del  personale non reclutato,  stante la non 
completa copertura dei posti;

− con la determina dirigenziale n. 4361 del 19/12/2022 si è proceduto ad avviare ed indire la procedura 
selettiva  per  il  conferimento  di  n.  2  contratti  di  collaborazione  professionale  ai  sensi  dell’art.  7, 
comma 6, del D.lgs n. 165/2001, di n. 2 Esperti tecnici– profilo FT Middle e in subordine junior, D.L. 
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n.36/2022, art. 11, comma 2, convertito in legge n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

− con la determina dirigenziale n. 504 del 16/02/2023 si è proceduto ad avviare ed indire  la procedura 
selettiva per il conferimento di seguenti n. 1 contratto di collaborazione professionale ai sensi dell’art. 
7, comma 6, del D.lgs n. 165/2001 n. 1 Funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo 
(codice FG) profilo Middle e in subordine junior del D.L. n.36/2022, art. 11, comma 2, convertito in 
legge n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza  
(PNRR)”;

Atteso che la Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Regione Siciliana, nella deliberazione n. 
367/2023/VSGO trasmessa all’Ente, ha evidenziato di aver riscontrato una criticità relativa agli atti preventivi 
di  interpello  rivolti  al  personale  dell’Ente  e  conseguentemente  agli  avvisi  pubblici  adottati  con  le  citate 
determinazioni, raccomandando all’Ente di provvedere, preventivamente, a risolvere le predette criticità.

− Considerato  che, secondo  le  indicazioni  della  citata  deliberazione  della  Corte  dei  Conti,  l’ufficio  ha 
proceduto:

− con la determina dirigenziale n. 667 del 22/02/2024 a sospendere in autotutela, 
per  quindici  giorni,  l'efficacia  ovvero l'esecuzione,  ai  sensi  dell’art.  21-quater 
della Legge n. 241/1990 e ai sensi dell’art. 13 dell’avviso di selezione allegato 
alla determinazione dirigenziale n. 504 del 16/02/2023, della procedura selettiva 
per il conferimento del contratto di collaborazione autonoma, ai sensi dell’art. 7, 
comma  6,  del  D.lgs  n.  165/2001  di  n.  1  Funzionario  esperto  in  gestione, 
rendicontazione e controllo (codice FG) profilo Middle e in subordine junior del 
D.L.  n.  36/2022,  art.  11,  comma 2,  convertito  in  legge  n.  79/2022 “Ulteriori 
misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”

− con determina dirigenziale n. 962 del 15/03/2024 si è proceduto a sospendere in 
autotutela, per quindici giorni, l'efficacia ovvero l'esecuzione, ai sensi dell’art. 
21-quater della Legge n. 241/1990 e ai sensi dell’art. 13, dell’avviso di selezione 
allegato alla determinazione dirigenziale n. 4361 del 16.12.2022, della procedura selettiva 
per il conferimento dei contratti di collaborazione autonoma, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 
del D.lgs n. 165/2001 di n. 2 Funzionari tecnici profili FT Middle e in subordine 
junior D.L. n. 36/2022, art. 11, comma 2, convertito in legge n. 79/2022 “Ulteriori 
misure  urgenti  per  l’attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza 
(PNRR)”;

Accertato che al termine dei sette giorni assegnati nei suddetti avvisi, rivolti al personale 
interno  e  pubblicati  sul  sito  istituzionale  dell’Ente,  non  è  pervenuta  alcuna 
manifestazione  di  interesse  da  parte  dei  dipendenti   e  pertanto  si  è  proceduto  a 
riprendere  le  due  procedure  sospese,  giusta  determinazioni  dirigenziali  n.  992  del 
19/03/2024 (esperti tecnici)e n. 1115 del 03/04/2024 ( esperto in rendicontazione e 
controllo);    
Considerato che, nelle more dell’espletamento delle procedure, con:

− la nota  DPCOE- 0017059 -P -17/09/2024 del Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud 
dell’Agenzia della Coesione, acquisita in data 25/09/2024 al protocollo dell’Ente n. 78303, chiarisce 
che:“Si fa riferimento a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 6 del D.L. n.60 del 07 maggio 2024,  
convertito con modificazioni della L. 4 luglio 2024, n.95, per specificare che il termine del 31 luglio  
2024 entro cui le amministrazioni avrebbero dovuto impegnare le risorse per evitare il disimpegno  
finanziario  dal  Programma  Complementare  al  PON  Governance  e  capacità  istituzionale  14-
20…...Si ribadisce che è condizione essenziale per l’applicabilità di quanto sopra descritto, che  
l’impegno originario sia stato preso anteriormente alla data del 31 luglio e sia conseguita la stipula  
del  relativo  contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  determinato  oppure  un  contratto  di  
collaborazione con personale esterno”;

− la nota mail prot. n. 78538 del 26/09/2024 inoltrata all’Agenzia della Coesione con la quale si è  
chiesto, stante il  lasso di tempo decorso dall’avvio di dette procedure, ancora in itinere, se i relativi 
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finanziamenti  potevano  essere  mantenuti  ai  fini  della  loro  definizione  mediante  la  stipula  del  
contratto con i vincitori, ottenendo risposta negativa.

Considerato che le procedure, a seguito di quanto chiarito dalla citata nota del Dipartimento per le Politiche 
di Coesione e per il Sud dell’Agenzia della Coesione , non sono più finanziabili  e che le risorse inutilizzate 
sono state destinate dal Dipartimento al finanziamento del concorso pubblico, su base territoriale, per esami, 
per il reclutamento a tempo indeterminato di 2.200 unità di personale non dirigenziale, Dipartimento per le 
politiche di coesione e per il Sud a cui il Comune di Trapani ha partecipato ottenendo l’assegnazione di n. 6 
assunzioni interamente finanziate, a tempo indeterminato, in deroga ad ogni vincolo normativo, assunzioni 
che si perfezioneranno nei mesi a venire.

Atteso che l’art. 21-quinquies della legge n. 241/1990 prevede che  “per sopravvenuti motivi di pubblico  
interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione del  
provvedimento o, salvo che per i provvedimenti di autorizzazione o di attribuzione di vantaggi economici, di  
nuova valutazione dell'interesse pubblico originario, il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole  
può essere revocato da parte dell'organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge...” 
Ritenuto, pertanto,  procedere  alla  revoca  in  autotutela  delle   procedure  selettive  in  argomento per  la 
sopravvenuta impossibilità  di  fruire  dei relativi finanziamenti  da parte del Dipartimento per le Politiche di 
Coesione e per il Sud, statuita dall’art.6 del D.L. n. 60 del 7/05/2024, convertito con modificazioni dalla L. n.  
95 del 4/07/2024;
Atteso che, per i firmatari del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di 
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990, così come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del  
21/05/2019, all’art.6 e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G.M. n. 6/2014; 
Visti:

− il D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL);
− il D. Lgs. n. 165/2001 (TUPI), in particolare l'art. 7, comma 6;
− il D. Lgs. n. 198/2006 (Codice pari opportunità tra uomo e donna);
− il D. Lgs. n. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni);
− il D. Lgs. n. 82/2005 (CAD), in particolare gli artt. 1 e 65;
−  il D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati personali);
− l’art. 21-quater della Legge n. 241/1990;
− lo Statuto dell'Ente

      
              PROPONE   

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente  
trascritti:

1. Prendere atto  della nota  DPCOE- 0017059 -P -17/09/2024 del Dipartimento per le Politiche di Coesione 
e per il Sud dell’Agenzia della Coesione citata nella premessa del presente provvedimento.

2. Revocare in autotutela, ex art.21 quinquies della legge 241/1990, per le motivazioni riportate in premessa, 
i seguenti provvedimenti ed atti correlati e consequenziali:
− la procedura selettiva per il conferimento di n. 2 contratti di collaborazione professionale ai sensi  

dell’art. 7, comma 6, del D.lgs n. 165/2001, di n. 2 Esperti tecnici– profilo FT Middle e in subordine 
junior, D.L. n.36/2022, art. 11, comma 2, convertito in legge n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per  
l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, avviata con la determina dirigenziale 
n. 4361 del 19/12/2022;

− la procedura selettiva per il conferimento di  n. 1 contratto di collaborazione professionale ai sensi 
dell’art. 7, comma 6, del D.lgs n. 165/2001 n. 1 Funzionario esperto in gestione, rendicontazione e 
controllo  (codice FG)  profilo Middle e in subordine junior del D.L. n.36/2022, art. 11, comma 2, 
convertito in legge n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR)”, avviata con la determina dirigenziale n. 504 del 16/02/2023.
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3.  Prendere atto  che  la  revoca non comporta alcun pregiudizio in danno  di  soggetti  in  quanto nessuno 
direttamente interessato ai sensi dell’art. 21 quinquies, ultimo periodo della Legge n. 241 del 1990

3. Procedere  alla  pubblicazione  del  presente  atto  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  nella  sezione 
Amministrazione trasparente- Bandi di concorso.

                                                                                      
 Il Funzionario/Il Responsabile del Procedimento                

   BIVONA CATERINA 
                                                                              

 
                                                       LA DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera 
consiliare n. 124/2022, è tenuto a rilasciare il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la  
correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del Responsabile del Procedimento e ciò  
in fase preventiva alla formazione dell’atto;
Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere  del regolamento citato 
viene  qui  reso  favorevole,  ed  esplicitato  una  volta  che  l’atto  viene  adottato  apponendo  la  firma 
dirigenziale in calce allo stesso.
Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto l'O.R.EE.LL

   

                                                     DETERMINA

1)  Approvare  la  proposta  sopra  riportata  avente  ad  oggetto:   REVOCA  IN  AUTOTUTELA  DELLE 
PROCEDURE PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS N. 165/2001,  DI 
N.2 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA PER N.2 ESPERTI TECNICI (CODICE FT)  E  DI N. 1 
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA PER ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E 
CONTROLLO (CODICE FG), PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
(PNRR) AVVIATE, RISPETTIVAMENTE,CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALI N.4361 DEL 16/12/2022 
E N.504 DEL 16/02/2023.
2) dare atto che la presente determinazione:

- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 
08.04.2016;
-  va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nonché  sul sito istituzionale di questo 
Ente a cura del responsabile del procedimento;

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni  
per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi  e  la  migliore  
funzionalità dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione 
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal 
giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;
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DISPONE 
che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 28/03/2025 

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 28/03/2025
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