
Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

                       DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 129/2025

Oggetto:  APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE DA SOTTOSCRIVERE CON IL COMUNE DI VITTORIA 
PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA, APPROVATA DA DETTO ENTE CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 
4137 DEL 21/12/2024, AI FINI DELL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N.1 UNITA' DI 
PERSONALE APPARTENENTE ALL'AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) 
- PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO DEI SERVIZI INFORMATICI E DELLA TRANSIZIONE DIGITALE" 
DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 

L’anno 2025 il giorno 08 del mese di aprile alle ore 12:00 e seguenti, nella sala delle adunanze della Sede 
Comunale, si è riunita la Giunta Comunale.

Presiede l'adunanza TRANCHIDA GIACOMO nella sua qualità di SINDACO. 
Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.:

TRANCHIDA GIACOMO Presente

PELLEGRINO GIUSEPPE Presente

ABBRUSCATO VINCENZO Presente

VASSALLO ANDREA Presente

GUAIANA VINCENZO Presente

LA PORTA GIUSEPPE Assente

D'ALI' ROSALIA Presente, collegata da remoto in videoconferenza

VIRZI' GIUSEPPE VINCENZO Presente

BARBARA EMANUELE Presente

Assenti: 1, La Porta Giuseppe.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE PANEPINTO GIOVANNI.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i con-
vocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, predisposta dal 
Responsabile del procedimento competente per materia nel testo che segue:
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Servizio   GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto:  APPROVAZIONE  SCHEMA  DI  CONVENZIONE   DA  SOTTOSCRIVERE  CON  IL 
COMUNE DI VITTORIA  PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA, APPROVATA DA DETTO 
ENTE  CON  DETERMINA  DIRIGENZIALE  N.  4137  DEL  21/12/2024,   AI  FINI 
DELL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N.1 UNITA' DI PERSONALE 
APPARTENENTE  ALL'AREA  DEI  FUNZIONARI  ED  ELEVATA  QUALIFICAZIONE  (EX 
CATEGORIA D)  - PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO DEI SERVIZI INFORMATICI E 
DELLA TRANSIZIONE DIGITALE" DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

La Dirigente del I settore propone alla Giunta Comunale la presente proposta di deliberazione nel 
testo che segue: 

           LA GIUNTA COMUNALE

Premesso  che  ai  sensi  dell'art.  107  del  D.lgs  18  agosto  2000,  n.  267  –  Testo  Unico  delle  leggi 
sull'ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e  
le  norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti 
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione  
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attività amministrativa della gestione e  
dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);
Dato atto che:

− le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle Pubbliche Amministrazioni di adeguare 
le politiche di reclutamento del personale al principio di contenimento della spesa in coerenza con 
gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

− a norma del combinato disposto dell’art. 9, comma 1, della L. 16/1/2003 n. 3 e dell'art. 3, comma 61, 
della L. 24/12/2003 n. 350, richiamato dall'art. 1, comma 100, della L. n. 311/2004, gli enti locali, 
nell'esercizio della propria potestà regolamentare, possono attingere, previo accordo, a graduatorie 
concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni;

− con delibera di G.C. n.52 del 03/03/2022, parzialmente rettificata con la n.523 del 09/12/2024, è 
stato approvato il Regolamento  per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri  
enti pubblici;

Atteso che:
− con deliberazione di G.C. n. 332 del 14/08/2024 è stato approvato il Piano integrato di attività e  

organizzazione (PIAO) per il  triennio 2024/2026 recante la programmazione delle assunzioni  da  
effettuare nel triennio di riferimento fra le quali è stata prevista, per l’anno 2024, l’ assunzione  a  
tempo  pieno  e  indeterminato  di  una  unità  di  personale  appartenente  all’area  dei  Funzionari  ed 
Elevata  Qualificazione  (ex  categoria  “D”)  –  profilo  professionale  “Funzionario  dei  servizi 
informatici e della transizione digitale”, mediante utilizzo graduatorie altri enti previo esperimento 
procedure ex art. 34-bis D. Lgs. 165/2001;

− con  determinazione  dirigenziale  n.  4342  del  09/12/2024  è  stato  approvato  l’avviso  di 
manifestazione  di  interesse  rivolto  a soggetti  idonei  collocati  in  graduatorie  di  concorsi 
pubblici  espletati  da altre amministrazioni  pubbliche, di  cui  all’articolo 1,  comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in corso di  validità,  al  fine di  individuare la 
graduatoria da utilizzare per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di 
funzionario  – Area dei  funzionari  e dell’Elevata  Qualificazione (ex categoria “D”) profilo 
professionale “Funzionario dei Servizi Informatici e della transizione digitale” ;
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− a seguito della pubblicazione  del suddetto avviso sul sito Inpa sono pervenute diverse istanze di  
manifestazione di interesse da parte di candidati utilmente collocati in graduatorie concorsuali  di  
altri Enti in corso di validità; 

Dato atto che:
−  in base ai criteri di priorità  individuati  all’art. 4 del citato regolamento approvato con delibera di  

G.C. n.52 del 03/03/2022 e delle domande pervenute per il profilo professionale “Funzionario dei 
Servizi Informatici e della transizione digitale”, è stata individuata quale graduatoria da utilizzare  
quella approvata dal Comune di Vittoria con determinazione dirigenziale n.4137 del 21/12/2024, in 
corso di validità;

− l’Ufficio Personale, giusta nota prot. n. 5280 del 21/01/2025, ha chiesto al Comune di Vittoria la 
disponibilità  all’utilizzo di detta graduatoria;

• con pec del  28/02/2025  acquisita in pari  data al protocollo dell’Ente n. 918407,  il Comune di  
Vittoria,  ha  dato  la  disponibilità  all’utilizzo  della  propria  graduatoria,  stante  che  con determina 
dirigenziale n. 754 del 24/02/2025 è stata disposta l’immissione in servizio dei primi due candidati  
risultati vincitori;

Considerato che  in data 07/04/2025 è stata acquisita al protocollo dell’ente n. 30233 la nota con la quale il 
Comune  di  Vittoria  ha  tramesso  la   deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  153  del  03/04/2025  di 
approvazione dello schema di  convenzione  da sottoscrivere con il Comune di Trapani per l’utilizzo della 
graduatoria concorsuale relativa al profilo professionale di“ Istruttore Direttivo dei Servizi Informatici” –  
Area dei Funzionari ed E.Q.;
Ritenuto,  pertanto, necessario  approvare  lo  schema di convenzione da sottoscrivere  con il  Comune di 
Vittoria, allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;
Visti:

− il  Regolamento Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta  
Comunale n. 443 del 17 Dicembre 2019;

− il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di reclutamento del personale 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 357 del 26 Novembre 2020 e successive 
modifiche ed integrazioni;

− il  vigente  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  del  personale  non  dirigente  del  comparto  
Funzioni Locali ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale;

− l’art. 36 c. 2 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000;
− l’art. 39 della Legge 449/1997;
− l’art. 3 c. 61 della L. n. 350/2003;

DELIBERA
1. Approvare, per le motivazioni esposte, lo schema di convenzione da sottoscrivere con il  Comune di 

Vittoria, allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale, che regolamenta le modalità 
di utilizzo della graduatoria,  approvata dal medesimo ente con determinazione dirigenziale n. 4137 del 
21/12/2024, per l’assunzione di n. 1 dipendente a tempo pieno e indeterminato,   appartenente all’Area 
dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex Categoria D) – profilo professionale ““FUNZIONARIO 
DEI SERVIZI INFORMATICI E DELLA TRANSIZIONE DIGITALE”,” del CCNL comparto Funzioni 
Locali;

2. Incaricare la Dirigente dell’Ufficio Gestione del Personale – Dott.ssa Nunziata Gabriele a sottoscrivere 
la convenzione in oggetto ed a porre in essere tutti  gli  adempimenti consequenziali  al  presente atto  
deliberativo;

3. Trasmettere il presente atto deliberativo al Comune di Vittoria.

Il Titolare di E.Q.
   Dott.ssa Caterina Bivona

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 07/04/2025 
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Indi

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE 
DA SOTTOSCRIVERE CON IL COMUNE DI VITTORIA PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA, APPROVATA DA 
DETTO ENTE CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 4137 DEL 21/12/2024, AI FINI DELL'ASSUNZIONE A TEM-
PO PIENO E INDETERMINATO, DI N.1 UNITA' DI PERSONALE APPARTENENTE ALL'AREA DEI FUNZIONARI 
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) - PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO DEI SERVIZI 
INFORMATICI E DELLA TRANSIZIONE DIGITALE" DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990 come recepito dalla L.R. n. 48/1991 e così come 
modificato  dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, la proposta di deliberazione reca solo il parere di regolarità tec-
nica in quanto non coinvolge aspetti finanziari;

Considerato che, in relazione ai presupposti di fatto e di diritto accertati e verificati dal Responsabile del Pro-
cedimento e dal Dirigente proponente, vengono condivisi e fatti propri tutti gli elementi delle proposta di de-
liberazione;

Visto l’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;

con voti unanimi espressi mediante scrutinio palese 

DELIBERA

di approvare, facendo propria in tutti i suoi elementi, la  proposta di deliberazione in precedenza riportata.

Dopo di che la Giunta, con separata votazione unanime e palese

DELIBERA

di  dichiarare  immediatamente  esecutivo l’atto  sopra  deliberato  ai  sensi  di  legge,  stante  l’urgenza  di 
provvedere in merito, ed il segretario, con la firma apposta di seguito, ne attesta l’esecutività.

Approvato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANZIANO
PELLEGRINO GIUSEPPE
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL SEGRETARIO GENERALE
PANEPINTO GIOVANNI 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL SINDACO
TRANCHIDA GIACOMO 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
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SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE 
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 UNITÀ DI " ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI INFORMATICI, AREA 

DEI FUNZIOBARI ED EQ".

L’anno duemilaventicinque (2025), il giorno ___________       del mese di ________________ 

TRA
Il Comune di Vittoria (C.F.82000830883) legalmente rappresentato dal Dirigente della Direzione Risorse Umane e 
Servizi Informatici, dott.ssa Giuseppa Di Modica, che, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n° 267/2000, agisce in nome  
e per conto del Comune di Vittoria  

E

Il Comune di Trapani (C.F. 80003210814) legalmente rappresentato dal dirigente del Settore 1° – Ufficio Gestione  
del Personale, dott.ssa Nunziata Gabriele, che, ai sensi dell’art. 107, del D. Lgs. n° 267/2000, agisce in nome e per  
conto del Comune di Trapani

Richiamata la vigente normativa in materia di utilizzo di graduatorie emanate da altri Enti, e segnatamente:
-  l’art.  9  della  legge  16/01/2003,  n.3  stabilisce  che  “A  decorrere  dal  2003,  fermo  restando  quanto  previsto  
dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in materia di programmazione 
delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, 
su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono  
stabiliti le modalità e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti  
pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando  
gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di  
contrattazione”.
- l’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 prevede che, nelle more dell’emanazione del regolamento di 
cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi 
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

Dato atto che sulla materia de qua sia la giurisprudenza amministrativa (cfr. TAR Puglia, 1110/2010, TAR Basilicata 
574/2001) che la magistratura contabile (cfr. deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei  
Conti Umbria) ritengono che l’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire anche dopo l’approvazione della 
graduatoria;

Vista la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 che conferma l'interpretazione per la quale 
l'accordo tra amministrazioni per l'utilizzo delle graduatorie non deve necessariamente avvenire precedentemente 
all'approvazione delle medesime, ma può concludersi anche dopo la pubblicazione delle stesse;

Dato atto che:
- con Determinazione Dirigenziale n.2157 del 03/07/2024 il Comune di Vittoria ha approvato il bando del concorso 
pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Istruttore direttivo dei servizi Informatici, area dei Funzionari 
ed EQ ;
- con Determinazione Dirigenziale  n.4137 del 21/12/2024 è stata approvata la graduatoria finale di merito del 
succitato concorso pubblico;
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- con nota protocollata n.5280 del 21/01/2025 il Comune di Trapani ha richiesto la disponibilità alla concessione 
dell’utilizzo della sopra citata graduatoria di Istruttore Direttivo dei servizi Informatici, area dei Funzionari ed EQ -  
per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1 unità avente tale profilo professionale;

- con nota prot. gen.n.5132 del 23/01/2025 il Comune di Vittoria ha espresso la propria disponibilità alla stipula di  
un’intesa per la condivisione della sopra citata graduatoria,  secondo le modalità ed i  presupposti stabiliti nel  
Regolamento comunale approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.484 del 06.12.2022;

-  con  nota  assunta  al  protocollo  n.22400  del  07/04/2025  il  Comune  di  Vittoria  ha  trasmesso  la  propria 
Deliberazione di G.C. n.153 del 03/04/2025 con allegato lo schema di convenzione approvato per l’utilizzo della  
graduatoria di Istruttore Direttivo dei servizi Informatici, area dei Funzionari ed EQ;

- con nota protocollata al  n._______del __________    il  Comune di  Trapani ha comunicato i  nominativi  dei  
candidati idonei che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, hanno manifestato la propria disponibilità 
all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato del posto di  Istruttore Direttivo dei servizi Informatici, area dei 
Funzionari ed EQ

-  con  Deliberazione  di  G.C.  n.  ______  del  ________    il  Comune di  Trapani  approva  il  predetto  schema  di  
convenzione;

-l’art. 15 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. consente la stipula di accordi tra Pubbliche amministrazioni;

Vista la normativa vigente;

Visti i vigenti CCNL;

Tutto ciò premesso e considerato, da ritenersi parte integrante e sostanziale della presente convenzione, le parti 
convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
Il Comune di Vittoria autorizza il Comune di Trapani, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia 
e  nel  rispetto  della  disciplina  regolamentare,  l’utilizzo,  mediante  scorrimento,  della  graduatoria  di  idonei  al 
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo dei servizi Informatici, area dei 
Funzionari  ed EQ", approvata  con  determinazione  dirigenziale  n.4137 del  21/12/2024, al  fine  di  proporre  ai 
candidati, utilmente collocati e disponibili,  un’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso il  Comune di 
Trapani.

Art. 2
Il Comune di Trapani utilizzerà la predetta graduatoria per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1  
unità di “Istruttore Direttivo dei servizi Informatici, area dei Funzionari ed EQ”,  nel rispetto dell’ordine di merito 
della  graduatoria,  con  esclusione  dei  candidati  idonei  che  hanno  già  stipulato  contratti  di  lavoro  a  tempo 
indeterminato con il Comune di Vittoria.
L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Vittoria che accetti di essere assunto e che non si trovi già in servizio  
presso il Comune di Vittoria, sarà chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato 
con il  Comune di  Trapani  in  capo al  quale rimangono oneri  e  responsabilità  per  l’espletamento delle  attività  
conseguenti  all’assunzione  di  personale,  nonché  l’accertamento  della  sussistenza  dei  requisiti  giuridici  ed 
economici e dei limiti tutti che presidiano in atto il  reclutamento di  personale alle dipendenze della pubblica  
amministrazione.
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Art. 3

La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione del procedimento avviato dal Comune di Trapani  
ai fini dell'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di “Istruttore Direttivo dei servizi Informatici, area dei  
Funzionari ed EQ”.

Art. 4
Il Comune di Trapani, a titolo di rimborso forfettario per la quota delle spese sostenute dal Comune di Vittoria per  
l'espletamento  della  procedura  concorsuale,  si  impegna  a  corrispondere,  trattandosi  di  assunzione  a  tempo  
indeterminato, la cifra di €. 1.000,00 per ogni idoneo da assumere al Comune di Trapani.

Art. 5
Il Comune di Trapani comunicherà tempestivamente al Comune di Vittoria l'avvenuta sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro o, nel caso in cui il procedimento di assunzione non venga definito (per sopravvenute ragioni  
di ordine finanziario/contabile o per l'accertamento di cause ostative all'assunzione) i motivi di impedimento.

                                             
               
                 Il Dirigente del Comune di Vittoria                                      Il Dirigente del Comune di Trapani
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Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

Servizio GESTIONE DEL PERSONALE 

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA CONCOMITANTE

Sulla  proposta  n.  1863/2025 del  Servizio  GESTIONE  DEL  PERSONALE ad  oggetto: 

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE DA SOTTOSCRIVERE CON IL  COMUNE DI 

VITTORIA  PER  L'UTILIZZO  DELLA  GRADUATORIA,  APPROVATA  DA  DETTO ENTE  CON 

DETERMINA  DIRIGENZIALE  N.  4137  DEL  21/12/2024,  AI  FINI  DELL'ASSUNZIONE  A 

TEMPO  PIENO  E  INDETERMINATO,  DI  N.1  UNITA'  DI  PERSONALE  APPARTENENTE 

ALL'AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) - PROFILO 

PROFESSIONALE  "FUNZIONARIO  DEI  SERVIZI  INFORMATICI  E  DELLA  TRANSIZIONE 

DIGITALE" DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° 

comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine 

alla regolarità tecnica concomitante.

Trapani li, 07/04/2025 

Sottoscritto dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 07/04/2025 
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