Citta di Trapani

(Medaglia d'Oro al Valor Civile)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 169/2025

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALL'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE, IN CORSO DI VALIDITA, APPROVATA
DAL COMUNE DI MONTEVAGO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 63 DEL 06/12/2023 ED AVENTE AD OGGETTO
"SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE NEI RUOLI DEL COMUNE DI
MONTEVAGO E DI ALTRI ENTI LOCALT AD ESSA CONVENZIONATI PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (E.Q. EX CATEG D1) E
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO E NOMINA VINCITORE" PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 4 POSTI DI FUNZIONARIO - AREA DEI "FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE" (EX CATEGORIA "D") PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI" DEL CCNL
DEL PERSONALE COMPARTO FUNZIONI LOCALI

L'anno 2025 il giorno 28 del mese di aprile alle ore 17:30 e seguenti, nella sala delle adunanze della Sede
Comunale, si & riunita la Giunta Comunale.

Presiede I'adunanza PELLEGRINO GIUSEPPE nella qualita di PRESIDENTE.
Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.:

[TRANCHIDA GIACOMO Jssente |

[PELLEGRINO GIUSEPPE Presente |

|ABBRUSCATO VINCENZO |Presente, collegato da remoto in videoconferenzal
|VASSALLO ANDREA |Presente, collegato da remoto in videoconferenza|
|GUAIANA VINCENZO |Presente, collegato da remoto in videoconferenza|
|LA PORTA GIUSEPPE |Presente, collegato da remoto in videoconferenzal
[DALT' ROSALIA Issente

|VIRZI' GIUSEPPE VINCENZO |Presente, collegato da remoto in videoconferenza

[BARBARA EMANUELE Presente

Assenti: 2, Tranchida Giacomo, D'Ali' Rosalia.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE PANEPINTO GIOVANNI, collegato da remoto in videoconferenza.

II Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i con-
vocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

II Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, predisposta dal
Responsabile del procedimento competente per materia nel testo che segue:
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Citta di Trapani

(Medaglia d'Oro al Valor Civile)

Servizio GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALL'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE, IN
CORSO DI VALIDITA, APPROVATA DAL COMUNE DI MONTEVAGO CON DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 63 DEL 06/12/2023 ED AVENTE AD OGGETTO “SELEZIONE UNICA PER LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE NEI RUOLI DEL COMUNE DI
MONTEVAGO E DI ALTRI ENTI LOCALI AD ESSA CONVENZIONATI PER LA FIGURA
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AREA DEI FUNZIONARI E DELLE
ELEVATE QUALIFICAZIONI (E.Q. EX CATEG DI1) E APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI
MERITO E NOMINA VINCITORE” PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N.
4 POSTI DI FUNZIONARIO — AREA DEI “FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” (EX
CATEGORIA “D”) PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI” DEL CCNL
DEL PERSONALE COMPARTO FUNZIONI LOCALI

La Dirigente del I Settore con riferimento all'argomento indicato in oggetto, sottopone alla Giunta
Comunale la proposta di deliberazione nel testo che segue:

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

— con determina dirigenziale n. 1240 del 04/04/2025 ¢ stato approvato I’avviso rivolto a soggetti
idonei collocati in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altre amministrazioni pubbliche, di
cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in corso di validita, per
I’individuazione della graduatoria da cui attingere per la copertura a tempo indeterminato e pieno di
n. 4 posti di Funzionario — Area dei “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex categoria “D”)
profilo professionale “Funzionario dei Servizi Tecnici” del CCNL del personale Comparto Funzioni
Locali, in esecuzione degli indirizzi in materia assunzionale di cui alla Sezione 3.3 del PIAO 2024-
2026, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 332 del 14/08/2024, in cui le
predette assunzioni erano gia state programmate nell’annualita 2024;

— con la deliberazione della Giunta Comunale n. 165 del 28/04/2025 ¢ stato approvato in ultimo il
Piao 2025/2027 nella cui Sezione 3.3 del PIAO 2025-2027 ¢ stata confermata 1’assunzione di n. 4
unita di personale da inquadrare nell’ Area dei “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex
categoria “D”) con profilo professionale “Funzionario dei Servizi Tecnici” del CCNL del personale
Comparto Funzioni, prevedendo quale modalita 1’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti in
corso di validita;

— in relazione alle istanze pervenute e nel rispetto del regolamento per 1’utilizzo di graduatorie di
concorsi pubblici approvati da altri enti, adottato giusto delibera della G.C. 52/2022, ¢ stata
individuata quale graduatoria da utilizzare, in corso di validita, in primis quella approvata dal
Comune di Enna che, con nota acclarata al protocollo generale al n. 36141 del 28 Aprile 2025, non
ha esitato favorevolmente la richiesta da parte del Comune di Trapani di cessione della propria
graduatoria e, in ultimo, quella approvata dal Comune di Montevago con determinazione
dirigenziale n. 63 del 06/12/2023 avente ad oggetto “Selezione unica per la formazione di un elenco
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di idonei all'assunzione nei ruoli del Comune di Montevago e di altri enti locali ad essa
convenzionati per la figura professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni (e.q. ex categ DI1) e approvazione graduatoria finale di merito e nomina
vincitore ;

— con nota prot. n. 34865 del 22/04/2025 ¢ stata chiesta al Comune di Montevago la disponibilita
all’utilizzo di detta graduatoria, proponendo di concretizzare 1’accordo e I’intesa fra i due enti
mediante scambio di lettere;

— Il Comune di Montevago, con nota prot. n. 4913 del 24/04/2025, nel riscontrare positivamente la
richiesta formulata dall’Ente, ha manifestato la disponibilita a formalizzare I’accordo e I’intesa fra i
due enti mediante scambio di lettere, richiedendo il rimborso della somma di € 1.000,00, per ciascun
candidato assunto, a titolo di rimborso spese per I’espletamento della procedura concorsuale;

Ritenuto con il presente provvedimento:

— autorizzare 1’utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Montevago con determinazione
dirigenziale n. 63 del 06/12/2023ed avente ad oggetto “Selezione unica per la formazione di un
elenco di idonei all'assunzione nei ruoli del Comune di Montevago e di altri enti locali ad essa
convenzionati per la figura professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni (e.q. ex categ DI1) e approvazione graduatoria finale di merito e nomina
vincitore” per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 4 posti di Funzionario — Area dei
“Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex categoria “D”) profilo professionale “Funzionario dei
Servizi Tecnici” del CCNL del personale Comparto Funzioni Locali, in esecuzione del PIAO 2024-
2026, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 332 del 14/08/2024 e del Piao
2025/2027 approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 165 del 28/04/2025;

— dare atto che, a seguito dell’avvenuto utilizzo di detta graduatoria, si procedera a rimborsare al
Comune di Montevago la somma di € 1.000,00, per ogni candidato assunto, a titolo rimborso spese
sostenute per I’espletamento della procedura concorsuale;

* il D.lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

il D.lgs. n.165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

* ivigenti CCNL comparto Regioni ed autonomie locali;

* IL regolamento per 1’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvati da altri enti, approvato
con delibera di G.C. n.52/2022

DELIBERA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono
integralmente trascritti:

1. Richiamare quanto riportato in premessa quale parte integrante del presente dispositivo;

2. Autorizzare 'utilizzo della graduatoria concorsuale, in corso di validita, approvata dal Comune di
Montevago con determinazione dirigenziale n. 63 del 06/12/2023 ed avente ad oggetto “Selezione
unica per la formazione di un elenco di idonei all'assunzione nei ruoli del Comune di Montevago e
di altri enti locali ad essa convenzionati per la figura professionale di Istruttore Direttivo Tecnico
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (e.q. ex categ DI1) e approvazione graduatoria
finale di merito e nomina vincitore” per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 4 posti di
Funzionario — Area dei “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (ex categoria “D”) profilo
professionale “Funzionario dei Servizi Tecnici” del CCNL del personale Comparto Funzioni Locali,
in esecuzione del PIAO 2024-2026, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 332
del 14/08/2024 e del Piao 2025/2027 approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 165
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del 28/04/2025, giusta nota del Comune di Montevago di cessione della propria graduatoria sopra
indicata, acclarata al prot. Gen. n. 4913 del 24/04/2025,

3. Dare atto che, a seguito dell’avvenuto utilizzo di detta graduatoria, si procedera a rimborsare al
Comune di Montevago la somma di € 1.000,00, per ogni candidato assunto, a titolo rimborso spese
sostenute per 1’espletamento della procedura concorsuale;

4. Trasmettere il presente atto al Comune di Montevago.

Il Titolare di E.Q.
Dott.ssa Caterina Bivona

Sottoscritta dal Dirigente

=9 GABRIELE NUNZIATA
@ (firma digitale ai sensi dellart. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 28/04/2025
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Indi

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto: AUTORIZZAZIONE ALL'UTILIZZO DELLA GRADUA-
TORIA CONCORSUALE, IN CORSO DI VALIDITA, APPROVATA DAL COMUNE DI MONTEVAGO CON DETERMINAZIONE DI-
RIGENZIALE N. 63 DEL 06/12/2023 ED AVENTE AD OGGETTO "SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO
DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE NEI RUOLI DEL COMUNE DI MONTEVAGO E DI ALTRI ENTI LOCALI AD ESSA CONVENZIO-
NATI PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI (E.Q. EX CATEG D1) E APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO E NOMINA VINCITORE"
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 4 POSTI DI FUNZIONARIO - AREA DEI "FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE" (EX CATEGORIA "D") PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNI-
CI" DEL CCNL DEL PERSONALE COMPARTO FUNZIONI LOCALI ;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990 come recepito dalla L.R. n. 48/1991 e cosi come
modificato dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, la proposta di deliberazione reca solo il parere di regolarita tec-
nica in quanto non coinvolge aspetti finanziari;

Considerato che, in relazione ai presupposti di fatto e di diritto accertati e verificati dal Responsabile del Pro-
cedimento e dal Dirigente proponente, vengono condivisi e fatti propri tutti gli elementi delle proposta di de-
liberazione;

Visto I'0.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;
con voti unanimi espressi mediante scrutinio palese
DELIBERA
di approvare, facendo propria in tutti i suoi elementi, la proposta di deliberazione in precedenza riportata.
Dopo di che la Giunta, con separata votazione unanime e palese
DELIBERA

di dichiarare immediatamente esecutivo I'atto sopra deliberato ai sensi di legge, stante l'urgenza di
provvedere in merito, ed il segretario, con la firma apposta di seguito, ne attesta I'esecutivita

Approvato e sottoscritto

LASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
@ ABBRUSCATO VINCENZO (@ PANEPINTO GIOVANNI
- (firma digitale ai sensi dell‘art. 21 d.lgs. 82/2005) (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL PRESIDENTE

,@ PELLEGRINO GIUSEPPE
3 (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
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Servizio GESTIONE DEL PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA CONCOMITANTE

Sulla proposta n. 2223/2025 del Servizio GESTIONE DEL PERSONALE ad oggetto:
AUTORIZZAZIONE ALL'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE, IN CORSO DI
VALIDITA, APPROVATA DAL COMUNE DI MONTEVAGO CON DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 63 DEL 06/12/2023 ED AVENTE AD OGGETTO "SELEZIONE UNICA PER
LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE NEI RUOLI DEL COMUNE DI
MONTEVAGO E DI ALTRI ENTI LOCALI AD ESSA CONVENZIONATI PER LA FIGURA
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AREA DEI FUNZIONARI E DELLE
ELEVATE QUALIFICAZIONI (E.Q. EX CATEG D1) E APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE
DI MERITO E NOMINA VINCITORE" PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 4 POSTI DI FUNZIONARIO - AREA DEI "FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE" (EX CATEGORIA "D") PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO DEI
SERVIZI TECNICI" DEL CCNL DEL PERSONALE COMPARTO FUNZIONI LOCALI si esprime
ai sensi dellart. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica concomitante.

Trapani li, 28/04/2025

Sottoscritto dal Dirigente
,@ GABRIELE NUNZIATA

(firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
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