
Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

                       DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 179/2025

Oggetto:  PROCEDURA DI MOBILITA' COMPENSATIVA TRAMITE L'ISTITUTO DEL PASSAGGIO DIRETTO DI 
PERSONALE  TRA  I  COMUNI  DI  TRAPANI,  MARSALA  E  ALCAMO,  AI  SENSI  DELL'ART.7  DEL  D.P.C.M. 
05/08/1988, N.325. 

L’anno 2025 il giorno 08 del mese di maggio alle ore 12:00 e seguenti, nella sala delle adunanze della Sede 
Comunale, si è riunita la Giunta Comunale.

Presiede l'adunanza TRANCHIDA GIACOMO nella sua qualità di SINDACO. 
Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.:

TRANCHIDA GIACOMO Presente

PELLEGRINO GIUSEPPE Presente, collegato da remoto in videoconferenza

ABBRUSCATO VINCENZO Presente

VASSALLO ANDREA Presente

GUAIANA VINCENZO Assente

LA PORTA GIUSEPPE Assente

D'ALI' ROSALIA Presente

VIRZI' GIUSEPPE VINCENZO Assente

BARBARA EMANUELE Presente

Assenti: 3, Guaiana Vincenzo, La Porta Giuseppe, Virzi' Giuseppe Vincenzo.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE PANEPINTO GIOVANNI.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i con-
vocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, predisposta dal 
Responsabile del procedimento competente per materia nel testo che segue:

Delibera. n 179/2025 pag 1/5

copia informatica per consultazione



Servizio   GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto:  PROCEDURA  DI  MOBILITA'  COMPENSATIVA  TRAMITE  L'ISTITUTO  DEL 
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA I COMUNI DI TRAPANI, MARSALA E ALCAMO, 
AI SENSI DELL'ART.7 DEL D.P.C.M. 05/08/1988, N.325.

Su proposta dell’Assessore al personale, la Dirigente del I settore sottopone alla G.M. la 
seguente proposta deliberativa:

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
− l’art.7  del  D.P.C.M.  n.325/1988  prevede  la  possibilità  dello  scambio  di  dipendenti  della 

Pubblica Amministrazione nei casi di domanda congiunta di trasferimento con compensazione 
con  altri  dipendenti  di  corrispondente  profilo  professionale,  previo  nulla  osta 
dell’Amministrazione di provenienza e destinazione;

− ai sensi dell’art. 1, comma 47, della legge 30/12/2004, n.311, “in vigenza di disposizioni che  
stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono  
consentiti  trasferimenti  per  mobilità,  anche  intercompartimentale,  tra  amministrazioni  
sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e,  
per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilità interno per l’anno precedente”;

− l’art.30 del D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii. consente alle P.A. la copertura dei posti vacanti in organico 
mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio 
presso altre amministrazioni, che ne facciano domanda;

− ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs n.165/2001, le amministrazioni pubbliche curano l’ottimale 
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di 
reclutamento del personale. L’istituto della mobilità tra enti assume, pertanto, un ruolo primario, al  
fine  di  consentire  un’ottimale  distribuzione  del  personale  pubblico  nonché  per  garantire  la 
sostenibilità dei livelli occupazionali del pubblico impiego;

Considerato che è pervenuta la seguente  istanza di trasferimento contestuale, per mobilità compensativa 
(interscambio), acquisita in data 03/02/2025 al protocollo dell’Ente n. 9603 con la quale: 

− la dott.ssa Incarbona Anna,  in atto in servizio a tempo pieno e indeterminato nel Comune di Alcamo, 
inquadrata nell’area dei “Funzionari e della E.Q.”con profilo professionale di Assistente Sociale, 
ha chiesto il trasferimento presso il Comune di Trapani;

− la dott.ssa Di Liberto Giovanna Ivana, in atto in servizio a tempo pieno e indeterminato nel Comune 
di Marsala, inquadrata nell’area dei “Funzionari e della E.Q.”con profilo professionale di Assistente 
Sociale,,  ha chiesto il trasferimento presso il Comune di Alcamo;

− la dott.ssa Tranchida Rosalba Maria, in atto in servizio a tempo pieno e indeterminato nel Comune di 
Trapani, inquadrata nell’area dei “Funzionari e della E.Q.”con profilo professionale di Assistente 
Sociale,  ha chiesto il trasferimento presso il Comune di Marsala;

Valutato  che non sussistono cause ostative alla mobilità in compensazione degli istanti, atteso che gli stessi 
rivestono il medesimo profilo professionale (Assistente sociale) e stesso inquadramento giuridico (Area dei 
Funzionari e della E.Q.);
Viste:
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− la nota del Comune di Marsala prot. n. 20789 del 24/02/2025, acquisita in pari data al protocollo  
dell’Ente n.16218, con la quale l’Ente ha espresso parere favorevole alla mobilità per interscambio 
delle Assistenti Sociali sopra individuate;

− la nota del Comune di Alcamo prot. n. 27003 del 26/03/2025, acquisita in pari data al protocollo 
dell’Ente n. 26727, con la quale l’Ente ha espresso parere favorevole al rilascio del nulla osta in 
favore della dott.ssa Incarbona Anna;

Considerato che nel Piao 2025/2027, adottato con deliberazione di G.C. n. 165/2025, è programmata una 
mobilità compensativa con interscambio di due dipendenti  appartenenti all’Area dei Funzionari e della 
E.Q. con profilo professionale di “Assistente Sociale”;
Tenuto conto che la circolare di chiarimento del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP n. 20506 
del  27  marzo 2015),  in  merito  alla  “mobilità  per  compensazione”  conferma,  tra  l’altro,  la  necessità  che  le 
amministrazioni  coinvolte  accertino  che  non  vi  siano  controinteressati  al  passaggio,  nel  rispetto  dei  principi  di  
imparzialità  e  trasparenza,  eventualmente  ricorrendo,  a  secondo della  dimensione  organizzativa  e  del  numero  dei 
dipendenti,  ad  un  interpello  interno  finalizzato  a  verificare  l’eventuale  contestuale  interesse  alla  mobilità  di  altri 
dipendenti da sottoporre a valutazione;
Ritenuto, per quanto sopra esposto, di esprimere nel merito il proprio nulla osta alla mobilità compensativa 
con interscambio della dott.ssa  Tranchida Rosalba Maria, dipendente a tempo pieno ed indeterminato di 
questa Amministrazione, con la dott.ssa   Incarbona Anna dipendente a tempo pieno ed indeterminato del 
Comune di Alcamo;
Visti:

− il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs n.267/2000 e s.m.i.;
− il D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. ed in particolare l’art. 30 comma 2;
− il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;
− lo Statuto Comunale;
− il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
− il vigente Organigramma e le vigenti Linee Funzionali;

DELIBERA

1. Prendere atto dell’ istanza di trasferimento contestuale, per mobilità compensativa (interscambio), 
acquisita in data 03/02/2025 al protocollo dell’Ente n. 9603 con la quale: 
− la  dott.ssa  Incarbona  Anna,   in  atto  in  servizio  a  tempo pieno e  indeterminato  nel  Comune  di 

Alcamo, inquadrata nell’area dei “Funzionari e della E.Q.”con profilo professionale di Assistente 
Sociale,  ha chiesto il trasferimento presso il Comune di Trapani;

− la dott.ssa Di Liberto Giovanna Ivana, in atto in servizio a tempo pieno e indeterminato nel Comune 
di  Marsala,  inquadrata  nell’area  dei  “Funzionari  e  della  E.Q.”con  profilo  professionale  di 
Assistente Sociale,,  ha chiesto il trasferimento presso il Comune di Alcamo;

− la  dott.ssa Tranchida Rosalba Maria,  in atto in servizio a tempo pieno e indeterminato nel  
Comune di Trapani, inquadrata nell’area dei “Funzionari e della E.Q.”con profilo professionale 
di Assistente Sociale,  ha chiesto il trasferimento presso il Comune di Marsala;

2. Incaricare il Dirigente del I Settore a porre in essere gli atti consequenziali, nel rispetto anche di  
quanto previsto dalla  circolare di chiarimento del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP n. 
20506 del 27 marzo 2015), ai fini del perfezionamento della procedura di mobilità di cui trattasi;

3. Prendere  atto  che a  cura  del  Servizio Gestione  del  Personale  verrà  pubblicato,  sul  sito  sito 
istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi di concorso e sul 
portale INPA apposito avviso al fine di verificare se vi siano controinteressati al passaggio, nel  
rispetto dei principi di imparzialità e trasparenza, secondo quanto prescritto dalla Dipartimento  
della Funzione Pubblica nella circolare  n. 20506 del 27 marzo 2015.

4. Autorizzare,  in  caso  di  esito  negativo  dell’interpello  di  cui   al  punto  3  del  presente  atto 
deliberativo, la predetta mobilità compensativa meglio specificata al punto 1 .
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5. Trasmettere,  una volta  definita  la  procedura di  interpello  interno  di  cui  alla  sopra  richiamata 
circolare del DPF, copia del presente provvedimento ai Comuni di Alcamo e Marsala.

  
    Il Titolare di E.Q.
dott.ssa Caterina Bivona

Parere di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49, 
comma 1 

del d.lgs 267/2000

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 08/05/2025 
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Indi

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA' COMPENSATIVA 
TRAMITE L'ISTITUTO DEL PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA I COMUNI DI TRAPANI, MARSALA E 
ALCAMO, AI SENSI DELL'ART.7 DEL D.P.C.M. 05/08/1988, N.325;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990 come recepito dalla L.R. n. 48/1991 e così come 
modificato  dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000, la proposta di deliberazione reca solo il parere di regolarità tec-
nica in quanto non coinvolge aspetti finanziari;

Considerato che, in relazione ai presupposti di fatto e di diritto accertati e verificati dal Responsabile del Pro-
cedimento e dal Dirigente proponente, vengono condivisi e fatti propri tutti gli elementi delle proposta di de-
liberazione;

Visto l’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;

con voti unanimi espressi mediante scrutinio palese 

DELIBERA

di approvare, facendo propria in tutti i suoi elementi, la  proposta di deliberazione in precedenza riportata.

Dopo di che la Giunta, con separata votazione unanime e palese

DELIBERA

di  dichiarare  immediatamente  esecutivo l’atto  sopra  deliberato  ai  sensi  di  legge,  stante  l’urgenza  di 
provvedere in merito, ed il segretario, con la firma apposta di seguito, ne attesta l’esecutività.

Approvato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANZIANO
PELLEGRINO  GIUSEPPE
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL SEGRETARIO GENERALE
PANEPINTO GIOVANNI 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL SINDACO
TRANCHIDA GIACOMO 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

proposta. n. 2395

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 9603 del 03/02/2025

copia informatica per consultazione



C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
M
A
R
S
A
L
A

U
P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
2
0
7
8
9
/
2
0
2
5
 
d
e
l
 
2
4
/
0
2
/
2
0
2
5

Riproduzione cartacea del documento
 Protocollo Generale: 2025 / 16218 del 24/02/2025

copia informatica per consultazione



 

 
Dirigente: Dott.ssa Motisi Maria Pia   Comune di Alcamo 
Responsabile area:  D.ssa Antonella Lo Porto  Codice Fiscale: 80002630814  
Sede: Via Amendola n.51  Sede: Piazza Ciullo, 91011 Alcamo (TP) 
Telefono: 0924 507128  Telefono: 0924590111 
Indirizzo e-mail dirigente : 

mariapia.motisi@comune.alcamo.tp.it  Pec: comunedialcamo.protocollo@pec.it 

Indirizzo e- mail responsabile  
aloporto@comune.alcamo.tp.it  
 

 
CITTÀ DI ALCAMO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 
Direzione 3 “POLITICHE DEL PERSONALE, AFFARI GENERALI- INNOVAZIONE” 

AREA 1 “SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” 

Alla dott.ssa Incarbona Anna 

anna.incarbona@pec.croas-sicilia.it 
Alla dott.ssa Di Liberto Giovanna Ivana 

ivana.diliberto@pec.it 
Alla dott.ssa Tranchida Rosalba 

rosalba.tranchida@pec.croas-sicilia.it 
 Al Comune di Marsala 

protocollo@pec.comune.marsala.tp.it 
Al Comune di Trapani 

protocollo@pec.comune.trapani.tp.it 
 

                                                                                                  e.p.c.    Al sig. Sindaco Domenico Surdi 
        All’Assessore Donatella Bonanno 

                                                                                                     Al segretario Generale Vito Antonio Bonanno 
 

 
 
Oggetto: Riscontro nota prot. n. 11203/del 05/02/2025 - richiesta per mobilità volontaria esterna per 
interscambio. 
 
In riscontro alla nota in oggetto definita, si esprime parere favorevole per il rilascio del Nulla - Osta in 
favore della Dott.ssa Anna Incarbona, considerando che sussistono i requisiti di legge per 
l’espletamento di tale procedura. 
Dagli atti d’ufficio risulta il nulla osta rilasciato dal Comune di Marsala a favore della d.ssa Di Liberto 
Giovanna Ivana. Si rimane in attesa di riscontro da parte del Comune di Trapani, al fine di definire il 
procedimento di mobilità. 
Il presente nulla osta viene rilasciato dalla scrivente nella duplice veste di dirigente della direzione 6, 
ove la d.ssa Incarbona risulta assegnata, nonché di dirigente della direzione 3, competente in materia 
di risorse umane. 
Cordialità. 

                                                                                                                                    LA DIRIGENTE  
                                                         Dott.ssa Maria Pia Motisi  
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Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

Servizio GESTIONE DEL PERSONALE 

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA CONCOMITANTE

Sulla  proposta  n.  2395/2025 del  Servizio  GESTIONE  DEL  PERSONALE ad  oggetto: 

PROCEDURA  DI  MOBILITA'  COMPENSATIVA  TRAMITE  L'ISTITUTO  DEL  PASSAGGIO 

DIRETTO DI PERSONALE TRA I COMUNI DI TRAPANI, MARSALA E ALCAMO, AI SENSI 

DELL'ART.7 DEL D.P.C.M. 05/08/1988, N.325. si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del 

Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità 

tecnica concomitante.

Trapani li, 08/05/2025 

Sottoscritto dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 08/05/2025 
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