CITTA' DI TRAPANI

Medaglia d'Oro al Valor Civile

AVVISO

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER
INTERSCAMBIO TRA I COMUNI DI MARSALA - ALCAMO- TRAPANI

LA DIRIGENTE DEL I SETTORE

Visto :

— il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” che al capo III - art 30 - disciplina il passaggio
diretto di personale tra Amministrazioni diverse;

— la Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 0020506 P-4.17.1.7.4 del 27 marzo 2015, ed in
particolare il paragrafo relativo alla “Mobilita per interscambio” che, tra I’altro, prevede che “In
ogni caso, rimane ferma la necessita che le amministrazioni coinvolte accertino che non vi siano
controinteressati al passaggio, nel rispetto dei principi di imparzialita e trasparenza l’eventuale
contestuale interesse alla mobilita di altri dipendenti da sottoporre a valutazione”;

Dato atto che le dipendenti Dott.ssa Di Liberto Giovanna Ivana, dipendente del Comune di Marsala, la
Dott.ssa Incarbona Anna, dipendente del Comune di Alcamo e la Dott.ssa Tranchida Rosalba Maria,
dipendente del Comune di Trapani, hanno presentato istanza di trasferimento contestuale, per mobilita
volontaria esterna per interscambio, ai sensi dell’art.7 del DPCM n. 325/1988, giusta nota acquisita in
data 03/02/2025 al protocollo dell’Ente n. 9603, con le seguenti modalita:

— Dott.ssa Di Liberto Giovanna Ivana dal Comune di Marsala (TP) al Comune di Alcamo (TP);

— Dott.ssa Incarbona Anna dal Comune di Alcamo (TP) al Comune di Trapani;

— Dott.ssa Tranchida Rosalba Maria dal Comune di Trapani al Comune di Marsala (TP), stante
I’omogeneita del regime giuridico, tempo pieno e indeterminato, stessa Area di inquadramento
“Funzionari ed E.Q.” e stesso profilo professionale di “Assistente Sociale”;

Richiamata la delibera di G.C. 179 dell.’08/05/2025, con la quale, si € preso atto dell’ istanza acquisita
in data 03/02/2025 al protocollo dell’Ente n. 9603, presentata contestualmente dalle tre dipendenti di
ruolo dei Comuni interessati, dando mandato al Dirigente del 1 Settore - Servizio Gestione del
Personale - di porre in essere gli adempimenti di rispettiva competenza, nel rispetto della Circolare del
Dipartimento Funzione Pubblica n. 0020506 P-4.17.1.7.4 del 27 marzo 2015, ai fini del
perfezionamento della procedura di mobilita compensativa di cui innanzi anche tramite la
pubblicazione di apposito avviso al fine di verificare se vi siano controinteressati al passaggio, nel
rispetto dei principi di imparzialita e trasparenza, secondo quanto prescritto dalla citata circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Atteso che la mobilita compensativa di personale di pari categoria giuridica e profilo professionale,
garantisce la necessaria neutralita rispetto agli equilibri economico-finanziari dell’Ente;

RENDE NOTO

E’ in corso una procedura di mobilita volontaria esterna per interscambio tra le dipendenti Dott.ssa Di
Liberto Giovanna Ivana, dipendente del Comune di Marsala, Dott.ssa Incarbona Anna, dipendente del
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Comune di Alcamo e Dott.ssa Tranchida Rosalba Maria, dipendente del Comune di Trapani, che hanno
presentato contestuale istanza di richiesta di trasferimento per mobilitd volontaria esterna per
interscambio, ai sensi dell’art. 7 del DPCM n. 325/1988, con le seguenti modalita:

- Dott.ssa Di Liberto Giovanna Ivana dal Comune di Marsala (TP) al Comune di Alcamo (TP);

- Dott.ssa Incarbona Anna dal Comune di Alcamo (TP) al Comune di Trapani;

- Dott.ssa Tranchida Rosalba Maria dal Comune di Trapani al Comune di Marsala (TP),

I dipendenti di ruolo del Comune di Trapani, con contratto a tempo pieno ed indeterminato
inquadrati nell’Area dei Funzionari ed E.Q., ai sensi del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, con
profilo professionale di “Assistente Sociale”, che fossero interessati alla procedura in oggetto
potranno far pervenire eventuale manifestazione d’interesse, corredata dal curriculum vitae
lavorativo, indirizzata all’Ufficio Gestione del Personale del Comune di Trapani all’indirizzo pec:
primo.settore@pec.comune.trapani.it entro e non oltre il 19/05/2025;

Si provvede a pubblicare il presente avviso sul portale del reclutamento https://www.inpa.gov.it/,
oltre che all’albo on line del Comune di Trapani e nella apposita sezione Bandi di Concorso
dell’Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale.

Le manifestazioni d’interesse saranno esaminate tenuto conto della disponibilitd dei dipendenti
interessati, dell’Area di inquadramento e profilo professionale ex CCNL Funzioni Locali 16.11.2022,
dei rispettivi rapporti di lavoro, delle esigenze organizzative dell’Ente, al fine di definire la procedura
in oggetto.

Trapani 08 maggio 2025
LA DIRIGEI)?‘E/DE I SETTORE
Dott.ssa’l \inzjaga Gabriele
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