AVVISO ESPLORATIVO
Oggetto: Conferimento incarico delle Posizioni di Elevata Qualificazione (E.Q.) per il Servizio
Bilancio e Gestione della Spesa' e pet il Setvizio Economato e Provveditorato — anno 2025.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1I

Richiamato 'assetto organizzativo del Comune di Trapani in ultimo definito con la Delibera di G.M.
n.333 del 14.08.2024, che conferma al Settore II i servizi Bilancio e Gestione della Spesa,

Economato ¢ Provveditorato e Servizi Tributari - Gestione e Riscossione delle Entrate;

Visti:

- la D.D. nl070/2023 afferente “Nuovo sistema di classificazione CCNL 2019/2021
SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022 — presa d'atto inquadramento automatico del personale non

Dirigente ed altre disposizioni di prima applicazione":

- il CCDI 2023-2025 del personale non Dirigente del Comune di Trapani all'interno del quale sono

contenuti gli artt. n. 24 e 25 concernentt gli incarichi di E.Q.

- la Delibera di G.M. n. 27 del 07.02.2024 afferente “Approvazione del regolamento per I'istituzione,
il conferimento, la revoca e per la graduazione delle posizioni di elevata qualificazione. Istituziont di

-~ . I
clevata qualificazione™;

Richiamato l'art. 8 “Conferimento degli Incarichi”, corma 2, del prefato Regolamento che stabilisce:
“Nel caso in cui nel settore siano presenti pitt di.pend'ei“lti a potere ricoprire la posizione, ¢ necessario
che il conferimento degli incarichi sia preceduto da un avviso esplotativo finalizzato ad acquisire le
candidature ¢ i curricula dei dipendenti interessati, da pubblicare sul sito dell'Ente per almeno sette

giorni consecutivi',

Stabilito che le E. Q. che si intendono coprire sono quella relativa al Servizio Bilancio e Gestione della

Spesa e quella relativa al Servizio Economato/Provveditorato;

I dipendenti interessati, in servizio presso il Settore II, inquadrati nell'Area Funzionart cat. D possono
presentare, a far data dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell'Ente, la propria
candidatura finalizzata al conferimento di uno degli incarichi di E.Q., indicando nella domanda
lordine di preferenza della scelta. La domanda, corredata dal curriculum vitae, deve contenere le
dichiarazioni previste dall'art.8 del }Srefato regolamento, ai sensi degli artt. 46 - 47 ¢ 76 del D.P.R.
28/12/2000 n.445, deve essere debitamente sottoscritta con allegata fotocopia di un documento
d'identita in corso di validita e deve pervenire al setrore entro le ore 12,00 del giorno 27 gennaio
2028.

Trapani s ‘ IL DIRIGENTE

Dott. Gioacchino Petrusa

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
PETRUSA GIOACCHINO il 17/01/2025 08:17:43 ai sensi deil'art. 20 ¢ 23 del D.Igs 82/2005
DETERMINA ESECUTIVA ALLA NUMERAZIONE: 2025 /75 dcl 17/01/2025
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Al Dirigente del 2° Settore
del Comune di Trapani
Sede

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura per il conferimento dell’” incarico di E. Q.

11/1a sottoscritto/a propone la propria

candidatura per il conferimento dell'incarico di E.Q. incardinata al Settore II Servizi Finanziari e Tributari, specificando

l'ordine di scelta:
n. Servizio Bilancio ¢ Gestione della Spesa

n. Servizio Economato e Provveditorato

A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.

76 dello stesso D.P.R., sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
1. di essere nat a , Prov. il / / codice
P
fiscale residente in , prov.
( ), nella via _ n. :

2. di avere i seguenti recapiti telefonici:

3. di essere dipendente inquadrato nella Cat. D, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato in servizio presso

I'Ufficio

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio (mndicare laurea, Ateneo presso cui € stata conseguita, luogo e data di

conseguimento e voto nportato)

5. di avere ricoperto  per il periodo lincarico di Posizione Elevata Qualificazione.

denominata

6. diaver conseguito, negli ultimi tre anni, la seguente valutazione (specificare)

7. linsussistenza di condizioni ostative previste dal  “Piano  triennale di prevenzione della  corruzione”

’

ovvero




8. di non aver subito sanzioni disciplinari superiori al. improvero verbale negli ultimi due anni;

9. insussistenza dell’ inconferibilita dell'incarico ai sensi del D.Lgs. n. 39 /2013 e del D.PR. n. 62/2013 e s.m.i..

11 /La sottoscritt, autorizza I'Ente al trattamento (lé‘i dati pe-r;onali'per le Finalita del presente avviso.
Data
11 /La sottoscritt, : ' , ai sensi degli artt. 46 e 47 del DP.R. 28 /12/2000 n.445 ¢

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso IDP.R., dichiara sotro la propria responsabilita che i titoli, le
competenze, 1 requisiti professionali posseduti e le espertenze professionali maturate e riportate nell'allegato curriculum sono

effettivamente posseduti e corrispondono a verita.

Data
FIRMA

St allega:

I. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto contenente in particolare la descrizione delle esperienze professionali
maggiormente indicative (posizion: di lavoro ricoperte, principali attivita e responsabilita  mansion: svolte...) ¢, comunque, degli element
professionali ed attitudinali connaturat: all'espletamento delle funzioni dell'incarico da ricoprire;

2. fotocopia del documento di identitd /riconoscimento in corso di validita tra quelli indicati nell'art. 35 del DPR. 445 /00 ( non richiesta
nel caso di sottoscrizione con firma digitale della domanda)



