CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 2386 del 24/06/2025

Proposta n. SERVPERS 3513/2025

Oggetto: SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE "IN DEROGA" DEL PERSONALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 14 POSTI DA OPERATORE ESPERTO AD
ISTRUTTORE. PRESA D'ATTO DEL VERBALE N. 7 DEL 12/06/2025 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E
REVISIONE DELLE GRADUATORIE. ANNULLAMENTO PARZIALE IN AUTOTUTELA EX ART. 21-NONIES L.
241/1990 DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DEL I SETTORE N. 801/2025 DEL 28.02.2025.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Atteso che ai sensi dell'art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle
leggi sull'ordinamento degli Enti Locali - spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei
servizi, secondo criteri e le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti
spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnino I'amministrazione verso I'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita
amministrativa della gestione e dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo
2001n. 165);

Richiamati:

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 333 del 14.08.2024, avente ad
oggetto: “Macrostruttura del Comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e
dell’organigramma;

* il Decreto sindacale n. 34 del 30/08/2024 con il quale sono stati rimodulati ed
attribuiti gli incarichi ai dirigenti dei settori e con il quale & stato conferito
I'incarico dirigenziale del | settore denominato “Affari generali-Organizzazione e
gestione del personale - Servizi informatici e tecnologici - Servizi demografici -
Servizi legali” ed ad interim I'incarico dirigenziale del IV settore, denominato
“Servizi al cittadino”;

* |a nota della Dirigente del | settore, giusta protocollo n. 48035 del 04 Giugno
2025 ove viene individuata la responsabilita dei procedimenti amministrativi gia
iniziati alla data dei trasferimenti dei funzionari di E.Q. e non ancora conclusi;

* il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024 - 2026, Sezione 3 -
Organizzazione e Capitale Umano, approvato con Deliberazione di Giunta
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Comunale n. 332 del 14 Agosto 2024 e ss.mm.ii, il quale prevede per I'annualita
2024

- la copertura di n.14 (quattordici posti) a tempo pieno e indeterminato
nell’Area degli Istruttori (ex categoria C), riservata al personale a tempo
indeterminato del Comune di Trapani appartenente all’Area degli Operatori
Esperti, da inquadrare nei seguenti profili professionali:

NUMERO PROFILO PROFESSIONALE

8 Istruttore Servizi Generali e
Amministrativi

Istruttore Servizi Contabili

2 Istruttore Servizi Tecnici

e l'art. 13 del CCNL 2019-2021 il quale prevede: “omissis....... 6. In applicazione
dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001, al fine di
tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente
utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del
nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre
2025, la progressione tra le aree puo aver luogo con procedure valutative cui
sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella
allegata Tabella C di Corrispondenza”;

e |'art. 13, comma 8, del CCNL del 16/11/2022, prevede che le progressioni
verticali “in deroga”, di cui al comma 6, possono essere finanziate anche con un
budget straordinario in misura non superiore allo 0,55% del monte salari
dell’anno 2018;

* J'art. 52, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, prevede che “le
progressioni fra le aree (...) avvengono tramite procedura comparativa basata
sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in
servizio, sull’assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o
competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per
I’accesso all’area dall’esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi
rivestiti. In sede di revisione degli ordinamenti professionali, i contratti collettivi
nazionali di lavoro di comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle
di corrispondenza tra vecchi e nuovi inquadramenti (...) sulla base di requisiti di
esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dalle
amministrazioni per almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo
di studio richiesto per I’accesso all’area dall’esterno”;

* la deliberazione di Giunta comunale n. 60 del 02.3.2023 con la quale & stato
approvato il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali ai sensi
degli artt. 13 e 15 del CCNL funzioni locali 16 novembre 2022, adottato
successivamente al confronto attivato con le 0O.SS. per le progressioni
cosiddette “in deroga”

. II Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della G.M. n. 381 del 12-11-2019.

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto
Funzioni Locali e, in particolare, le disposizioni in materia di ordinamento professionale
e costituzione del rapporto di lavoro del personale non dirigente;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 4613 del 19/12/2024, parzialmente
rettificata con la n. 4740 del 27/12/2024 con le quali si & proceduto a indire procedura
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selettiva per la progressione tra le Aree, ai sensi del regime transitorio di cui all’art. 13,
comma 6 del CCNL 2019-2021, riservata al personale di ruolo del Comune di Trapani,
gia inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti per la copertura di n. 14 (quattordici
posti) a tempo pieno e indeterminato nell’Area degli Istruttori (ex categoria C), da
inquadrare nei seguenti profili professionali:

NUMERO PROFILO PROFESSIONALE

8 Istruttore Servizi Generali e
Amministrativi

Istruttore Servizi Contabili

2 Istruttore Servizi Tecnici

Richiamata |la determinazione dirigenziale del Segretario generale n. 4613 del 19
Dicembre 2024, successivamente modificata con la determinazione dirigenziale n. 753
del 26 febbraio 2025 con la quale e stata nominata la Commissione esaminatrice della
selezione de qua costituita dai seguenti dirigenti e dipendenti dell’Ente:

- dott. Ignazio Bacile - presidente della Commissione
- Avv. Francesco Paolo Di Trapani - componente

- Avv. Carmela Santangelo - componente

- Sig. Francesco Zichittella - segretario verbalizzante

Dato atto che con determina dirigenziale n. 801 del 28/02/2025 si e proceduto:

* a prendere atto del verbale n. 1 del 27/02/2025, con addendum del 27 febbraio
2025, della Commissione esaminatrice, relativo alla selezione interna per
progressione verticale "in deroga" del personale dipendente a tempo
indeterminato, approvata con le Determine Dirigenziali n. 4612 e 4613 del
19/12/2024, parzialmente rettificate con la n. 4740 del 27/12/2024, per la
copertura di n. 14 (quattordici posti) a tempo pieno e indeterminato nell’Area
degli Istruttori (ex categoria C);

* all'inquadramento dei dipendenti utilmente collocati in detta graduatoria nelle
nuove Aree contrattuali e nei nuovi profili professionali a decorrere dal 28 feb-
braio 2025 (ultimo giorno utile ai fini del perfezionamento delle assunzioni se-
condo i vincoli normativi e finanziari vigenti) con la stipula di nuovi contratti in-
dividuali di lavoro redatti nel rispetto del CCNL funzioni ed autonomie locali vi-
gente.

Considerato che, successivamente all’approvazione delle predette graduatorie, e in
pilu tempi, sono pervenuti all’Ufficio Gestione del Personale i seguenti ricorsi in
autotutela da parte dei dipendenti non collocatisi in posizione utile, meritevoli di
riesame e, pertanto, inoltrati alla Commissione esaminatrice per la valutazione:
Matricola 1411 - prot. n. 19065 del 04/03/25 - prot. n. 21652 del 12/03/25

Matricola 1515 - prot. n. 19061 del 04/03/25 - prot. n. 21774 del 12/03/25

Matricola 51 - prot. n. 19044 del 04/03/25

Matricola 1590 - prot. n. 20383 del 07/03/25

Matricola 1568 - prot. n. 20389 del 07/03/25

Matricola 1576 - prot. n. 20394 del 07/03/25

Matricola 486 - prot. n. 20343 del 07/03/25
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Matricola 1561 - prot. n. 21830 del 12/03/25

Matricola 1605 - prot. 22738 del 14/03/25

Matricola 1602 - prot. n. 23858 del 18/03/25

Matricola 1593 - prot. n. 25587 del 24/03/25 - prot. n. 42713 del 16/05/25
Matricola 1608 - prot. n. 35756 del 28/04/25

Matricola 1620 - prot. n. 36150 del 28/04/25

Considerato che i suddetti ricorsi in autotutela sono stati esaminati dalla
Commissione nelle sedute del 10 aprile 2025 (verbale n. 3), 16/04/2025 (verbale n. 4),
6/05/2025 (verbale n. 5) e 8/05/2025 (verbale n. 6) e 12/06/2025 (verbale n. 7), anche
tenendo conto delle verifiche sui requisiti gia effettuate dall’Ufficio del personale e
trasmesse in data 19/03/25 prot. n. 24389 e in data 11/06/25 prot. n. 50603.

Atteso che, in data 8/05/2025 (verbale n. 6) e, da ultimo, in data 12/06/2025 (verbale
n. 7), quest’ultimo incidente solo in ordine alla posizione in graduatoria del candidato
sig. matricola 1411, a seguito della nota prot. n. 50603 dell’11/06/25 di questo Ufficio,
la Commissione esaminatrice ha rideterminato, in maniera definitiva, i nuovi punteggi
attribuiti ai candidati, emendando alcuni errori di valutazione ed elaborando una nuova
graduatoria finale, parzialmente diversa da quella precedentemente approvata con la
determinazione dirigenziale n. 801/2025 del 28.02.2025;

- RITENUTO, nell’ambito del generale potere di autotutela conferito dall’art. 21 nonies
L. 241/1990, e in ossequio al principio di buon andamento e imparzialita previsto
dall’art. 97 della Costituzione, di dover procedere all’annullamento parziale della citata
determinazione dirigenziale n. 801 del 28/02/2025, stante il vizio scaturente
dall’approvazione di una graduatoria di merito, che € stata ormai revisionata dalla
Commissione esaminatrice e, contestualmente, procedere ad approvare alla nuova
graduatoria di merito, tenuto conto del verbale n. 7 del 12.06.2025 della Commissione
esaminatrice;

- RITENUTO che sussistono le ragioni di interesse pubblico alla rimozione dell’atto con
cui sono state approvate le graduatorie che sono state ormai ritenute superate a
seqguito del riesame ad opera della Commissione esaminatrice, ed in particolare per
garantire la par condicio tra i candidati, compromessa dall’errore originario, assicurare
I'imparzialita e la trasparenza della selezione pubblica, garantire il buon andamento e
I'efficienza dell’lamministrazione, evitando di attuare progressioni a personale
selezionato sulla base di errori e/o valutazioni errate, prevenire futuri contenziosi che
potrebbero derivare dal mantenimento di una graduatoria errata, tutelare, in tal modo,
le risorse finanziarie pubbliche.

- RITENUTO che, a seqguito delle nuove decisioni assunte dalla Commissione
esaminatrice (verbale n. 7 del 12/06/2025), scaturisce, quindi, |'obbligatorieta dei
seguenti adempimenti, quali:

- I'approvazione di una nuova graduatoria generale (allegato “A’), che annulla e
sostituisce la precedente, giusti verbali n. 1 con addendum del 27 febbraio 2025 e n. 4 del
16 aprile 2025, del 6/05/2025 (verbale n. 5) e del 8/05/2025 (verbale n. 6) della
Commissione esaminatrice;

- 'annullamento della graduatoria per il profilo di “istruttore dei servizi generali ed
amministrativi, “approvata con determinazione dirigenziale n. 801/2025 (punto 2) e,
tenuto conto delle scelte effettuate nell’ambito del profilo di interesse di ciascun
candidato agli atti d’ufficio, I’approvazione contestuale della seguente nuova
graduatoria (allegato “B”), per costituirne parte integrante e sostanziale;
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- 'annullamento della graduatoria per il profilo di “istruttore dei servizi contabili,
“approvata con determinazione dirigenziale n. 801/2025 (punto 2) e, tenuto conto delle
scelte effettuate nell’lambito del profilo di interesse di ciascun candidato agli atti
d’ufficio, I’approvazione contestuale della seguente nuova graduatoria (allegato “C”),
per costituirne parte integrante e sostanziale;

- la conferma della graduatoria per il profilo di “istruttore dei servizi tecnici “approvata
con determinazione dirigenziale n. 801/2025 (punto 2) (allegato “D”), atteso che nulla
risulta modificato per la stessa;

- il riconoscimento al diritto al nuovo inquadramento contrattuale nell’Area degli
istruttori dei seguenti nuovi vincitori:

Per il PROFILO “ISTRUTTORE DEI SERVIZI CONTABILI”:
1. DONATO CATERINA
2. DI VITA VINCENZO

Per il PROFILO “ISTRUTTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI”
1. CASTIGLIONE ANTONIA

riservandosi di sottoscrivere tali nuovi contratti di progressione verticale
all’'approvazione dei documenti contabili obbligatori richiesti dal d.l. n. 113/2016 art. 1,
comma 9 quinquies;

- confermare i contratti individuali di lavoro a tempo pieno e indeterminato gia
sottoscritti in data 28/02/2025 da parte di quei dipendenti utilmente classificati in
graduatoria a seguito dell’adozione della determinazione dirigenziale del | settore n.
801/2025 e confermati dalla Commissione esaminatrice nella seduta del 12 Giugno
2025, verbale n. 7 nonche dal presente provvedimento amministrativo;

- procedere, con separato atto, alla revoca e risoluzione dei contratti di
progressione verticale sottoscritti con i dipendenti aventi le matricole n. 1581 e n.
1578, che decadono in virtu della revisione della graduatoria operata, in via definitiva,
dalla Commissione esaminatrice con la seduta del 12 giugno 2025 (verbale n. 7),
collocandoli in posizione non utile;

Atteso che le somme per la copertura finanziaria dei nuovi contratti di lavoro da
stipulare sono gia state impegnate con la determinazione n. 801 del 28/02/2025 (punto
8), il cui relativo impegno di spesa viene mantenuto e non travolto dal presente
provvedimento;

Atteso che per i firmatari del presente provvedimento non sussistono motivi di
astensione per conflitti di competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 cosi
come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del 21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di
comportamento approvato con delibera di G. M. n. 6/2014;

Visti:

- il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n. 118/2011;

-il D.L. n. 113-2016 ed in particolare art. 9, 1 quinquies;

- il CCNL del personale comparto Funzioni locali;

PROPONE

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si
intendono integralmente trascritti:
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1. prendere atto del verbale n. 7 del 12/06/2025 della Commissione esaminatri-
ce in ordine alla rielaborazione della nuova graduatoria finale di merito (allega-
to “A”), a seqguito dei ricorsi presentati dai candidati anche tenendo conto delle
verifiche, effettuate dall’Ufficio Gestione del Personale sulla veridicita delle di-
chiarazioni rese dai candidati, pubblicata in data 12 Giugno sul portale di am-
ministrazione trasparente - bandi di concorso espletati;

2. Annullare parzialmente, ex art. 21-nonies della L. n. 241/1990, la determina-
zione dirigenziale del | settore n. 801/2025 del 28.02.2025 avente ad oggetto
“ASSUNZIONE A SEGUITO DI SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE VERTI-
CALE "IN DEROGA" DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI DI OPERATORI ESPERTI PROFILO PROFESSIO-
NALE: OPERATORE ESPERTO SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI E N. 14 POSTI
NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI, DI CUI N. 8 ISTRUTTORI SERVIZI GENERALI AM-
MINISTRATIVI, N. 4 ISTRUTTORI SERVIZI CONTABILI E N.2 ISTRUTTORI SERVIZI
TECNICI - APPROVAZIONE VERBALI DI SELEZIONE E GRADUATORIE FINALI DI
MERITO. IMPEGNO DI SPESA”, nello specifico il punto 2).

3. Annullare la graduatoria per il profilo di “Istruttore dei servizi generali ed am-
ministrativi”, approvata con determinazione dirigenziale n. 801/2025 (punto 2);

4. Annullare la graduatoria per il profilo di “Istruttore dei servizi contabili”, ap-
provata con determinazione dirigenziale n. 801/2025 (punto 2);

5. Confermare la graduatoria per il profilo di “Istruttore dei servizi tecnici”, ap-
provata con determinazione dirigenziale n. 801/2025 (punto) (allegato “D”), at-
teso che nulla in essa risulta modificato;

6. Approvare la nuova graduatoria generale e per profili professionali (allegato
“A”), come elaborata nel verbale n. 7 del 12/06/2025 della Commissione esami-
natrice, che annulla e sostituisce le precedenti relative ai verbale n. 1 con ad-
dendum del 27 febbraio 2025 e n. 4 del 16 aprile 2025 della Commissione esa-
minatrice, n. 6 del 8 maggio 2025;

7. Approvare la nuova graduatoria per il profilo di “Istruttore dei servizi generali
ed amministrativi” (allegato “B”), per costituirne parte integrante e sostanziale,
tenuto conto delle scelte effettuate nell’ambito del profilo di interesse da cia-
scun candidato, agli atti d’'ufficio;

8. Approvare la nuova graduatoria per il profilo di “istruttore dei servizi contabili
(allegato “C”), per costituirne parte integrante e sostanziale, tenuto conto delle
scelte effettuate nell’ambito del profilo di interesse da ciascun candidato, agli
atti d’ufficio;

9. prendere atto del diritto al nuovo inquadramento contrattuale nell’Area degli
istruttori dei seguenti nuovi vincitori della selezione:

Profilo “Istruttore servizi contabili”:

DONATO CATERINA
DI VITA VINCENZO

Per il PROFILO “ISTRUTTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI”
CASTIGLIONE ANTONIA

10. Riservarsi di sottoscrivere i nuovi contratti di progressione verticale di cui al
precedente punto all’approvazione dei documenti contabili obbligatori richiesti
dal d.l. n. 113/2016 art. 1, comma 9 quinquies;
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11. Dare atto che le somme relative alla copertura finanziaria dei nuovi contratti
di lavoro da stipulare risultano gia state impegnate con la determinazione n.
801 del 28/02/2025 (punto 8) il cui relativo impegno di spesa viene mantenuto.

12. Stabilire di procedere, con separato atto alla revoca e risoluzione dei contratti
sottoscritti con i dipendenti aventi le matricole n. 1581 e n. 1578, in virtu
dell’annullamento delle graduatorie finali approvate con la Determinazione
Dirigenziale Del | settore n. 801/2025 del 28.02.2025 (punto 2) e della
fuoriuscita di tali dipendenti dalla graduatoria di cui ai punti 3 e 4, fermi
restando i contratti gia sottoscritti e non incisi dal presente atto che
mantengono, pertanto la loro validita.

13. Procedere alle pubblicazioni di rito del presente provvedimento.

Il Responsabile del Procedimento/Funzionario
BIVONA CATERINA

LA DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera
consiliare n. 124/2022, ¢ tenuto a rilasciare il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del Responsabile del Procedimento e cid
in fase preventiva alla formazione dell’atto;

Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere del regolamento citato
viene qui reso favorevole, ed esplicitato una volta che I’atto viene adottato apponendo la firma
dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto I'O.R.EE.LL

DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE
VERTICALE "IN DEROGA" DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER LA
COPERTURA DI N. 14 POSTI DA OPERATORE ESPERTO AD ISTRUTTORE. PRESA D'ATTO DEL VERBALE
N. 7 DEL 12/06/2025 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E REVISIONE DELLE GRADUATORIE.
ANNULLAMENTO PARZIALE IN AUTOTUTELA EX ART. 21-NONIES L. 241/1990 DELLA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DEL I SETTORE N. 801/2025 DEL 28.02.2025;
2) dare atto che la presente determinazione:
- ¢ redatta in sola modalita elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del
08.04.2016;
- va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi nonché sul sito istituzionale di questo
Ente a cura del Responsabile del Procedimento;

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni
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per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e la migliore funzio-
nalita dell’attivita amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento puo essere proposto ricorso straordinario al Presidente della Re-
gione Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60
giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) dalla

notificazione del presente provvedimento o dalla piena conoscenza del provvedimento ai sensi del D.P.R
1199/71, art. 8.

DISPONE

che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la pubblicazione all’ Albo
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, li 24/06/2025

Sottoscritta dal Dirigente

=1 GABRIELE NUNZIATA
. (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 24/06/2025
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FOS.
" COGNOME E NOME NUMERQ FROTOCOLLO ESPERIENZA |IDONEIT | Manston | LTOLODE {})]-_Tml“;g—z‘_)} FORMAZIONE cg.?&'ﬁ %E TOTALE PROFILO GRADUATOR NOTE ALTRO
CENERALE
1 |DI DISCORDIA FRANCESCO 5 0 0 1 0 1.0 12 ANMINISTRATIVO 1
7 |SCHIFANO ELISABETTA 5 0 0 1 0 3.0 § AVMINISTRATIVO 2
3 [MALTESE MARIA = 0 0 1 0 0.0 5 AMMINISTRATIVO 3
4 |CASTIGLIONE ANTOMIA 2 0 0 5 0 1.0 1 AODDISTRATIVO 5
5 |ADRAGNA MARIA STELLA 4 0 0 2 0 0.0 0 AMMINISTRATIVO 5
& |LOGGIAPINA 5 0 0 3 2 5.5 8 _ANDINISTRATIVO. 7
7 |GRILLO MARGHERITA % 0 5 2 0 10 8 TONDISTRATIVO | 8
5 |MANCA SIMONETTA 5 0 0 5 0 4.0 8 AMMINISTRATIVO )
o |Matricols 1581 5 0 0 2 0 3.0 § ANMINISTRATIVO 15 PRECEDE DER ELL
0 |Matricols 1561 762 DEL 13/01/2025 ) 0 0 2 0 3.0 § AVMINISTRATIVO 16 PRECEDE DER ELL
11 [Mamicols 1578 704 DEL 13012005 28 0 0 2 0 1.0 B A MINSTRATIV 17 PRECEDE DER. ETU
12 [Mamicols 1308 15 I 0 0 2 0 1.0 T A MINSTRATIVO 18 DRECEDE DEF. ETL
13 |Mamicols i) 0 0 2 0 1.0 8 AMMINISTRATIVO 10 PRECEDE DER ETV
4 |Maricols 5 0 0 2 0 4.0 8 AVMINISTRATIVO T
15 |Maricols 1610 5 0 0 3 0 10 8 AVMINISTRATIVO 21
16 |Matricols 486 2314 DEL 10012023 30 2 0 2 2 4 AMMINISTRATIVO 2 PRECEDE PER SERVIZIO 6.4.2004
7 |Matricols 1605 2220 DEL 10012025 ) 0 0 1 0 § ANMINISTRATIVO 5 1.10.2005
18 |Matricols 1606 2362 DEL 13012025 ) 2 0 2 0 0,5 § ANMINISTRATIVO 7 1.1.2006
10 [Mamicols 1587 2800 DEL 13012025 28 0 0 1 0 1.0 1 A MINSTRATIV I DRECEDE DER. ETL 1574
20 |Mawizol: 1576 2 2 I 0 0 1 0 1.0 1 A MINSTRATIV 2 DRECEDE DER. ETL 6.12.68
21 [Mawicols 1300 2 i) 0 0 1 0 1.0 4 AMMINISTRATIVO 7 DRECEDE DER. ETL 212468
52 [Mawicols 1802 5 0 0 5 3 0.0 4 AMMINISTRATIVO 2 11164
23 |Mawicols 1615 5088 dal 14012025 % 0 0 2 0 10 8 AVMINISTRATIVO pT)
24 [Maicols 1388 2522 DEL 13012025 % 0 0 2 0 4.0 4 AMMINISTRATIVO 50 PRECEDE PER ETL 27.10.67
25 |Matricola 1363 2773 DEL 13012055 % 0 0 5 0 0.0 4 AVMINISTRATIVO 51 PRECEDE PER ETL 15.4.54
26 |Maticols 1618 2022 DEL 13012055 ) 0 0 5 0 0.0 4 ANMINISTRATIVO 32 18.2.42
27 |Mawicols 1607 2651 _ 2654 2655 DEL 13,01,25- 3088 DEL 140135 28 0 0 2 0 0.0 4 AMMINISTRATIVO 33
28 |Mawicolz 1617 2853 DEL 13012 I 0 0 5 0 0.5 0 ANMINISTRATIVO 7! DRECEDE DER ETV 26.4.70
20 |Mawicols 1622 2032 DEL 13012 I 0 0 1 0 15 0 AMMMISTRATIVO 35 13.2.43
30 |Maricols 1616 2524 DEL 130120 % 0 0 3 0 0.5 0 AVMINISTRATIVO 35
31 |Matricols 489 2333 DEL 100172 50 0 0 2 0 0.0 0 AVMINISTRATIVO 37 PRECEDE PER SERVIZIO 6.4.04
32 |Marricols 1550 2630 2634 2642 DEL 13012023 15 2 0 1 0 2,0 8 ANMINMISTRATIVO 38 1911
33 |Matrizols 51 2851 DEL 13012025 % 0 0 1 0 [ AVMINISTRATIVO 30
34 |Matricols 1610 2858 DEL 13012025 ) 0 0 2 0 [ AVMINISTRATIVO ) PRECEDE DER ELL
35 [Mamicols 1560 2856 DEL 13.01,2015 28 0 0 2 0 0 A MINSTRATIV B PRECEDE DER. ETU
35 [Mamicols 1861 2450 - 2613 DEL 13012005 I 0 0 2 0 0 AMMINISTRATIVO 2
37 |Mawizols 1571 & n 0 0 0 0 0 AMMINISTRATIVO 5
38 |Marricols 1611 16 0 0 2 0 0 AVMINISTRATIVO PP
1 Fro LA conmmssionE:
1 DNOTT, IGNAZIO BACILE
1 AVY, CARMELA SANTANGELO
AVY, FRANCESCO PACLG DI
| TRADANT
| 51G, FRANCESCO ZICHTTIELLA
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ULT.
COGNOME E NOME NUMERO PROTOCOLLO ESPERIENTA| IDONEITA' | MANSIONI '11'1']310 TITOLO FORMAZION| COMPETENIE \rnpyp|  prormo GR%A NOTE ALTRO

m accesso|, @ E (INCARICHD) TORIA

ADPRILE VINCENZO 2636 DEL 13/01/2025 23 0 0 4 0 4.0 8 44.0 CONTABILE 10 PRECEDE PER. ETA'
> |DONATO CATERINA 2649 DEL 13/0172025 28 0 0 4 0 40 3 440 | CONTABLE 1
3 |DIVITAVINCENZO 2161 DEL 10012025 42 0 D D D 0.5 0 415 | CONTABLE 13
4 |CASTELLIORIANA 2797 DEL 13012023 28 0 0 2 0 40 3 42,0 | CONTABLE 14
5 |Matricola 1581 2790 DEL 13/0172025 28 0 0 2 0 a0 5 420 | CONTABLE 2 PRECEDE PERETY' | 1.5.70
§  |Matricolz 1561 2762 DEL 1310172025 28 0 0 2 0 40 3 420 | CONTABLE 13 PRECEDE FERETA' | 105.69
7 |Matricola 1578 2794 DEL 130012023 28 0 D 2 D 40 3 420 | CONTABLE 14 | PRECEDEPERETN | 18463
& |Matricola 1393 2754 DEL 13/01/2025 28 0 0 2 0 4,0 8 420 CONTABILE 15 PRECEDE PER. ETA' 21862
9 |Matricolz 1590 2803 DEL 15/01/72025 28 0 0 2 0 40 8 420 | coONTABLE 16 10.12.61
10 |Matricola 1610 1754 DEL 09/012023 28 0 0 4 0 10 3 41,0 | CONTABLE 17
11 |Matricola 436 2314 DEL 10012025 30 2 D 2 2 0.5 4 405 | CONTABLE 18 |PRECEDE PER SERVIZIO! 6 4.2004
12 |Matricola 1603 2220 DEL 104/01/2025 28 0 0 4 0 03 8 40,5 COMNTAEILE 19 1.10.2009
13 |Matricola 1606 2362 DEL 13/0172025 28 2 0 2 0 0.3 3 405 | CONTABLE 2 1.1.2006
14 |Matricola 1576 2528 DEL 13012025 28 0 0 4 0 40 4 40,0 | CONTABLE 21 PRECEDE FERETA | 6.12.68
15 |Matricola 1399 2803 DEL 13012023 28 0 D 4 D 40 4 400 | CONTABLE 2 PRECEDE PERETA' | 21268
16 |Matricola 1602 303 DEL 03/01/2023 23 0 0 3 3 0,0 4 40,0 COMTAEILE 23 41164
17 |Matricola 1613 3088 dal 14/01/2023 28 0 0 2 0 10 3 390 | CONTABLE 24
16 |Matricola 136 2522 DEL 130012023 28 0 D 2 D 40 4 380 | CONTABLE 23 PRECEDE PERETY |27.10.67
19 |Matricola 1607 2551 — 254 265 DEL 13,01/25- 3086 DEL 140123 28 0 0 2 0 0.0 4 340 | CONTABLE 26
2 |Matricols 435 2333 DEL 10/0172025 30 0 0 2 0 0.0 0 320 | CONTABLE 27 |PRECEDE FER SERVIZIO| 64.04
21 |Matricola 1539 2630- 2638- 2642 DEL 13/012023 1% 2 0 4 0 2.0 3 320 | CONTABLE 28 19.11

FT0 |LACOMMISSIONE:

DOTT, IGNAZIO BACILE

AVV, CARMELA

SANTANGELO

AVV, FRANCESCO PAOLO DI

TRABANT

31G, FRANCESCO

ZICHITIELLA

copia informatica per consultazione



A — c D | E | F |G| H | )| K L M N 0
. TITOLO | 177 TITOLO COMPETENZE Q3
s COGNDME E NOME NMERO FROTOCOLLO ESPERIENZA | [DONEITA' | MANSION! | | D | il rrag) |FORWAZIONE| i | TOTALE PROFILO mcgggg?; NOTE ALTRO
GVING GIOVANN 7514 DEL 15,0120 EF) [ [ ) 0 [ 4 5.0 TECNICO 4
2 |SANACORE PAGLO DEL 13101 I [ [ g 15 [ 5 45 TECNICO 12
3 |Matricots 1610 1754 DEL (2101 28 [] [] 4 [} 10 8 41,0 TECNICO 4
4 |hlamicolz 438 2314 DEL 1001 30 P [ P 1 0.5 ) s TECNICO 5 PRECEDE DER SERVIZIO | 6.4.2004
5 [Maticols 1605 20 DEL 10/01 28 [] [] 4 [} 03 8 05 TECNICO § 1.10.2005
§  |Maicols 1606 1562 DEL 13101 I P [ P 0 0.5 5 s TECNICO 7 112008
7 Matricola 1613 3088 dal 14012025 28 1] [1] 2 [} 1.0 g EL TECHICO
5 |Maticols 1607 ; 0 2 ) ) 2 ) 00 4 340 TECNICO )
2 hLatricols 489 30 0 0 ! ] 0.0 0 3.0 TECNICO 10 PRECEDE PER SERVIZIO | 6.4.04
10 |Maricols 155 2630- 2635~ 2642 DEL 13012025 16 2 o 4 [ 20 8 2.0 TECNICO 11 1611

EI0 LA COMMISSIONE:
|DOTT, IGNAZIO BACILE
JAVV, CARMELA SANTANGELO

1AV, FRANCESCO PACLO DI
ITEARAN

151G, FRANCESCO ZICHITTELLA
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