
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 2444 del 27/06/2025

Proposta n. SERVPERS 3552/2025 

Oggetto: PROVVEDIMENTI SUSSEGUENTI ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2386 DEL 24/06/2025 
-  REVOCA  E  RISOLUZIONE  DEL  CONTRATTO DI  LAVORO,  A  SEGUITO  DI  PROGRESSIONE  VERTICALE, 
SOTTOSCRITTO DAL DIPENDENTE MATRICOLA N. 1581

     IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Atteso che ai sensi dell'art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico delle 
leggi sull'ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei 
servizi, secondo criteri e le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti 
spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che 
impegnino l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed 
amministrativa  mediante  autonomi  poteri  di  spesa  e  di  erogazione  delle    risorse 
umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attività 
amministrativa della gestione e dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 
2001n. 165);
Richiamati:

• la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  333  del  14.08.2024,  avente  ad 
oggetto: “Macrostruttura del Comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e 
dell’organigramma;

•  il Decreto sindacale n. 34 del 30/08/2024 con il quale sono stati rimodulati ed 
attribuiti  gli  incarichi  ai  dirigenti  dei  settori  e  con  il  quale  è  stato  conferito 
l’incarico dirigenziale del I settore denominato “Affari generali-Organizzazione e 
gestione del personale - Servizi informatici e tecnologici - Servizi demografici - 
Servizi  legali”  ed ad interim l’incarico dirigenziale del  IV settore,  denominato 
“Servizi al cittadino”;

•  la nota della Dirigente del I settore,   giusto protocollo n.48035 del 04 Giugno 
2025 ove viene individuata la responsabilità dei procedimenti amministrativi già 
iniziati alla data dei trasferimenti dei funzionari di E.Q. e non ancora conclusi;

• il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024 – 2026,  Sezione 3 –
Organizzazione  e  Capitale  Umano,  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta 
Comunale   n. 332   del  14  Agosto  2024  e  ss.mm.ii,  il  quale prevede  per 
l’annualità 2024:

•  la copertura di n.14 ( quattordici posti ) a tempo pieno e indeterminato nell’Area 
degli Istruttori (ex categoria C),  riservata al personale a tempo indeterminato 
del  Comune  di  Trapani   appartenente  all’Area  degli  Operatori  Esperti,  da 
inquadrare nei seguenti profili professionali:

NUMERO PROFILO PROFESSIONALE
8 Istruttore Servizi Generali e 
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Amministrativi
4 Istruttore Servizi Contabili
2 Istruttore Servizi Tecnici

• la deliberazione di Giunta comunale n.  60 del  02.3.2023 con la quale  è stato 
approvato il  Regolamento per la disciplina delle progressioni  verticali  ai  sensi 
degli  artt.  13  e  15  del  CCNL  funzioni  locali  16  Novembre  2022,  adottato 
successivamente  al  confronto  attivato  con  le  OO.SS.  per  le  progressioni 
cosiddette “ in deroga”;

• Il  Regolamento  per  l’Ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  approvato  con 
deliberazione della G.M. n. 381 del 12-11-2019.

Visti  i  vigenti  Contratti  Collettivi  Nazionali  di  Lavoro  del  personale  del  comparto 
Funzioni Locali e, in particolare, le disposizioni in materia di ordinamento professionale 
e costituzione del rapporto di lavoro del personale non dirigente;
Richiamata la  determinazione  dirigenziale  n.  4613  del  19/12/2024,  parzialmente 
rettificata con la n. 4740 del 27/12/2024  con le quali si è proceduto a  indire procedura 
selettiva per la progressione tra le Aree, ai sensi del regime transitorio di cui all’art.13, 
comma 6 del CCNL 2019-2021, riservata al personale di ruolo del Comune di Trapani, 
già inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti per la copertura di n. 14 (quattordici  
posti)  a tempo pieno e indeterminato nell’Area degli Istruttori (ex categoria C),  da 
inquadrare nei  seguenti profili professionali:

NUMERO PROFILO PROFESSIONALE
8 Istruttore Servizi Generali e 

Amministrativi
4 Istruttore Servizi Contabili
2 Istruttore Servizi Tecnici

Richiamata  la  determinazione  dirigenziale  del  Segretario  Generale  n.  386  del 
31/01/2025, parzialmente rettificata con la n. 753 del 26/02/2025  con la quale 
ultima  è stata nominata la Commissione giudicatrice della selezione de qua costituita 
dai seguenti dirigenti e dipendenti dell’Ente:

- dott. Ignazio Bacile – presidente della Commissione
- Avv. Francesco Paolo Di Trapani – componente
- Avv. Carmela Santangelo – componente
- Sig. Francesco Zichittella – segretario verbalizzante

Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 801 del 28/02/2025 si è proceduto :
• a prendere atto del verbale n. 1 del 27/02/2025,  relativo alla selezione interna per 
progressione verticale "in deroga" del personale dipendente a tempo indeterminato, 
approvata  con  le  Determinazioni  Dirigenziali  n.  4612  e  4613  del  19/12/2024, 
parzialmente  rettificate  con  la  n.  4740  del  27/12/2024,  per  la  copertura  di  n.14 
(quattordici  posti  )  a  tempo  pieno  e  indeterminato  nell’Area  degli  Istruttori   (ex 
categoria C);
• all’inquadramento  dei  dipendenti utilmente collocati in graduatoria nelle nuove Aree 
contrattuali e nei nuovi profili professionali a decorrere dal 28 febbraio 2025 ( ultimo 
giorno utile ai fini del perfezionamento delle assunzioni secondo i vincoli normativi e 
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finanziari  vigenti  )  con  la  stipula  di  nuovi  contratti  individuali  di  lavoro  redatti  nel 
rispetto del CCNL funzioni ed autonomie locali vigente.
Considerato che   il dipendente   matricola  n. 1581,  in virtù della determinazione 
dirigenziale  n.  801/2025  è  stato  inquadrato  nell’area  degli  istruttori  con  profilo 
professionale  “istruttore  dei  servizi  contabili”  mediante  sottoscrizione  del  contratto 
individuale di lavoro in data 28 febbraio 2025.

Rilevato  che,  dopo  l’approvazione  delle  predette  graduatorie,  sono  pervenuti 
all’Ufficio Gestione del Personale diversi ricorsi in autotutela da parte dei dipendenti 
non  collocatisi  in  posizione  utile,  meritevoli  di  riesame  e,  pertanto,  inoltrati  alla 
commissione esaminatrice.

Considerato che i suddetti ricorsi in autotutela sono stati esaminati dalla commissione 
nelle sedute del 10 aprile 2025 (verbale n. 3), 16/04/2025 (verbale n.4), 6/05/2025 
(verbale n. 5) e 8/05/2025 (verbale n.6) e 12/06/2025 ( verbale n. 7 )  anche tenendo 
conto delle verifiche sui requisiti già effettuate dall’Ufficio del personale e trasmesse in 
data 19/03/25 prot. n. 24389 e in data 11/06/25 prot. n. 50603.

Atteso che, in ultimo,  in data 12/06/2025 (verbale n. 7) la Commissione giudicatrice 
si  è  riunita  e  ha  rideterminato,  in  maniera  definitiva,  i  nuovi  punteggi  attribuiti  ai 
candidati da cui è scaturita una nuova graduatoria generale e per profili approvata con 
determinazione dirigenziale del I settore n. 2386 del 24/06/2025  da cui è fuoriuscito il  
dipendente identificato con matricola n 1581  e con la medesima determinazione si è 
stabilito  “…. di  dover  procedere,  con  separato  atto   alla  declaratoria  di  decadenza  dei  
contratti sottoscritti con i dipendenti matricole n. 1581 e n. 1578, in virtù dell’annullamento  
della graduatorie finali approvate con la Determinazione Dirigenziale Del I settore n. 801/2025  
del 28.02.2025 ( punto 2) e della fuoriuscita di tali dipendenti dalla graduatoria di cui al punto  
3…..”

Atteso che  esiste una corposa giurisprudenza consolidata sull’argomento in base al 
quale  i  rapporti  di  lavoro  stipulati  in  esito  ad un concorso,  rimasti  medio  tempore 
efficaci, una volta redatta e approvata una nuova graduatoria, rimangono privi di titolo 
e dunque l’amministrazione non può, legittimamente, non sottrarsi all’esecuzione del 
rapporto con il soggetto collocatosi in posizione non utile, ritenendosi affetti da nullità i  
contratti stipulati in violazione delle norme che disciplinano le modalità di reclutamento 
o selezione;

e ciò senza necessità di rivolgersi previamente al giudice ordinario per l’emissione di 
una pronuncia caducatoria di tali rapporti.

Considerato che, peraltro, il contratto sottoscritto dal dipendente matricola n. 1581 
all’art. 13, al comma 3, prevede la seguente clausola: “  E’ ad ogni modo condizione 
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento, anche in forza di  
provvedimento giudiziale, della procedura di reclutamento, degli atti di approvazione  
della graduatoria che ne costituiscono il presupposto o la mancanza dei requisiti per  
l’accesso al pubblico impiego”

Ritenuto  necessario  ed  inderogabile provvedere  alla  revoca  e  risoluzione  del 
contratto di  lavoro, a seguito di  progressione verticale,  sottoscritto dal  dipendente 
matricola  n.  1581  meglio  generalizzato  nell’allegato  “A”  tenuto  riservato  per 
motivazioni legate alla privacy, giusto repertorio  n. 48 – Reg. I° Sett e n. 28098 Reg.  
Generale  del  28/02/2025   (allegato  B)”  in  conseguenza  dell’annullamento  della 

Determ. n. 2444 del 27/06/2025 pag. 3/6

copia informatica per consultazione



graduatoria  che ne costituisce il presupposto e contestuale approvazione di una nuova 
graduatoria ove non risulta  utilmente collocato il dipendente;
Atteso  che per  i  firmatari  del  presente  provvedimento  non  sussistono  motivi  di 
astensione per conflitti di competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 così 
come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del 21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di 
comportamento approvato con delibera di G. M. n. 6/2014;
Visti:
- il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001;
- il D.Lgs. n. 118/2011;
- il D.L. n. 113-2016 ed in particolare art. 9, 1 quinquies;
- il CCNL del personale comparto Funzioni locali.

       
      
              PROPONE   

Per  i  motivi  espressi  nella  parte  narrativa  del  presente  provvedimento,  che  qui  si 
intendono integralmente trascritti:

                                                               
1. prendere  atto  della  determinazione  dirigenziale   del  I  settore  n.  2386  del 
24/06/2025 ove  a  seguito  delle  nuove  decisioni  assunte  dalla  Commissione 
esaminatrice  nominata  dal  segretario  generale  con  determinazione  n.  4613 del  19 
Dicembre 2024 scaturisce  l’obbligatorietà dei seguenti adempimenti, quali:
“-  l’approvazione di  una nuova graduatoria  generale (allegato “A”),  che annulla  e  
sostituisce la precedente, giusti verbali n. 1 con addendum del 27 febbraio 2025 e n. 4  
del 16 aprile 2025, del 6/05/2025 (verbale n. 5) e del 8/05/2025 (verbale n. 6) della  
Commissione esaminatrice;
- l’annullamento della graduatoria per il profilo di “istruttore dei servizi generali ed  
amministrativi, “approvata con determinazione dirigenziale n. 801/2025 (punto 2) e,  
tenuto  conto  delle  scelte  effettuate  nell’ambito  del  profilo  di  interesse  di  ciascun  
candidato  agli  atti  d’ufficio,  l’approvazione contestuale  della  seguente  nuova 
graduatoria (allegato “B”), per costituirne parte integrante e sostanziale;
-  l’annullamento della  graduatoria  per  il  profilo di  “istruttore  dei  servizi  contabili,  
“approvata con determinazione dirigenziale n. 801/2025 (punto 2) e, tenuto conto delle  
scelte  effettuate  nell’ambito  del  profilo  di  interesse  di  ciascun  candidato  agli  atti  
d’ufficio, l’approvazione contestuale della seguente nuova graduatoria (allegato “C”),  
per costituirne parte integrante e sostanziale”.
2. revocare e risolvere il  contratto di  lavoro,  a seguito di  progressione verticale,  
sottoscritto dal dipendente matricola n.  1581 meglio generalizzato nell’allegato “A”  
tenuto riservato per motivazioni legate alla privacy, giusto repertorio n. 48 – Reg. I°  
Sett e n. 28098 Reg. Generale del 28/02/2025 – ( allegato B)” per annullamento della  
graduatoria  che ne costituisce il presupposto e contestuale approvazione di una nuova  
graduatoria ove il dipendente non risulta collocato utilmente.
3. dare  atto  che   tale  procedura  di  revoca  e  risoluzione  è,  peraltro,  disciplinata  
dall’art. 13, al comma 3 dallo stesso contratto di lavoro il quale  prevede la seguente  
clausola:  “  E’  ad ogni  modo condizione risolutiva  del  contratto, senza obbligo di 
preavviso,  l’annullamento,  anche  in  forza  di  provvedimento  giudiziale,  della  
procedura  di  reclutamento,  degli  atti  di  approvazione  della  graduatoria  che  ne  
costituiscono  il  presupposto  o  la  mancanza  dei  requisiti  per  l’accesso  al  pubblico  
impiego” e costituisce un obbligo di legge secondo la giurisprudenza consolidata.
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4. dare  atto che  la  revoca  e  risoluzione  di  cui  al  punto  2  comporta  il  ripristino  
automatico dell’inquadramento contrattuale preesistente del dipendente, cioè quello di  
Operatore esperto (ex categoria B);  
5.Notificare il  presente  provvedimento  al  dipendente  interessato  unitamente  alla 
determinazione dirigenziale n. 2386 del24/06/2025 avvertendo che, avverso il presente 
atto è possibile proporre ricorso innanzi all’Autorità giudiziaria competente.

                                                                                 

Il Funzionario/ Responsabile del Procedimento                                       
   BIVONA CATERINA 

                                                                              
                                                       IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per124/2022, è tenuto a rilasciare il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la  
correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del Responsabile del Procedimento e ciò  
in fase preventiva alla formazione dell’atto;
Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere  del regolamento citato 
viene  qui  reso  favorevole,  ed  esplicitato  una  volta  che  l’atto  viene  adottato  apponendo  la  firma 
dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto l'O.R.EE.LL
                                                     DETERMINA

1) Approvare  la  proposta sopra riportata avente  ad oggetto :  PROVVEDIMENTI SUSSEGUENTI ALLA 
DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N.  2386  DEL  24/06/2025  -  REVOCA  E  RISOLUZIONE  DEL 
CONTRATTO  DI  LAVORO,  A  SEGUITO  DI  PROGRESSIONE  VERTICALE,  SOTTOSCRITTO  DAL 
DIPENDENTE MATRICOLA N. 1581;
2) dare atto che la presente determinazione:

- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 
08.04.2016;
-   va  pubblicata  automaticamente  all’Albo  Pretorio,  per  15  giorni  consecutivi,  nonché  sul  sito  
istituzionale di questo Ente a cura del Responsabile del procedimento;

Ai  sensi  della  legge  7  agosto  1990,  n.  241  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento  
amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi”  e  della  legge regionale 
30.04.1991,  n.10  “Disposizioni  per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai 
documenti  amministrativi  e  la  migliore  funzionalità  dell’attività  amministrativa”  e  loro 
successive modifiche ed integrazioni 

    RENDE NOTO
che  avverso  il  presente  provvedimento  può  essere  esperito  ricorso  presso  l’Organo 
giurisdizionale competente entro i termini dettati dalla normativa vigente. 

DISPONE 
che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione 
all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.
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Trapani, lì 27/06/2025 

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 27/06/2025
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