
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 3149 del 22/08/2025

Proposta n. SERVPERS 4667/2025 

Oggetto:  MOBILITA'  COMPENSATIVA  PER  INTERSCAMBIO  FRA  LE  SIGG.RE  INCARBONA  ANNA, 
DIPENDENTE DEL COMUNE DI ALCAMO, DI LIBERTO GIOVANNA IVANA, DIPENDENTE DEL COMUNE DI 
MARSALA E TRANCHIDA ROSALBA MARIA, DIPENDENTE DEL COMUNE DI TRAPANI,  CON DECORRENZA 
01/09/2025. APPROVAZIONE SCHEMA DI CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO.

                                               LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Atteso che ai sensi dell’art. 107 del d.lgs 18 agosto 2000, n.267 – Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento 
degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e le norme dettate 
dagli Statuti e dai Regolamenti. Ai dirigenti spetta l’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, 
compresi tutti gli atti che impegnino l’amministrazione verso l’esterno, essi sono responsabili in via esclusiva 
dell’attività amministrativa della gestione e dei relativi risultati art. 4, comma 2. D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
Richiamati:

- la deliberazione della Giunta Comunale n.333 del 14/08/2024, avente ad oggetto: “Macrostruttura del 
Comune  di  Trapani.  Modifica  delle  linee  funzionali  e  dell'organigramma”,  con  la  quale  è  stato 
stabilito l’assetto definivo dell’organigramma funzionale del Comune di Trapani;

- il Decreto sindacale n. 34 del 30.08.2024, con il quale sono stati rimodulati ed attribuiti gli incarichi  
ai  dirigenti  dei  settori  e  con  il  quale  è  stato  conferito  alla  dott.ssa  Nunziata  Gabriele  l’incarico 
dirigenziale  del  I  settore  denominato  “Affari  generali-Organizzazione  e  gestione  del  personale  - 
Servizi  informatici  e  tecnologici  -  Servizi  demografici  -  Servizi  legali”  ed  ad interim l’incarico 
dirigenziale del IV settore, denominato “Servizi al cittadino”;

Premesso che:
− l’art.7 del D.P.C.M. n.325/1988  consente in ogni momento, nell'ambito delle dotazioni organiche 

di cui all'art. 3, la mobilità dei singoli dipendenti presso la stessa od altre amministrazioni, anche 
di  diverso comparto,  nei  casi  di  domanda congiunta di  compensazione con altri  dipendenti  di 
corrispondente profilo professionale, previo nulla osta dell'amministrazione di provenienza e di 
quella di destinazione.

− l’art.30 del D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii. consente alle P.A. la copertura dei posti vacanti in organico 
mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio 
presso altre amministrazioni, che ne facciano domanda;

Vista   l’istanza a firma congiunta, acquisita in data 03/02/2025 al protocollo dell’Ente n. 9603 con la quale: 
− la dott.ssa Incarbona Anna,  in atto in servizio a tempo pieno e indeterminato nel Comune di Alcamo, 

inquadrata nell’area dei “Funzionari e della E.Q.”con profilo professionale di Assistente Sociale,  ha 
chiesto il trasferimento presso il Comune di Trapani;

− la dott.ssa Di Liberto Giovanna Ivana, in atto in servizio a tempo pieno e indeterminato nel Comune  
di Marsala, inquadrata nell’area dei “Funzionari e della E.Q.”con profilo professionale di Assistente 
Sociale,  ha chiesto il trasferimento presso il Comune di Alcamo;
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− la dott.ssa Tranchida Rosalba Maria, in atto in servizio a tempo pieno e indeterminato nel Comune di 
Trapani, inquadrata nell’area dei “Funzionari e della E.Q.”con profilo professionale di Assistente 
Sociale,  ha chiesto il trasferimento presso il Comune di Marsala;

Viste: 
− la nota del Comune di Marsala prot. n. 20789 del 24/02/2025, acquisita al protocollo dell’Ente in pari 

data n. 16218, con la quale l’Amministrazione Comunale ha autorizzato la procedura di mobilità 
compensativa tramite l’istituto del passaggio diretto di personale tra amministrazioni comunali, tra la 
dott.ssa Di Liberto Giovanna Ivana (in uscita dal Comune di Marsala verso il Comune di Alcamo) e la 
dott.ssa Tranchida Rosalba Maria (in entrata al Comune di  Marsala dal Comune di Trapani); 

− la nota del Comune di Alcamo prot. n. 27003 del 26/03/2025, acquisita in pari data al protocollo 
dell’Ente n. 26727, con la quale  l’Amministrazione Comunale ha autorizzato la procedura di mobilità 
compensativa tramite l’istituto del passaggio diretto di personale tra amministrazioni comunali, tra la 
dott.ssa Incarbona Anna (in uscita dal Comune di Alcamo verso il Comune di Trapani) e la dott.ssa Di 
Liberto Giovanna Ivana (in entrata al Comune di Alcamo proveniente dal Comune di Marsala);

− la deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  179 del  08/05/2025   con  la  quale  l’Amministrazione 
Comunale  ha   autorizzato  la  procedura  di  mobilità  compensativa  tramite  l’istituto  del  passaggio 
diretto di personale tra amministrazioni comunali tra la dott.ssa Tranchida Rosalba Maria (in uscita  
dal Comune di Trapani verso il Comune di Marsala) e la dott.ssa  Incarbona Anna (in entrata al  
Comune di Trapani dal Comune di Alcamo;

Preso  atto  che  con  nota  prot.  n.  44974  del  23/05/2025  questo  Ente,  a  seguito  dell’esito  negativo 
dell’interpello interno, pubblicato sul Portale Inpa in data 08/05/2025,  ha  proposto ai Comuni di Alcamo e  
Marsala la data del 1 luglio 2025 quale decorrenza del passaggio diretto delle dipendenti;
Atteso che:
- il Comune di Marsala con nota prot. n. 72353 del 17/07/2025, acquisita al protocollo dell’Ente in pari data al  
n. 62343, ha comunicato la disponibilità alla mobilità per interscambio con decorrenza 1 Settembre 2025;
- il Comune di Alcamo con nota prot. n.67986 del 20/08/2025,  acquisita al protocollo dell’Ente in pari data al 
n. 70134, ha trasmesso lo schema di cessione del contratto di lavoro ex artt. 1406 e SS.CC., per la mobilità 
compensativa tramite l’istituto del  passaggio diretto  tra amministrazioni comunali delle succitate dipendenti;
Valutata la corrispondenza dei posti ricoperti dalle  predette richiedenti, trattandosi di dipendenti inquadrate 
nella medesima Area dei Funzionari ed aventi analogo profilo professionale che rende neutra finanziariamente  
l’operazione di interscambio delle tre dipendenti;
Richiamata la deliberazione n. 117/2020 con al quale la Corte dei Conti dell’Umbria ha evidenziato che la  
mobilità  per  interscambio  ex  art.  7  d.p.c.m.  325/1988,  se  avviene  in  termini  contestuali,  non  comporta  
variazione della spesa complessiva del personale dipendente e, pertanto, rispetta il valore soglia stabilito dall’  
art. 33, comma 2, del d.l. n. 34 del 30 aprile 2019, convertito in l. n. 58/2019, recante “Misure urgenti di  
crescita economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi”;

        Visti:
− la  deliberazione del  Consiglio Comunale  n° 43 del  14/04/2025 con la  quale è  stato approvato il  

Documento Unico di programmazione (DUP) per il triennio 2025/2027;
− la  deliberazione del  Consiglio Comunale  n° 44 del  14/04/2025 con la  quale è  stato approvato il  

Bilancio di Previsione per il triennio 2025/2027;
− la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 16/04/2025 con la quale è stato adottato il Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) finanziario per il triennio 2025/2027;
− la deliberazione della Giunta Comunale n. 304 del 04/08/2025 con la quale  è stata approvata la 

variazione al Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027, a seguito di variazione al Bilancio di Previsione 
2025-2027, approvata con deliberazione del C.C. n. 119 del 30/07/2025;

− la deliberazione della Giunta Comunale n. 165 del 28 Aprile 2025 di approvazione del Piano Integrato 
di Attività ed Organizzazione.

Determ. n. 3149 del 22/08/2025 pag. 2/4

copia informatica per consultazione



Ritenuto, pertanto,  necessario approvare lo schema di cessione del contratto di lavoro,  allegato alla presente 
per costituirne parte integrante e sostanziale,  per  la procedura di mobilità  compensativa tra  le dipendenti 
Incarbona Anna, Di Liberto Giovanna Ivana e Tranchida Rosalba Maria con  decorrenza  01/09/2025;

     Atteso che  per i firmatari del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di 
competenza di  cui all'art.  6 bis della legge n.241/1990 così come recepita in Sicilia con la L.R. n.7 del  
21/05/2019, all'art. 6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G.M. n.6/2014;

Visti:
il D.P.C.M. del 05/08/1988 n. 325 ;
• il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
• il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
• la L. n.311/2004;
• la normativa legislativa e contrattuale in materia di personale degli EE.LL.
• il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi; 

      
              PROPONE   

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente  
trascritti:

1. Prendere atto della nota prot. n.67986 del 20/08/2025 acquisita al protocollo dell’Ente il 20/08/2025 
n. 70134, con la quale il Comune di Alcamo ha trasmesso lo schema di cessione del contratto di  
lavoro ex artt. 1406 e SS.CC., per la mobilità compensativa, tramite l’istituto del  passaggio diretto  
tra amministrazioni comunali, delle  dipendenti Sigg.re Incarbona Anna, Di Liberto Giovanna Ivana e 
Tranchida Rosalba Maria, inquadrate nell’area dei “Funzionari e della E.Q. con profilo professionale 
di Assistente Sociale;

2. Approvare  lo schema di cessione del contratto di lavoro, allegato alla presente per costituirne parte 
integrante e sostanziale, per la procedura di mobilità compensativa tra le dipendenti  Incarbona Anna, 
Di Liberto Giovanna Ivana e Tranchida Rosalba Maria;

3. Di dare atto che:
− la mobilità avrà decorrenza dal 01/09/2025, data in cui le suddetti dipendenti cesseranno ogni  

rapporto  di  dipendenza  con  l'Ente  di  provenienza  e  pertanto  l'interscambio  sarà  contestuale  
(ultimo giorno di servizio presso l'Amministrazione di appartenenza sarà il 31/08/2025);

− con l’inserimento nel ruolo del Comune di Trapani in data 01/09/2025, la Sig.ra Incarbona Anna, 
conserverà la posizione giuridica ed economica acquisita all'atto del trasferimento, ivi compresa 
l'anzianità già maturata e  non verrà sottoposta ad un nuovo periodo di prova presso questo Ente 
in quanto già effettuato presso l’Ente  di provenienza; 

− il presente provvedimento non comporta variazione della spesa complessiva del personale e che 
la spesa relativa alla dipendente Sig.ra Incarbona Anna risulta essere già impegnata nei capitoli  
del personale dipendente.

4. Trasmettere la presente determinazione alle dipendenti interessate e ai Comuni di Alcamo e Marsala.

                                                                                      Il Responsabile del Procedimento
Barbara Giuseppina

                                                                              
 

                                                       LA DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del  Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera  
consiliare n. 124/2022, è tenuto a rilasciare il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la  
correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del Responsabile del Procedimento e ciò  
in fase preventiva alla formazione dell’atto;
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Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere  del regolamento citato 
viene  qui  reso  favorevole,  ed  esplicitato  una  volta  che  l’atto  viene  adottato  apponendo  la  firma 
dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto l'O.R.EE.LL
   

                                                     DETERMINA

1)  Approvare  la  proposta  sopra  riportata  avente  ad  oggetto:  MOBILITA'  COMPENSATIVA  PER 
INTERSCAMBIO FRA LE  SIGG.RE INCARBONA ANNA,  DIPENDENTE DEL  COMUNE DI  ALCAMO,  DI 
LIBERTO GIOVANNA IVANA, DIPENDENTE DEL COMUNE DI MARSALA E TRANCHIDA ROSALBA MARIA, 
DIPENDENTE DEL COMUNE DI TRAPANI, CON DECORRENZA 01/09/2025. APPROVAZIONE SCHEMA DI 
CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO;
2) dare atto che la presente determinazione:

- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 
08.04.2016;
-  va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nonché  sul sito istituzionale di questo 
Ente  a cura del Responsabile del Procedimento;

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni  
per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi  e  la  migliore  
funzionalità dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione 
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal 
giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

DISPONE 
che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 22/08/2025 

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 22/08/2025
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