CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 2148 del 20/06/2022

Proposta n. SERVPERS 3219/2022

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.6
CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI UN ANNO PER LA CATEGORIA C1 -
PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE PER IL COMUNE DI
TRAPANI, PER PRESTAZIONI CHE PREVEDONO L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO SU FASCE
ORARIE ANTIMERIDIANE, POMERIDIANE, SERALI, NOTTURNE E FESTIVE CON IMPIEGO IN
TURNI, SECONDO L'ARTICOLAZIONE PREVISTA DAL REGOLAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE DI TRAPANI. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE E CONTESTUALE IMPEGNO
DI SPESA.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs 18 agosto 2000 n° 267 - Testo Unico della Legge
sull’Ordinamento degli Enti Locali - spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo i criteri e
le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti. Ai Dirigenti spetta 1’adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino 1I’Amministrazione verso I’esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica ¢ amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell’attivita amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati (art.4, comma 2 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165);

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 25 del 23/04/2021 con il quale 1’odierno disponente ¢ stato
nominato titolare della Segreteria Generale del Comune di Trapani ;

Visto e Richiamato 1’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 a norma del quale gli organi di
governo esercitano le funzioni di indirizzo politico - amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tale funzione;

Dato atto che:

¢ Con Determinazione Dirigenziale del I° Settore n. 3878 del 14/12/2020, parzialmente rettificata con
la n.76 del 19/01/2021, con la quale ¢ stato approvato il Bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la stipula di n. 6 contratti di formazione e lavoro, della durata di un anno per la categoria
C1 — profilo professionale Istruttore di Polizia Municipale per il Comune di Trapani, per prestazioni
che prevedono I’organizzazione del lavoro su fasce orarie antimeridiane, pomeridiane, serali, notturne
e festive con impiego in turni, secondo ’articolazione prevista dal regolamento del corpo di polizia
municipale di Trapani.

e con Determinazione Dirigenziale n. 1402 del 21/04/2022 ¢ stata approvata 1’offerta presentata sul
MEPA dall’operatore economico “ALES Selezione e concorsi” ed affidato per un importo di €.
11.407,00, IVA inclusa, il servizio di “Progettazione e gestione della preselezione in modalita’ da
remoto relativo alla procedura selettiva pubblica di cui sopra;

* che in data 06/06/2022 ¢ stata effettuata la prova preselettiva, cosi come previsto dall’art. 11 del
bando, con svolgimento in modalita’ da remoto;
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e la Ditta Ales in data 07/06/2022 ha trasmesso, in formato elettronico, 1’elenco dei 27 candidati che
hanno superato la prova preselettiva, redatto in ordine decrescente di punteggio;
¢ il suddetto elenco ¢ stato pubblicato in pari data sull” home page del sito istituzionale di questo Ente,
nonché alla sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso riportando le sole iniziali di
cognome e nome a tutela della privacy;
Atteso che I’articolo 12 del del Bando di selezione, al comma 1, prevede che “Ai sensi dell’art. 58 del
Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di reclutamento
del Personale, per [|'espletamento del concorso di cui al presente bando sara
nominata, con successivo provvedimento del Segretario Generale, una commissione
esaminatrice composta ai sensi dell’art. 19, comma 6, del medesimo regolamento”;
Richiamato I’art. 19 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
reclutamento del personale”, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.308 del
12.10.2020 e succ. mod. e integr, che al comma 6 prevede “che le commissioni esaminatrici delle
progressioni verticali sono composte dal dirigente del Settore cui afferiscono i posti messi a concorso,
il quale assume le funzioni di presidente e da due esperti di provata competenza nelle materie oggetto
delle prove d’esame. La commissione é nominata con provvedimento del dirigente del Servizio
personale. Gli esperti interni devono essere inquadrati in categoria e posizione giuridica almeno pari
rispetto a quella propria dei posti a concorso. In relazione alla professionalita messa a concorso,
possono essere individuati esperti esterni all’amministrazione, scelti tra dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche o di aziende pubbliche e/o private, docenti universitari, liberi professionisti
iscritti ad albi o associazioni professionali ove esistenti. Le commissioni di concorso, salva motivata
impossibilita, sono composte da membri dell’'uno o dell’altro sesso, in conformita dell’art.57 del
decreto legislativo n.165/01 e successive modificazioni”........... Nel caso in cui la presidenza della
commissione non possa essere attribuita dal dirigente del Settore cui afferiscono i posti messi a
concorso, la relativa funzione puo essere svolta da altro dirigente/responsabile nell’ambito delle
stesse arre di competenza o, in subordine e per oggettive motivazioni, ad un dirigente/responsabile di
area diversa o di ente territoriale diverso....ai componenti interni della Commissione, incluso il
Presidente e il Segretario,non compete alcun gettone di presenza o rimborso spese, salvo il compenso
per lavoro straordinario o il corrispondente riposo compensativo per le ore effettuate al di fuori
dell’orario di lavoro™;
Dato atto che:
® con nota prot. n. 47701 del 08/06/2022, in atti, ¢ stata richiesta al Comune di Alcamo 1’autorizzazione
per il dott. Ignazio Bacile, dipendente di detta amministrazione, ad espletare 1’incarico
extraistituzionale di componente della commissione esaminatrice della selezione sopra richiamata,
avendo lo stesso manifestato, per le vie brevi, la disponibilita all’accettazione dell’incarico;
® con nota prot. n. 54275 del 17/06/2022, acquisita al protocollo dell’Ente in data 20/06/2022 al n.
50831, in atti, il Comune di Alcamo ha autorizzato il dott. Ignazio Bacile a svolgere le funzioni di
componente della commissione esaminatrice della selezione pubblica piu volte richiamata;
Per I’effetto di quanto sopra esposto, la Commissione esaminatrice risulta cosi composta:
« dott.ssa Nunziata Gabriele, Dirigente del I Settore, con funzioni di Presidente;
o dott. Ignazio Bacile, Dirigente del Comune di Alcamo con incarico di Comandante la P.M., quale
componente esterno esperto;
« dott.ssa Antonia Luppino, Funzionario contabile dell’Ente, quale componente interno;
Considerato che:
® con deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per
gli esercizi finanziari 2021/2023;
® con deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 25/05/2022 ¢ stato approvato il piano esecutivo di
gestione (PEQG) per gli esercizi finanziari 2021/2023;
e con Decreto del Ministero dell’Interno del 31/05/2022 il termine per 1’approvazione del Bilancio di
Previsione 2022-2024 ¢ stato differito al 30/06/2022;
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e lart. 163 comma 5 del D.Igs n. 267/2000, il quale dispone che nel corso dell’esercizio provvisorio gli
Enti possono impegnare mensilmente unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi
precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3 per importi non superiori ad un
dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato I’anno
precedente, ridotti delle somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al
fondo pluriennale vincolato, con I’esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, non
suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi, a carattere continuativo necessarie per garantire il
mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnati a seguito della
scadenza dei relativi contratti.

Preso atto che con deliberazione n. 110 del 16/04/2021 la Giunta Comunale ha deliberato “di recepire il
DPCM del 24/04/2020, pubblicato sulla GU n. 225 del 10/9/2020, ai fini della determinazione del compenso
dei componenti delle Commissioni esaminatrici delle selezioni e dei concorsi pubblici per l’accesso al
pubblico impiego presso questo Ente”,;

Stabilito che occorre procedere all’impegno di spesa relativo ai compensi (compenso base + compensi
integrativi), per come stabiliti dal DPCM del 24/04/2020 recepito dal Comune di Trapani con deliberazione
G.C. 110/2021, nonché € 800,00 quale importo presuntivo per rimborso delle spese di missione che saranno
sostenute dal componente esperto esterno, documentate in atti, per una somma complessiva di € 2.561,78 cosi
distinta:

¢ € 1.600,00 per compenso base;

e € 23,76 per compenso integrativo per ciascun candidato esaminato (0,88 * 27);

* € 138,02 per Irap (8,50%);

e €800,00 per spese di missione;

Di dare atto che le superiori somme trovano copertura finanziaria come di seguito riportato:

* in quanto ad € 1.623,76 per compenso base e compenso integrativo al capitolo 13711 denominato
“Spese inerenti I’espletamento dei concorsi (commissioni, ecc.)” alla Missione 01, Programma 10,
codice piano dei conti U.1.03.02.01.008, appositamente istituito con deliberazione della Giunta
Comunale n. 157 del 21/05/2021;

e in quanto ad € 138,02 per Irap al capitolo 10967 denominato: “Irap su compensi per componenti
commissioni” alla missione 1 programma 10 cod. U 1.02.01.01.001;

» in quanto ad € 800,00 al capitolo 10652 denominato: “Rimborso spese componenti commissioni di
concorso” alla missione 1 programma 10 cod. U 1.03.02.01.002;

Accertato che, ai sensi del D.L. n. 78/2009, convertito nella legge n. 102/2009, il programma dei conseguenti
pagamenti € compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;
Verificato il rispetto della conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti
vigenti;
Acquisita per le vie brevi la disponibilita all’accettazione degli incarichi con riserva di presentazione delle
dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita/incompatibilita all’accettazione dell’incarico;
Atteso che per il firmatario del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 cosi come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del
21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G. M. n. 6/2014;

Visti:
¢ il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 17/08/2000, n.267, che

disciplina anche 1’ordinamento finanziario e contabile degli enti Locali, cosi come modificato dal
D.Lgs n. 126/2016 che ha novellato il D.Lgs. n. 118/2011 modificando ed integrando la seconda parte
del T.U.E.L. con la disciplina sull’armonizzazione contabile;
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¢ il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di reclutamento del personale”,
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.308 del 12.10.2020 e succ. mod. e integr, e
specificatamente ’art, 19;

® il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Trapani;

e o Statuto Comunale;

PROPONE

Per 1 motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente
trascritti:

1. Prendere atto del disposto dell’articolo 12 “Commissione Esaminatrice” del Bando di selezione che
al comma 1 prevede “Ai sensi dell’art. 58 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle
altre procedure di reclutamento del Personale, per l'espletamento del concorso di cui al presente
bando sara nominata, con successivo provvedimento del Segretario Generale, una commissione
esaminatrice composta ai sensi dell’art. 19, comma 6, del medesimo regolamento”;

2. Nominare, per I’effetto, la Commissione esaminatrice relativa alla procedura di selezione per titoli e

ed esami, per la stipula di n. 6 contratti di formazione e lavoro, della durata di un anno per la
categoria C1 — profilo professionale Istruttore di Polizia Municipale per il Comune di Trapani, per
prestazioni che prevedono 1’organizzazione del lavoro su fasce orarie antimeridiane, pomeridiane,
serali, notturne e festive con impiego in turni, secondo 1’articolazione prevista dal regolamento del
Corpo di Polizia Municipale di Trapani per come di seguito indicato:

o dott.ssa Nunziata Gabriele, con funzioni di presidente;

» dott. Ignazio Bacile, componente esterno esperto;

» dott. ssa Antonia Luppino, componente interno;

3. Nominare, altresi, la dott.ssa Caterina Bivona, istruttore direttivo amministrativo, segretario
verbalizzante della commissione;

4. TImpegnare la spesa complessiva di € 2.561,78 come segue:

* in quanto ad € 1.623,76 per compenso base e compenso integrativo al capitolo 13711 denominato
“Spese inerenti 1’espletamento dei concorsi (commissioni, ecc.)” alla Missione 01, Programma
10, codice piano dei conti U.1.03.02.01.008, appositamente istituito con deliberazione della
Giunta Comunale n. 157 del 21/05/2021;

« in quanto ad € 138,02 per Irap al capitolo 10967 denominato: “Irap su compensi per componenti
commissioni” missione 1 programma 10 cod. U 1.02.01.01.001;

e in quanto ad € 800,00 al capitolo 10652 denominato: Rimborso spese componenti commissioni di
concorso missione 1 programma 10 cod. U 1.03.02.01.002;

5. Dare atto che lI'impegno di spesa di cui al punto precedente, ricorrendo
I’esercizio provvisorio non ¢ suscettibile di pagamento frazionato in dodicesimi in quanto
I’espletamento della procedura selettiva risponde ai caratteri di urgenza
connessi alla carenza di personale di Polizia Municipale ormai ridotto ai limiti
delle garanzie istituzionali;

6. Dare atto che ai componenti interni della commissione della selezione in oggetto non spetta alcun
compenso;

7. Dare atto che I’esigibilita dell’obbligazione si manifestera nell’esercizio 2022;

8. Riservarsi di acquisire le dichiarazioni di assenza di motivazioni ostative e di cause di
inconferibilita/incompatibilita all’accettazione dell’incarico relativamente ai componenti interni la
Commissione;

9. Dare atto di aver accertato preventivamente che la spesa di cui al presente provvedimento &
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno, ai sensi
dell'art. 183, comma 8, del TUEL.
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I1 Responsabile del Procedimento/Il Funzionario
BIVONA CATERINA

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

At sensi e per gli effetti del comma 1 dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni
approvato con delibera consiliare n. 29 dell’1 marzo 2013, ¢ tenuto a rilasciare il parere di regolarita
tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del
Responsabile del Procedimento e cio in fase preventiva alla formazione dell’atto;

Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere ex art. 10 del
regolamento citato viene qui reso favorevole, ed esplicitato una volta che I’atto viene adottato
apponendo la firma dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto 'O.R.EE.LL
DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA,
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.6 CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
DELLA DURATA DI UN ANNO PER LA CATEGORIA C1 - PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE PER IL COMUNE DI TRAPANI, PER PRESTAZIONI
CHE PREVEDONO L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO SU FASCE ORARIE ANTIMERIDIANE,
POMERIDIANE, SERALI, NOTTURNE E FESTIVE CON IMPIEGO IN TURNI, SECONDO
L'ARTICOLAZIONE PREVISTA DAL REGOLAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
DI TRAPANI. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE E CONTESTUALE IMPEGNO DI
SPESA;
2) dare atto che la presente determinazione:
- ¢ redatta in sola modalita elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del
08.04.2016;
- verra pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi nonché per estratto sul sito
istituzionale di questo Ente a cura del responsabile del procedimento;
- P’esecutivita dell’atto ¢ assicurata con I’apposizione del visto di regolaritda contabile
attestante la copertura finanziaria secondo il procedimento di cui ai comma 1, 2, 3 ¢ 4
dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera
consiliare n. 29 dell’1 marzo 2013.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale
30.04.1991, n.10 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai
documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell’attivita amministrativa” e loro
successive modifiche ed integrazioni

RENDE NOTO
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che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della
Regione Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro
120 o 60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano
casi specifici) a partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’ Albo Pretorio
Comunale;

DISPONE
che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la pubblicazione
all’ Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, li 20/06/2022

Sottoscritta dal Dirigente

r@ PANEPINTO GIOVANNI
h (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 20/06/2022
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Citta di Trapani

(Medaglia d'Oro al Valor Civile)

SETTORE FINANZE

Determina N. 2148 del 20/06/2022
Servizio GESTIONE DEL PERSONALE

Proposta n°® 3219/2022

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.6 CONTRATTI
DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI UN ANNO PER LA CATEGORIA C1 - PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE PER IL COMUNE DI TRAPANI, PER
PRESTAZIONI CHE PREVEDONO L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO SU FASCE ORARIE
ANTIMERIDIANE, POMERIDIANE, SERALI, NOTTURNE E FESTIVE CON IMPIEGO IN TURNI,
SECONDO L'ARTICOLAZIONE PREVISTA DAL REGOLAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE DI TRAPANI. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE E CONTESTUALE IMPEGNO DI
SPESA. .

IMPEGNI NN.1456-1457-1458 DEL 21/06/2022
Visto di Regolarita contabile.

Ai sensi dell’ art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Trapani li, 21/06/2022

Il Dirigente
PETRUSA GIOACCHINO

(firma digitale ai sensi dellart. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 21/06/2022
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