
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 2147 del 20/06/2022

Proposta n. SERVPERS 3152/2022 

Oggetto:  APPROVAZIONE  AVVISI  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  IL  CONFERIMENTO DI  DUE  
INCARICHI  DIRIGENZIALI  A  TEMPO DETERMINATO AI  SENSI  DELL'ART. 110,  COMMA 1,  DEL  
D.  LGS.  N.  267/2000  (TUEL)  DELLA  DURATA DI  TRE  ANNI  A  FAR  DATA DALL'ASSUNZIONE,  
RINNOVABILI  PER  UN  ARCO  TEMPORALE  NON  SUPERIORE  AL  MANDATO  ELETTIVO  DEL  
SINDACO  IN  CARICA.  ESECUZIONE  PIANO  ASSUNZIONALE  2021-2023.  AVVIO  DELLE  
PROCEDURE.

                                               IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO CHE:

- a decorrere  dal 1° Ottobre  del corrente anno, sono definitivamente  resi disponibili nella dotazione organica del 
Comune due posti di dirigente tecnico a seguito di  pensionamenti e/o dimissioni del personale dirigenziale ed altrettanti  
posti di area amministrativa risultano scoperti, fra cui quello di comandante la polizia municipale.

- con propria  deliberazione n .  9 6 / 2 0 2 2 ,  l a  G i u n t a  c o m u n a l e  h a  a p p r o v a t o  i l  P i a n o 
t r i e n n a l e  d e l  f a b b i s o g n o  d e l  p e r s o n a l e  p e r  i l  t r i e n n i o  2 0 2 1 - 2 0 2 3 ,  p r e v e d e n d o  
l ’ a s s u n z i o n e  t r a m i t e  a v v i s o  d i  s e l e z i o n e  p u b b l i c a  d i  n .  2  d i r i g e n t i  m e d i a n t e 
l ’ e s p l e t a m e n t o  d i  u n a  p r o c e d u r a  d i  c u i  a l l ’ a r t .  11 0 ,  c o m m a  1  d e l  D . L g s  2 6 7 / 2 0 0 0 .

-   il Comune di Trapani ha partecipato a numerosi bandi  relativi al Piano nazionale di ripresa e resilienza ed 
è  destinatario  di  finanziamenti  per  un  importo  complessivo  pari  ad  €  52.243.133,00  e  che,  pertanto,  
l’attuazione  e  la  realizzazione  di  tali  progetti  rappresenta  un  obiettivo  strategico  dell’Amministrazione 
comunale.

-  in  relazione  alla motivazione di  cui  al  punto  precedente,  l’Amministrazione comunale  ritiene opportuno  
rafforzare l’organico da destinare a tali progettualità ed in primis l’organico della dirigenza.

-  con deliberazione della Giunta comunale n. 189 del 30 Maggio 2022 avente ad oggetto: “Macrostruttura del 
Comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e dell’organigramma approvate  con deliberazione della  GC 
N. 341 DEL 11/10/2019 e successive modifiche ed integrazioni, l’attuale struttura organizzativa comunale è 
stata rimodulata ed in particolare, rivisti gli assetti del VI e del VII settore, rispettivamente ridenominati: 

VI  settore:  PNRR  PROGETTAZIONE,  GESTIONE  E  ATTUAZIONE  FONDI  PNRR  LAVORI  PUBBLICI  - 
APPALTI E CONTRATTI SERVIZIO IDRICO 
VII settore:  PROTEZIONE CIVILE - CONTROLLO E TUTELA DEL TERRITORIO ( POLIZIA MUNICIPALE)
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- Con  Deliberazione della Giunta comunale n. 215 del 13 Giugno 2022, avente ad oggetto: “Atto di indirizzo 
per l’avvio delle procedure selettive relative a due dirigenti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 
1,  del  Tuel.,  sono  state  fornite  alla  dirigente  del  I  settore  gli  indirizzi  di  natura  politico-amm.va  ai  fini  
dell’espletamento delle procedure selettive anzidette.

- con Decreto Sindacale n. 11 del 28.03.2022 viene assegnata la dirigenza delle Macrostrutture ai rispettivi  Dirigenti 

compresa la dirigenza del I settore all’odierna disponente;

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 62 del 23 Maggio 2022., è stato approvato il DUP (Documento Unico di 

Programmazione) con l’indicazione del  fabbisogno del  personale ed il  relativo piano delle assunzioni  per il  triennio 

2021/2023, e la deliberazione del Consiglio comunale n. 63  del 23  Maggio 2022 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2021/2023.

- con la deliberazione della Giunta comunale n. 176 del 25 Maggio 2022 è stato approvato il Piano esecutivo di gestione  

2021-2023.

CONSIDERATO che ai   sensi  dell’art.  107  del   d.lgs  18  agosto  2000,  n.267  -  testo  Unico  delle  Leggi 

sull’Ordinamento degli Enti Locali, spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e le norme 

dettate dagli  Statuti  e dai  Regolamenti  ai  dirigenti  spetta l’adozione degli  atti  e  provvedimenti   amministrativi, 

compresi  tutti  gli  atti  che  impegnino l’amministrazione  verso l’esterno,  nonché  la  gestione finanziaria,  tecnica 

ed  amministrativa  mediante autonomi   poteri   di  spesa e di  erogazione delle risorse umane,  strumentali  e  di 

controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell’attività amministrativa della gestione e dei relativi risultati (art. 4, 

comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO l'art.  110, comma 1, del  D. Lgs. n.  267/2000, il  quale stabilisce che  "Lo statuto può prevedere che  la  

copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa 

avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento  

degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque  

in  misura  non superiore  al  30  per cento  dei  posti  istituiti  nella  dotazione organica  della  medesima qualifica  e,  

comunque,  per  almeno una unità.  Fermi  restando i  requisiti  richiesti  per  la  qualifica da ricoprire,  gli  incarichi  a  

contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti  

interessati,  il  possesso  di  comprovata  esperienza  pluriennale  e  specifica  professionalità  nelle materie oggetto  

dell'incarico";

CONSIDERATO  che, ai sensi dell'art. 70, comma 1, dello Statuto del Comune di Trapani,  "La copertura dei posti  

di dirigente di settore può avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o,  eccezionalmente,  

previa  motivata  deliberazione di Giunta,  di  diritto  privato,  fermi restando  i requisiti per la qualifica del posto da  

ricoprire  ed  a  condizione  che  la  durata  del  contratto  non  sia  superiore  al  mandato  elettivo  del  Sindaco.  Il  
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trattamento economico dei dirigenti assunti a tempo determinato è equivalente a quello previsto dai vigenti contratti  

collettivi nazionali e decentrato per i dirigenti assunti a tempo indeterminato";

VISTI:
-  l'art. 13  del  Regolamento  per  l'ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  approvato  con  la deliberazione di G.M. 

n. 381 del 12.11.2019, che disciplina gli incarichi dirigenziali con rapporto di lavoro a tempo determinato (art. 110 del 

D. Lgs. n. 267/2000) ed, in virtù del quale, il  limite  della  quota  degli  incarichi  dirigenziali  attribuibile  mediante 

contratto  a  tempo determinato,  determinato  in relazione alla "vigente normativa", ossia all'art. 110 del Tuel (quota 

"non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per  

almeno una unità) è rispettato subordinatamente alla cessazione dal servizio del dirigente tecnico a t.d.

- l'art. 13-bis del Regolamento per l'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come introdotto dalla deliberazione di G.M. 

n. 443 del 17/12/2019, che disciplina "il procedimento e i criteri di selezione per il conferimento di incarico a tempo  

determinato ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000".

- l’art. 19 del d.lgs 165/2001 che prevede la durata minima degli incarichi dirigenziali, la quale non può essere inferiore 

a tre anni  e tal proposito ritornano utili i contributi  giurisprudenziali della Corte di Cassazione in materia di durata 

minima  degli  incarichi  dirigenziali  esterni  (  Cass.  Civile  Lavoro  sent.  n.  478 del  13/01/2014 –  Corte  Cassazione 

ordinanza n. 4194 del 9/3/2020 ).

- il D.L. n. 113/2016, convertito con modificazioni con Legge n. 160 del 7 Agosto 2016, art. 1, comma 1 quienquies “ In  

caso di mancato rispetto dei termini  previsti  per l'approvazione dei  bilanci  di  previsione,  dei  rendiconti  e  del bilancio consolidato, nonche' di mancato invio,  

entro  trenta  giorni dal termine previsto per l'approvazione, dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di  cui  all'articolo  13  della 

legge 31   dicembre 2009, n. 196, compresi i dati  aggregati  per  voce del piano dei conti integrato, gli enti territoriali, ferma  restando per gli  

enti locali che non rispettano i termini  per  l'approvazione dei bilanci di previsione e  dei  rendiconti  la  procedura  prevista dall'articolo 141 del testo unico di cui al  

decreto  legislativo  18     agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo,  con  qualsivoglia  

tipologia  contrattuale,  ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e  di somministrazione,   anche   con   riferimento    ai    processi    di  

stabilizzazione in atto, fino a  quando  non  abbiano  adempiuto.  E' fatto  altresi'  divieto  di  stipulare  contratti  di  servizio  con soggetti privati che si configurino  

come elusivi  della  disposizione del precedente periodo.  ((Gli  enti  di  cui  ai  precedenti  periodi possono comunque procedere  alle  assunzioni  di  

personale  a  tempo determinato necessarie a garantire l'attuazione del  Piano  nazionale di ripresa  e  resilienza,  nonche'  l'esercizio  delle  funzioni  di  

protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale, nel rispetto dei  limiti  di  spesa previsti dalla normativa  

vigente in materia))”

CONSIDERATO CHE alla data odierna:
-sono in corso di elaborazione: il Rendiconto della gestione dell’esercizio 2021 ed il consolidato, il Bilancio di previsione 
2022-2024.

- è stata rideterminata la dotazione organica del Comune di Trapani con la deliberazione della Giunta comunale n 
469 del 23.12.2019;

-   in data 19 Aprile 2022 è stato inviato il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2021-2023 alla Ragioneria 
Generale dello Stato, giusta rinominazione file C_7574_2021_2023_20220419103728.
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- è stata effettuata la verifica delle eccedenze del personale con la deliberazione della Giunta comunale n. 209 del 
10/06/2022;

-  la spesa del personale dell'anno 2021,  è al di  sotto del valore medio della spesa del triennio 2011/13, pari ad € 
21.992.152,63;

-è rispettato il limite dell'aggregato di spesa del lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010;

-è attiva la piattaforma crediti;

-Il Comune ha adottato il Piano della performance 2021, con la deliberazione della Giunta comunale n..176  del 25 
Maggio 2022.

-ha adottato il Piano triennale delle azioni positive e pari opportunità con la deliberazione della Giunta comunale n. 
117 del 12 Aprile 2022 per l’anno 2022;

- sulla base del Rendiconto della gestione dell’esercizio 2020 l’Ente  non  si  trova  in  condizioni  strutturalmente 
deficitarie,  ai  sensi  dell’art.  243  del  d.lgs.  18/8/2000, n.267, pertanto non è soggetto ai controlli  centrali sulle 
dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale

RITENUTO, per le motivazioni ampiamente descritte in premessa e in esecuzione del Piano triennale del fabbisogno di 
personale 2021-2023 approvato dalla Giunta comunale con propria deliberazione n. 96/2022 e dell’atto di indirizzo della 
Giunta comunale, giusta deliberazione n. 215 del 13 Giugno 2022, di dover avviare le procedure di selezione pubblica di 
due dirigenti , fatto salvo il rispetto dei vincoli assunzionali , laddove esistenti, alla data dell’assunzione per quanto 
previsto dalle norme in vigore.

VISTI:
- il D. Lgs. n. 267/2000, e successive modificazioni e integrazioni;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- il D. Lgs. n. 198/2006 (codice pari opportunità);

-  il  D.  Lgs.  n.  39/2013  (Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  di  incompatibilità  di  incarichi  presso pubbliche 
amministrazioni);

- lo Statuto comunale;

- il vigente Regolamento per l'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente CCNL di comparto;
      

              PROPONE   

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente trascritti:

1. APPROVARE, in esecuzione degli indirizzi in materia assunzionale di cui al Piano Triennale di fabbisogno del 
personale 2021/2023, approvato con la deliberazione della Giunta comunale n. n. 96/2022,  gli avvisi pubblici , 
allegati e parte integrante del presente atto, inerenti le seguenti procedure selettive:

-  Allegato  1.  AVVISO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN   INCARICO 
DIRIGENZIALE DI AREA AMMINISTRATIVA  DA DESTINARE AL CONTROLLO DEL TERRITORIO  ( 
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POLIZIA MUNICIPALE ) A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D. 
LGS.  N.  267/2000  (TUEL)  DELLA DURATA DI  TRE  ANNI   A  FAR DATA DALL'ASSUNZIONE, 
RINNOVABILI PER UN ARCO TEMPORALE NON SUPERIORE AL MANDATO  ELETTIVO  DEL 
SINDACO IN CARICA

-  Allegato  2.  AVVISO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN   INCARICO 
DIRIGENZIALE  DI  AREA  TECNICA  SPECIFICATAMENTE  PER  L’ATTUAZIONE  DEL  PIANO 
NAZIONALE DI  RIPRESA E RESILIENZA  A TEMPO DETERMINATO AI  SENSI  DELL'ART. 110, 
COMMA 1,  DEL  D.  LGS.  N.  267/2000  (TUEL)  DELLA DURATA DI  TRE  ANNI   A  FAR DATA 
DALL'ASSUNZIONE, RINNOVABILI PER UN ARCO TEMPORALE NON SUPERIORE AL MANDATO 
ELETTIVO DEL SINDACO IN CARICA.

2.  INDIRE  le procedure di selezione relative ai sopra indicati avvisi pubblici.

3. STABILIRE  che la scadenza degli avvisi approvati con la presente determinazione è fissata al 30° giorno dalla 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale della Regione Siciliana;

4. DARE ATTO che ai sensi dell'art. 13  del  Regolamento  per  l'ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  approvato  
con  la  deliberazione di G.M. n. 381 del 12.11.2019, che disciplina gli incarichi dirigenziali con rapporto di  lavoro a 
tempo determinato (art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000) ed, in virtù del quale,  il  limite  della  quota  degli  incarichi 
dirigenziali   attribuibile   mediante   contratto   a   tempo  determinato,   determinato   in  relazione  alla  "vigente 
normativa", ossia all'art. 110 del Tuel (quota "non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica  
della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità)  è rispettato contestualmente e subordinatamente alla 
cessazione dal servizio del dirigente tecnico a t.d. prevista per il 1° Ottobre del corrente anno.

4.  DARE ATTO che le predette assunzioni  sono perfezionate fatto salvo il  rispetto dei  vincoli  assunzionali  e di  
natura finanziaria stabiliti dalla legge e dai Regolamenti comunali vigenti.

5. STABILIRE che l’Amministrazione si riserva la facoltà di non dare corso alla procedura indetta con il presente 
atto in caso di sopravvenute cause ostative o di valutazioni di interessi pubblici e dell’Ente, anche per esigenze di 
compatibilità finanziaria, senza che, per i concorrenti, insorga alcuna pretesa o maturino diritti;

6. DISPORRE che i suddetti avvisi di selezione vengano pubblicati all’Albo Pretorio online del Comune  di  Trapani 
per  almeno  n.  30  (trenta)  giorni  e  sul  sito  istituzionale  del  Comune  di Trapani (www.comune.trapani.it), ai 
sensi del D.Lgs. n. 33/2013, e per estratto nella GURS _serie concorsi;

7. NOMINARE quale funzionario responsabile della procedura di concorso la d.ssa Caterina Bivona, Responsabile del 
servizio risorse umane.

   Il Responsabile del Procedimento
   BIVONA CATERINA 

                                                                              
 

                                                       IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del comma  1 dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni 
approvato con delibera consiliare n. 29  dell’1 marzo 2013, è tenuto a rilasciare il parere di regolarità  
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tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del  
Responsabile del Procedimento e ciò in fase preventiva alla formazione dell’atto;
Esaminata  la  proposta,  che  si  intende  integralmente  trascritta,  il  richiesto  parere  ex  art.  10  del  
regolamento  citato  viene  qui  reso  favorevole,  ed  esplicitato  una  volta  che  l’atto  viene  adottato  
apponendo la firma dirigenziale in calce allo stesso.
Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto l'O.R.EE.LL

   

                                                     DETERMINA

1)  Approvare  la  proposta  sopra  riportata  avente  ad  oggetto  :  APPROVAZIONE  AVVISI  DI  
SELEZIONE  PUBBLICA  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  DUE  INCARICHI  DIRIGENZIALI  A  
TEMPO  DETERMINATO  AI  SENSI  DELL'ART. 110,  COMMA  1,  DEL  D.  LGS.  N.  267/2000  
(TUEL) DELLA DURATA DI TRE ANNI A FAR DATA DALL'ASSUNZIONE, RINNOVABILI  PER  
UN  ARCO  TEMPORALE  NON  SUPERIORE  AL  MANDATO  ELETTIVO  DEL  SINDACO  IN  
CARICA. ESECUZIONE PIANO ASSUNZIONALE 2021-2023. AVVIO DELLE PROCEDURE ;
2) dare atto che la presente determinazione:

- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 
08.04.2016;
-   sarà  pubblicata  all’Albo  Pretorio,  per  15  giorni  consecutivi,  nonché  per  estratto  sul  sito 
istituzionale di questo Ente;

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni  
per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi  e  la  migliore  
funzionalità dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione 
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal 
giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

DISPONE 
che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 20/06/2022 

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 20/06/2022
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