
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 2309 del 30/06/2022

Proposta n. SERVPERS 3425/2022 

Oggetto:  MODIFICA  ED  INTEGRAZIONE  DELL'ALLEGATO  1  ALLA  DETERMINA  DIRIGENZIALE  
N° 2147 DEL 20 GIUGNO 2022.

                              IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso  che che  ai  sensi  dell'art.  107  del  D.lgs  18  agosto  2000,  n.  267  –  Testo  Unico  delle  leggi 
sull'ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e 
le  norme dettate dagli Statuti  e dai Regolamenti ai dirigenti  spetta l'adozione degli atti e provvedimenti  
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione 
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attività amministrativa della gestione e 
dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);

Richiamati:

− la deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  341  del  11/10/2019  e  ss.mm.ii,   con  la  quale  si  è 
provveduto alla ridefinizione della nuova articolazione della struttura organizzativa dell’Ente e  il  
decreto sindacale n. 39 del  28.06.2022 , con il quale è stato conferito, fra l’altro, l’incarico di 
dirigenza del I° Settore;

−  l’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo 
esercitano le funzioni di indirizzo politico- amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi 
da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;

Premesso che :

– con determinazione dirigenziale n. 2147 del 20 Giugno 2022 sono stati approvati gli avvisi di  
selezione pubblica per il conferimento di due incarichi dirigenziali a tempo determinato ai sensi 
dell’art.  110,  comma  1  del  D.lgs  267/2000  (Tuel)   della  durata  di  tre  anni  a  far  data 
dall’assunzione, rinnovabili per un arco temporale non superiore al mandato elettivo del Sindaco 
in carica.

– gli stessi avvisi di selezione pubblica, la cui pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione 
Siciliana è prevista per il prossimo mese di Luglio, sono relativi a:
▪ VII  settore:  Protezione  civile –  Controllo  e  Tutela  del  Territorio(  Polizia  Municipale) 

( Allegato 1 alla determinazione dirigenziale).
▪ VI settore: PNRR  Progettazione, Gestione ed attuazione Fondi  PNRR  Lavori  pubblici – 

Appalti e contratti Servizio idrico ( Allegato 2 alla determinazione dirigenziale )
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 215 del 13 Giugno 2022, avente ad oggetto: “Atto di indirizzo 
per l’avvio delle procedure selettive relative a due dirigenti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 
1,  del  Tuel.,  sono  state  fornite  alla  dirigente  del  I  settore  gli  indirizzi  di  natura  politico-amm.va  ai  fini 
dell’espletamento delle procedure selettive anzidette.
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Ritenuto necessario,  prima ancora della predetta pubblicazione, integrare l’avviso n. 1 sopra individuato 
mediante la previsione di ulteriori requisiti specifici, previsti dalla legge, in relazione al peculiare ruolo che 
caratterizza l’attività del settore della Polizia municipale e Protezione civile.
Ritenuto necessario,  pertanto, apportare le seguenti modifiche ed integrazione all’avviso 1 relativo alla  
selezione del dirigente da assegnare alla Polizia Municipale:
- così modificare la lettera (i ) dell’art. 2: di possedere l’idoneità fisica all’impiego, fatta salva, per quanto 
compatibile, la tutela per gli appartenenti alle categorie protette ( art. 16 della L. 68/99 ).
- introdurre, a seguire, le ulteriori lettere l, m, n,  come di seguito:

l) possesso della patente di guida di categoria A e di categoria B o della sola patente di categoria B, se 
rilasciata anteriormente al 26/04/1988, entrambe senza limitazioni.
m) trovarsi nelle condizioni soggettive di cui all’art.  5, comma 2, lett.  a,b,c della L. n. 65/1986,  
necessarie al conferimento della qualifica di agente di p.s., individuate come segue:

• godimento dei diritti civili e politici;
• non  aver  subito  condanna  a  pena  detentiva  per  delitto  non  colposo  o  non  essere  stato 

sottoposto a misura di prevenzione;
•  non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito 

dai pubblici uffici.
n) non avere impedimento alcuno al porto e all’uso dell’arma;

Visti:
- il Decreto Sindacale n. 11 del 28.03.2022 e successive modifiche ed integrazioni con il quale viene assegnata 
la  dirigenza  delle  Macrostrutture  ai  rispettivi  Dirigenti  compresa  la  dirigenza  del  I  settore  all’odierna 
disponente;
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 62 del 23 Maggio 2022., è stato approvato il DUP (Documento 
Unico  di  Programmazione)  con  l’indicazione  del  fabbisogno  del  personale  ed  il  relativo  piano delle 
assunzioni per il triennio 2021/2023, e la deliberazione del Consiglio comunale n. 63  del 23  Maggio 2022 
con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2021/2023.
- la deliberazione della Giunta comunale n. 176 del 25 Maggio 2022 è stato approvato il Piano esecutivo di  
gestione 2021-2023.
Considerato  che ai  sensi  dell’art. 107  del  d.lgs 18  agosto  2000,  n.267  -  testo  Unico  delle  Leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali, spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri 
e  le  norme  dettate  dagli  Statuti  e  dai  Regolamenti  ai  dirigenti  spetta  l’adozione  degli  atti  e 
provvedimenti   amministrativi,   compresi   tutti   gli   atti   che  impegnino l’amministrazione  verso  
l’esterno,  nonché  la  gestione finanziaria,  tecnica  ed  amministrativa  mediante autonomi  poteri  di spesa 
e di erogazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via  esclusiva 
dell’attività amministrativa della gestione e dei relativi risultati (art. 4, comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001,  
n. 165);
Visti altresì;
- il Regolamento per l'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come introdotto dalla deliberazione di G.M. 
n.  443 del  17/12/2019,  che disciplina  "il  procedimento e  i  criteri  di  selezione  per  il  conferimento di  
incarico a tempo determinato ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000".
- il d.lgs 165/2001;
- la L. n. 65/1986;
- il D.lgs 267/2000.
- lo Statuto comunale;
- il D. Lgs. n. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità di  incarichi presso 
pubbliche amministrazioni)

                                                             PROPONE
  

per  i  motivi  espressi  nella  parte  narrativa  del  presente  provvedimento,  che  qui  si  intendono  
integralmente trascritti:
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1. Apportare le seguenti modifiche ed integrazione all’avviso 1 relativo alla selezione del dirigente a t.d. da 
assegnare alla Polizia Municipale:
- così modificare la lettera (i ) dell’art. 2: di possedere l’idoneità fisica all’impiego, fatta salva, per quanto  
compatibile, la tutela per gli appartenenti alle categorie protette ( art. 16 della L. 68/99 ).
- introdurre, a seguire, le ulteriori lettere l, m, o come di seguito:

l) possesso della patente di guida di categoria A e di categoria B o della sola patente di categoria B,  
se rilasciata anteriormente al 26/04/1988, entrambe senza limitazioni.
m)  trovarsi nelle condizioni soggettive di cui all’art. 5, comma 2, lett. a,b,c della L. n. 65/1986,  
necessarie al conferimento della qualifica di agente di p.s., individuate come segue:

• godimento dei diritti civili e politici;
•  non  aver  subito condanna a pena detentiva per  delitto  non colposo o  non essere stato  

sottoposto a misura di prevenzione;
•  non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito  

dai pubblici uffici.
n) non avere impedimento alcuno al porto e all’uso dell’arma.

2. Incaricare il Responsabile della procedura di concorso, nominata con la determinazione dirigenziale n.  
2147 del 20 Giugno 2022, di apportare le sopra descritte variazioni all’avviso pubblico n. 1, meglio descritto  
in premessa, e alla correlata modulistica da sottoporre a pubblicazione nel mese di Luglio sul sito internet  
istituzionale del Comune.
3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Il Funzionario/Responsabile del Procedimento                
   BIVONA CATERINA 

                                                                              
                              IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti  del comma  1 dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni 
approvato con delibera consiliare n. 29  dell’1 marzo 2013, è tenuto a rilasciare il parere di regolarità tecnica 
attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del Responsabile 
del Procedimento e ciò in fase preventiva alla formazione dell’atto;
Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere ex art. 10 del regolamento 
citato  viene  qui  reso  favorevole,  ed  esplicitato  una  volta  che  l’atto  viene  adottato  apponendo  la  firma 
dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto l'O.R.EE.LL
                                                    DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : Modifica ed integrazione dell’allegato 
1 alla Determina Dirigenziale n° 2147 del 20 giugno 2022.
2) dare atto che la presente determinazione:

- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 
08.04.2016;
-  verrà  pubblicata automaticamente  all’Albo Pretorio on line , per 15 giorni consecutivi, priva di  
allegati,  nonché  per  estratto  sul  sito  istituzionale  di  questo  Ente  a  cura  del  Responsabile  del 
Procedimento;
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-  l’esecutività  dell’atto  è  assicurata  con  l’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria secondo il  procedimento di cui ai  comma 1,  2, 3 e 4 
dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera 
consiliare n. 29 dell’1 marzo 2013.

Ai  sensi  della  legge  7  agosto  1990,  n.  241  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento 
amministrativo e  di  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi”  e  della  legge  regionale 
30.04.1991,  n.10  “Disposizioni  per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai  
documenti  amministrativi  e  la  migliore  funzionalità  dell’attività  amministrativa”  e  loro 
successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO

che avverso il  presente  provvedimento è  consentito  ricorso straordinario  al  Presidente  della 
Regione Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 
120 o 60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano 
casi  specifici)  a  partire  dal  giorno  successivo  al  termine  di  pubblicazione  all’Albo Pretorio 
Comunale;
DISPONE che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la       
pubblicazione all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 30/06/2022 

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 30/06/2022
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