CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 4973 del 11/12/2025

Proposta n. STAFSEGR 7347/2025

Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO, DI N. 2 ISTRUTTORI DEI SERVIZI D'ANAGRAFE E STATO CIVILE APPARTENENTI ALL'AREA
DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che ai sensi dell'art. 107 del D.gs 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e
le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino 1'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa della gestione e
dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);
Richiamati:
— la deliberazione di Giunta Comunale n. 333 del 14/08/2024 con la quale si ¢ provveduto alla
ridefinizione della nuova articolazione della struttura organizzativa dell’Ente e il Decreto del Sindaco
n. 34 del 30.08.2024, con il quale sono stati rimodulati e attribuiti gli incarichi ai Dirigenti dei Settori;
— Tart. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico- amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;
Premesso che il Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027, inserito nella sezione 3.3 del
PIAO approvato, in ultimo, con delibera di Giunta Comunale n. 391 del 08/10/2025, prevede, nell’annualita
2025, I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unitd di personale appartenenti all’Area degli
Istruttori con profilo professionale di “Istruttore dei Servizi d’anagrafe e stato civile”, tramite procedura di
mobilita tra Enti;
Richiamato I’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Precisato che il sopra richiamato art. 30, D. Lgs. 31 marzo 2001, come da ultimo modificato dall’art. 12, D.L.
24 ottobre 2021, n. 146, convertito con modificazione con L. 17 dicembre 2021, n. 215, con riferimento alla
necessita del preventivo nulla osta al trasferimento, prevede procedure differenziate in base alla dimensione
dell’Ente di appartenenza del lavoratore interessato alla mobilita;
Visti :

I’art. 35-ter del d.lgs. n. 165/2001, introdotto dal decreto-legge n. 36/2022, che ha istituito la
Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni, raggiungibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, ove pubblicare i bandi per il reclutamento
e per la mobilita del personale pubblico;

il D.M. del 15 settembre 2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 9 del 12 gennaio 2023, il quale
prevede che a decorrere dal 1° giugno 2023 le Regioni e gli Enti locali sono tenute a utilizzare il Portale
per la pubblicazione dei bandi di concorso e degli avvisi di mobilita;
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Preso atto che le acquisizioni/cessioni di personale realizzate tramite listituto della
mobilita, ex. art. 30 D. Lgs. n.165/2001, tra enti non possono considerarsi neutrali ai
fini della finanza pubblica come disposto dall’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019;
Tenuto conto che:
¢ stata attivata la procedura di mobilita obbligatoria ex art.34-bis del D.Lgs. n.165/2001, giusta nota
prot. n. 50368 del 10/06/2025, inviata al Dipartimento Regionale del Lavoro e al Centro per I’impiego
e al Dipartimento della Funzione pubblica;
la suddetta procedura di mobilitd obbligatoria ha dato esito negativo per come comunicato dal
Dipartimento Regionale del Lavoro, giusta nota prot. n. 24905 del 19/06/2025, acquisita in pari data al
protocollo dell’Ente n. 53653;
con determina dirigenziale n. 2420 del 25/06/2025 ¢ stata indetta la procedura di mobilita volontaria
esterna per l'assunzione, a tempo pieno ¢ indeterminato, di n. 2 Istruttori dei Servizi d’ Anagrafe e Stato
Civile appartenenti all’ Area degli Istruttori del CCNL Comparto Funzioni Locali;
alla data di scadenza di presentazione delle candidature relative al suddetto avviso, stabilita per il
26/07/2025, ¢ pervenuta una sola istanza di partecipazione;
con determina dirigenziale n. 3491 del 18/09/2025 ¢ stato approvato lo schema di avviso pubblico di
riapertura dei termini per ulteriori quindici giorni per la presentazione delle istanze di partecipazione
alla mobilita volontaria finalizzato alla copertura di tutti i posti messi a bando;
alla data di scadenza di presentazione delle candidature relative al suddetto avviso, stabilita per il
04/10/2025 sono pervenute n. 5 istanze di partecipazione;

Richiamato I’art. 5 “ Esame delle domande” dell’ Avviso di mobilita relativo alla procedura de quo che dispo
ne:

— Le domande pervenute nel termine fissato per la presentazione, verranno istruite dal Servizio
competente in materia di gestione del personale che provvedera alla verifica del rispetto dei requisiti
di forma e di contenuto secondo quanto prescritto nell Avviso, ivi compreso il possesso dei requisiti
specifici riportati nell’art. 1 provvedendo alle esclusioni di coloro che non sono in possesso dei
requisiti di partecipazione alla procedura.

—  Successivamente i candidati ammessi, saranno valutati da apposita Commissione Esaminatrice,
nominata con apposito atto del Segretario Generale dopo la scadenza dei termini di presentazione
delle domande, che provvedera alla valutazione dei candidati sulla base del curriculum professionale
e del colloquio per l'espletamento del colloquio conoscitivo, motivazionale e professionale;

Ritenuto necessario procedere con il presente atto alla nomina dei componenti della
Commissione esaminatrice della procedura in oggetto cosi come di seguito:

— Dott.ssa Nunziata Gabriele - Dirigente - con funzioni di Presidente;

— Dott. Elio Messineo - Funzionario Titolare di E.Q. del Servizio Gestione del
Personale - con funzioni di Componente;

— Avv. Di Trapani Francesco Paolo - Funzionario Titolare di E.Q. del Servizio legale -
con funzioni di Componente;

— Sig. Zichittella Francesco - Istruttore Servizi Generali Amministrativi - con
funzioni di Segretario verbalizzante;

Acquisite, per le vie brevi, le disponibilita dei dipendenti sopra indicati con riserva di
presentazione delle dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilitda/incompatibilita all’accettazione
dell’incarico;

Accertato che nella composizione della Commissione esaminatrice in oggetto viene garantita pari opportunita
tra uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lett.a), del D.Lgs.n.165/2001;

Visti:

— il D.Lgs. n.165/2001 e smi, in particolare I’art.30;

— il d.gs. 267/2000;

— ild.lgs 118/2011;
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il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 17/08/2000, n.267, che
disciplina anche I’ordinamento finanziario e contabile degli enti Locali, cosi come modificato dal
D.Lgs n. 126/2016 che ha novellato il D.Lgs. n. 118/2011 modificando ed integrando la seconda
parte del T.U.E.L. con la disciplina sull’armonizzazione contabile;

il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Trapani;

il vigente CCNL del comparto funzioni locali;

lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per tutte le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate,

1.

Nominare la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita volontaria, ai sensi

dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 2 posti a

tempo pieno e indeterminato di Istruttore dei Servizi d’Anagrafe e Stato Civile e

in esecuzione della Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale”

PIAO 2025-2027, approvato, in ultimo, giusta deliberazione della G.C. n. 391 del

08/10/2025, nella quale risultano programmate, per I'anno 2025, tali assunzioni,

per come di seguito indicato:

Dott.ssa Nunziata Gabriele - Dirigente - con funzioni di Presidente;

Dott. Elio Messineo - Funzionario Titolare di E.Q. del Servizio Gestione del

Personale - con funzioni di Componente;

Avv. Di Trapani Francesco Paolo - Funzionario Titolare di E.Q. del Servizio legale -

con funzioni di Componente;

Sig. Zichittella Francesco - Istruttore Servizi Generali Amministrativi - con

funzioni di Segretario verbalizzante;

Dare atto che ai componenti interni della commissione della selezione in oggetto non puo essere

riconosciuto alcun compenso;

Dare atto che la presente determinazione:

— giusta direttiva del Segretario Generale prot. 35001 dell’8.04.2016 ¢ redatta in sola modalita
elettronica;

— verra pubblicata automaticamente all’ Albo Pretorio on line, per 15 giorni consecutivi, nonché sul
sito istituzionale di questo Ente a cura del Responsabile del Procedimento.

Sottoscritta dal Dirigente

=1 PANEPINTO GIOVANNI
. (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 11/12/2025
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