
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 253 del 26/01/2026

Proposta n. SEGRGEN 392/2026 

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA INTERNA AI FINI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE, "IN 
DEROGA", RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DEL COMUNE DI TRAPANI, GIÀ INQUADRATO NELL'AREA 
DEGLI ISTRUTTORI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DELL'AREA DEI 
FUNZIONARI  ED  ELEVATA  QUALIFICAZIONE  -  PROFILO  PROFESSIONALE  FUNZIONARIO  DI  VIGILANZA. 
NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

     IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso  che  ai  sensi  dell'art.  107  del  D.lgs  18  agosto  2000,  n.  267  –  Testo  Unico  delle  leggi 
sull'ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e  
le  norme dettate  dagli  Statuti  e  dai  Regolamenti  ai  dirigenti  spetta  l'adozione degli  atti  e  provvedimenti  
amministrativi, compresi tutti  gli atti  che impegnino l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione 
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attività amministrativa della gestione e  
dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);
Richiamati:

− la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  333  del  14/08/2024  con  la  quale  si  è  provveduto  alla 
ridefinizione della nuova articolazione della struttura organizzativa dell’Ente e il Decreto del Sindaco  
n. 34 del 30.08.2024, con il quale sono stati rimodulati e attribuiti gli incarichi ai Dirigenti dei Settori;

− l’art.  4 del  Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli  organi di governo  
esercitano le funzioni di indirizzo politico- amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da 
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;

Premesso  che con determina dirigenziale n. 4352  del 12/11/2025  si è provveduto ad :
− INDIRE procedura selettiva per la progressione tra le Aree, ai sensi del regime 

transitorio di cui all’art.13, comma 6 del CCNL 2019-2021, riservata al personale 
di ruolo del Comune di Trapani già inquadrato nell’Area degli Istruttori, per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nell’Area dei Funzionari 
ed Elevata Qualificazione con profilo professione “Funzionario di vigilanza”,  in 
esecuzione della Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale” del 
PIAO  2025-2027,  approvato  giusta  deliberazione  della  G.C.  n.  165  del 
28/04/2025,  ed  in  ultimo  modificato  con  deliberazione  della  G.C.  n.  391  del 
08/10/2025, nel quale risulta programmata, per l’anno 2025, detta assunzione;

− APPROVARE  lo  schema  di  Avviso  di  selezione  e  relativa  domanda  di 
partecipazione;

Atteso che il suddetto avviso è stato pubblicato  dal 12/11/2025 per 15 giorni conse-
cutivi all’Albo Pretorio online, sul sito istituzionale del Comune di Trapani  sezione Am-
ministrazione Trasparente -  Bandi di concorso, nonché sul Portale Inpa con funzione di  
redirect (reindirizzamento);
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Ritenuto necessario procedere con il  presente atto alla nomina dei componenti della 
Commissione esaminatrice della procedura in oggetto  così come di seguito:

− Dott. Ignazio Bacile – Dirigente -  con funzioni di Presidente;
− Dott.ssa Cricchio Marilena  – inquadrata nell’area contrattuale dei “Funzionari ed 

Elevata Qualificazione” e Titolare di E.Q. del Servizio “Distretto Socio Sanitario 
D50””- con funzioni di Componente;

− Dott.ssa Cariello Francesca  – inquadrata nell’area contrattuale dei “Funzionari 
ed Elevata Qualificazione” e Titolare di E.Q. del Servizio “Società Partecipate e 
controllo  analogo e Servizi  Legali”   con funzioni  di  Componente e  Segretario 
verbalizzante;

Acquisite, per le vie brevi, le disponibilità dei dipendenti sopra indicati  con riserva di 
presentazione  delle  dichiarazioni  di  assenza  di  cause  di  inconferibilità/incompatibilità  all’accettazione 
dell’incarico;
Accertato che nella composizione della Commissione esaminatrice in oggetto viene garantita pari opportunità
tra uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lett.a), del D.Lgs.n.165/2001;
Visti:

− il D.Lgs. n.165/2001 e smi;
− il d.lgs. 267/2000;
− il d.lgs 118/2011;
− il  Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali,  approvato con D.Lgs. 17/08/2000, n.267, che 

disciplina anche l’ordinamento finanziario e contabile degli enti Locali, così come modificato dal  
D.Lgs n. 126/2016 che ha novellato il D.Lgs. n. 118/2011 modificando ed integrando la seconda 
parte del T.U.E.L. con la disciplina sull’armonizzazione contabile; 

− il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Trapani; 
− il vigente CCNL del comparto funzioni locali;
− lo Statuto Comunale; 
− il vigente regolamento sulle procedure concorsuali    

      
              PROPONE   

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente 
trascritti:

       
1. Nominare la Commissione esaminatrice della procedura selettiva per la progressione tra le 

Aree, ai sensi del regime transitorio di cui all’art.13, comma 6 del CCNL 2019-
2021,  riservata  al  personale  di  ruolo  del  Comune  di  Trapani  già  inquadrato 
nell’Area  degli  Istruttori,  per  la  copertura  di  n.  1  posto  a  tempo  pieno  e 
indeterminato  nell’Area  dei  Funzionari  ed  Elevata  Qualificazione,  con  profilo 
professionale di Funzionario di Vigilanza, indetta in esecuzione della Sezione 3.3 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale” del PIAO 2025-2027, approvato 
giusta deliberazione della G.C. n. 165 del 28/04/2025, ed in ultimo modificato 
con deliberazione della G.C. n. 391 del 08/10/2025,  per come di seguito indicato:  
— Dott. Ignazio Bacile – Dirigente -  con funzioni di Presidente;
— Dott.ssa Cricchio Marilena  – inquadrata nell’area contrattuale dei “Funzionari 

ed  Elevata  Qualificazione”  e  Titolare  di  E.Q.  del  Servizio  “Distretto  Socio 
Sanitario D50”- con funzioni di Componente;

— Dott.ssa  Cariello  Francesca   –  inquadrata  nell’area  contrattuale  dei 
“Funzionari ed Elevata Qualificazione” e Titolare di E.Q. del Servizio “Società 
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Partecipate e controllo analogo e Servizi Legali”  con funzioni di Componente 
e Segretario verbalizzante;

2. Trasmettere copia del presente atto ai componenti individuati;
3. Dare atto che la presente determinazione:

− giusta  direttiva  del  Segretario  Generale  prot.  35001 dell’8.04.2016 è  redatta  in  sola  modalità 
elettronica;

−  verrà pubblicata automaticamente all’ Albo Pretorio on line, per 15 giorni consecutivi, nonché sul 
sito istituzionale di questo Ente a cura del Responsabile del Procedimento. 

                          
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni  
per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi  e  la  migliore  
funzionalità dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione 
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal 
giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

DISPONE

 che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

                                    
 

                                                      

Trapani, lì 26/01/2026 

Sottoscritta dal Dirigente
PANEPINTO GIOVANNI 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 26/01/2026
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