CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 2141 del 29/05/2026

Proposta n. SERVPERS 3208/2026

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE, PROFILO "DIRIGENTE TECNICO. APPROVAZIONE ELENCO
CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI.

IL FUNZIONARIO TITOLARE DI E.Q. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

Premesso che ai sensi dell’art. 107 del d.lgs 18 agosto 2000, n.267 — Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo
criteri ¢ le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti. Ai dirigenti spetta [’adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino I’amministrazione verso 1’esterno,
essi sono responsabili in via esclusiva dell’attivita amministrativa della gestione e dei relativi risultati
art. 4, comma 2. D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165;

Richiamate:

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 333 del 14/08/2024, con la quale si ¢ provveduto alla
ridefinizione della nuova articolazione della struttura organizzativa dell’Ente e il decreto sindacale n
34 del 30/08/2024, con il quale ¢ stato conferito, fra 1’altro, I’incarico di dirigenza del I° Settore;

— Tart. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni (coma I), mentre ai
dirigenti spetta I’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, nonché la gestione tecnica,
finanziaria ed amministrativa (comma 2);

— la determina dirigenziale n. 2469 del 30/06/2025 con la quale ¢ stato stabilito di conferire al Dott.
Elio Messineo, I’incarico di E.Q. di tipo A per il servizio 04 di Gestione del Personale, con
decorrenza 1° settembre 2025 e ss.mm.1ii.;

— la determina dirigenziale n. 3178 del 28/08/2025 con la quale ¢ stato differito al 1° ottobre c.a.
I’incarico di elevata qualificazione per il Servizio Gestione del Personale al Dott. Elio Messineo,
tenuto conto della disposizione del Segretario Generale, giusto prot. n. 69339 del 14/08/2025;

Atteso che:
— con la deliberazione di Giunta Comunale n. 165/2025 ¢ stato approvato il PIAO 2025/2027,
comprendente il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027, prevedendo la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente, profilo Dirigente Tecnico — Area della
Dirigenza da assegnare ai settori tecnici comunali;,
— con la determina dirigenziale n. 592 del 16/02/2026 ¢ stato approvato il relativo avviso di selezione
per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Dirigente Tecnico a tempo pieno e indeterminato;

— detto Avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line per 30 giorni consecutivi dal 09/03/2026 al
08/04/2026 (N. Albo 1263/2026) e parimenti sul sito istituzionale del Comune di Trapani - Sezione
Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di Concorso e sul Portale di reclutamento INPA;

Dato atto che alla data del 08/04/2026 (termine di scadenza per I’invio delle domande) sono pervenute,
entro i termini di presentazione delle domande previsti dal citato avviso, complessivamente n. 41 domande di
partecipazione;
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Visti i requisiti per I’ammissione richiesti all” art.2 del predetto bando, nonché le modalita ed i termini di
presentazione della domanda precisati all’art. 3 dello stesso;

Dato atto che per le predette n. 41 domande, pervenute entro i termini di presentazione previsti dal bando,
I’Ufficio Gestione del Personale ha proceduto, ai sensi dell’art. 6 “Ammissione, esclusione, integrazione della
domanda”, alla necessaria istruttoria al fine di accertare i requisiti di ammissibilita anche sulla base delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto notorio procedendo alla verifica circa la loro conformita al
contenuto del bando e all’eventuale esclusione dei candidati nel caso di non conformita;

Verificato, che all’esito dell’attivita istruttoria, effettuata dall’ufficio:

- n. 34 candidati risultano ammessi in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, come da rispettive
dichiarazioni sostitutive/atti notori allegati alla domanda;

- n. 7 candidati risultano non ammessi per le motivazioni sinteticamente riportate nell’allegato “A” al presente
provvedimento;

Atteso che, per i firmatari del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990, cosi come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del
21/05/2019, all’art.6 e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G.M. n. 6/2014;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente
trascritti:

1. Approvare I’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla selezione di cui all’allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente atto e riportante le seguenti risultanze:
- n. 41 domande pervenute, di cui:

- n. 34 candidati ammessi;
- n.7 candidati non ammessi;

2. Pubblicare sul Portale INPA il provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati e relativo
allegato “A” con valore di comunicazione ai candidati stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la
decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni;

3. Pubblicare, altresi, il presente provvedimento e relativo allegato “A” sul sito istituzionale del
Comune di Trapani nella sezione Amministrazione trasparente, bandi di concorso;

4. Dare atto che il presente provvedimento verra trasmesso, unitamente alla documentazione a corredo,
alla Commissione esaminatrice, non appena sara concluso I’iter di nomina;

5. Dare atto, altresi, che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

Il Funzionario Titolare E.Q.
Responsabile di procedimento della procedura concorsuale
MESSINEO ELIO

LA DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera
consiliare n. 124/2022, ¢ tenuto a rilasciare il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la

correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del Responsabile del Procedimento e cid
in fase preventiva alla formazione dell’atto;
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Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere del regolamento citato
viene qui reso favorevole, ed esplicitato una volta che I’atto viene adottato apponendo la firma
dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto 'O.R.EE.LL

DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE,
PROFILO "DIRIGENTE TECNICO. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI;
2) dare atto che la presente determinazione:
- ¢ redatta in sola modalita elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del
08.04.2016;
- va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi nonché sul sito istituzionale di questo
Ente a cura del Responsabile del procedimento;

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni
per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi ¢ la migliore
funzionalita dell’attivita amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal
giorno successivo al termine di pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale;

DISPONE

che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la pubblicazione all’ Albo
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, 1i 29/05/2026

Sottoscritta dal Dirigente

=1 GABRIELE NUNZIATA
. (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 29/05/2026
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COMUNE DI TRAPANI

I SETTORE COMUNALE “AFFARI GENERALI” - SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE, PROFILO "DIRIGENTE TECNICO ".

CODICE INPA AMMESSO NON AMMESSO MOTIVO DI ESCLUSIONE
Art. 2 “Requisiti di ammissione” - Carenza dei
1| Q2ZTHMKTSH del 26/03/2026 X requisiti di servizio.
2| GI1HKRXKRW4 del 07/04/2026 X
3| HGG69BGTAM del 03/04/2026 X
4| 8SEFCCEMSE del 08/04/2026 X
5| DSMMAFGK2F del 07/04/2026 X
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STAQF65WWC del 09/03/2026

Art. 2 “Requisiti di ammissione” - Carenza dei
requisiti di servizio.

GCWHZSA2B3 del 08/04/2026

Art. 2 “Requisiti di ammissione” - Carenza dei
requisiti di servizio - carenza del titolo di studio
e dell’abilitazione richiesti dall’ Avviso.

XPNSN69VWP del 7/4/2026

SZCWT2KT7EY del 24/03/2026

10

DIN63M4XA4E del 02/04/2026

11

8Z2QFMGS9P del 8/4/26

12

11K77QXRU1 del 06/04/2026

Art. 2 “Requisiti di ammissione” - Carenza dei
requisiti di servizio.

13

6XWURVX3Z1 del 04/04/2026

14

EUBM6354P3 del 03/04/2026

15

943ERR4CCP del 08/04/2026

16

1ZZ2A1INZQD del 15/3/2026

17

P82FFCI9TXG6 del 18/3/2026

18

TTFTMBW477 del 7/4/2026

19

D4B8XB3KF2 del 7/4/2026

20

FWBX9DI9RP6 del 7/4/2026
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21

WVMUY152NZ del 29/3/2026

22

P4678K3YHQ del 08/4/2026

23

C1DB2YG7TR del 06/04/2016

24

28862ZTQDP del 08/04/2026

Art. 2 “Requisiti di ammissione” - Carenza dei
requisiti di servizio.

25

UT7RXPN2CW del 21/3/2026

26

PM167FHPEF del 27/3/2026

27

SD1XRGAZHA del 6/4/2026

28

Z7U6ZF9XS9 del 08/04/2026

29

E4G8CYRMIR del 12/3/2026

30

SZSNHTG6H28 del 3/4/2026

Art. 2 “Requisiti di ammissione” - Carenza dei
requisiti di servizio.

31

K5Q71FK7HK del 8/4/2026

32

8ZKHN24M6H del 7/4/2026

33

MA4AEZ6SZSX del 08/4/2026

34

2DFUUERSZC del 11/03/2026

35

FE3Z94WFUN del 7/4/2026
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36

CZ9TVTHARA del 08/04/2026

Art. 2 “Requisiti di ammissione” - Carenza dei
requisiti di servizio - carenza del titolo di studio
e dell’abilitazione richiesti dall’ Avviso.

37

YCNCZT2VTC del 08/04/26

38

91CHI9PTMXN del 08/04/2026

39

CFWP75DF92 del 21/03/2026

40

KMNSFQB7R4 del 06/04/2026

4

—_

M379FV93DG del 16/03/2026
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