CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 2685 del 07/07/2026

Proposta n. STAFSEGR 4008/2026

Oggetto. CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE, PROFILO "DIRIGENTE TECNICO". NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che ai sensi dell'art. 107 del D.gs 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e
le norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta 1'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino I'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane,
strumentali ¢ di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa della gestione ¢
dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);
Richiamati:
— la deliberazione di Giunta Comunale n. 333 del 14/08/2024 con la quale si ¢ provveduto alla
ridefinizione della nuova articolazione della struttura organizzativa dell’Ente e il Decreto del Sindaco
n. 34 del 30.08.2024, con il quale sono stati rimodulati e attribuiti gli incarichi ai Dirigenti dei Settori;
— [Tart. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico- amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;
Premesso che il Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027, inserito nella sezione 3.3 del
PIAO approvato, in ultimo, con delibera di Giunta Comunale n. 391 del 08/10/2025, prevede, nell’annualita
2026, I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente Tecnico — Area della Dirigenza - CCNL
relativo al personale dell’Area Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16/07/2024, tramite
procedura concorsuale;
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.559 del 24/12/2025, avente ad oggetto: “Regolamento
comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego” con la quale sono state disciplinate le
procedure concorsuali di accesso al pubblico impiego presso il Comune di Trapani;
Tenuto conto che la procedura di mobilita obbligatoria, ex art.34-bis del D.Lgs. n.165/2001, ha dato esito
negativo per come comunicato dall’Assessorato della Famiglia, dei Servizi e delle attivita formative —
Servizio VI, giusta nota prot. n. 5980 del 22/1/2026, con determina dirigenziale n. 592 del 16/02/2026 ¢
stato approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico;
Dato atto che:
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- il suddetto bando ¢ stato regolarmente pubblicato sul Portale unico del reclutamento "inPA" e parimenti sul
sito istituzionale del Comune di Trapani - Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di
Concorso in data 09/03/2026 e che il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto in data
08/04/2026;
- alla data del 08/04/2026 (termine di scadenza per I’invio delle domande) sono pervenute, entro i termini di
presentazione delle domande previsti dal citato avviso, complessivamente n. 41 domande di partecipazione;
- con determina dirigenziale n. 2141 del 29/05/2026 si ¢ provveduto ad approvare 1’elenco dei candidati
ammessi ¢ non ammessi alla selezione riportante le seguenti risultanze:
- n. 41 domande pervenute, di cui:
- n. 34 candidati ammessi;
- n.7 candidati non ammessi;
Richiamato 1'avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzato alla selezione di componenti esterni
per la commissione giudicatrice del concorso in oggetto, pubblicato, ai sensi del DPR 16/6/2023 n.82, sul
Portale Inpa dal 22/04/2026 con scadenza il 12/05/2026;
Vista la nota prot. n. 49289 del 08/06/2026 a firma della Dirigente del I Settore con la quale ¢ trasmesso
I’elenco delle candidature a membri della commissione giudicatrice con relative istruttorie;
Considerato che dall’elenco trasmesso risultano essere dotati dei necessari requisiti, autorevoli candidati tra
cui Segretari Generali e Dirigenti comunali;
Ritenuto di dover selezionare i componenti della commissione sulla base: della coerenza con il profilo a
concorso, livello, durata ed attinenza delle esperienze quali componenti di commissione di concorso per
dirigenti, formazione specialistica coerente con il profilo a concorso, rispetto della parita di genere, non solo
tecnico ma anche di tipo amministrativo, quali componenti della professionalita del dirigente da assumere;
Valutati i curricula pervenuti e preso atto dell’istruttoria trasmessa;
Visti:
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni;
-laL.R.30.4.1991 n. 12;
- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
-il D.PR. n. 82 del 16 giugno 2023 pubblicato sulla G.U. n. 150 del 29 giugno 2023;
- il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 28 settembre 2022, recante Adozione di
linee guida per 'accesso alla dirigenza pubblica, ai sensi dell'art. 3, comma 6, del decreto-legge
80 del 2021»;
- il Regolamento sulle procedure di accesso per I’impiego di questo Ente;
- le disposizioni normative vigenti in materia di assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni e di
vincoli alla spesa di personale;
-1l D.L. 25/2025 convertito in legge n. 69/2025;
- I’art. 80 della L.R. 3/2024;
- 1 vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;
- lo Statuto del Comune di Trapani;
- I’art. 107 TUEL,;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente nel Comune di Trapani;
Ritenuto, pertanto, di dover procedere, ai sensi dell’art. 7 del bando di selezione, approvato con la determina
dirigenziale n. 592 del 16/02/2026, alla formale nomina della Commissione Giudicatrice della procedura
concorsuale in oggetto, cosi composta:
* Dott. Maggio Livio Elia, Segretario Generale del Comune di Campobello di Mazara in qualita di Presidente;
* Dott.ssa La Loggia Danika, Segretario Generale del Comune di Giardinello in qualita di Componente;
* Arch. Cassin Marco, Dirigente Tecnico del Comune di Milano in qualita di Componente;
* Dott.ssa Cariello Francesca — Funzionario titolare di E.Q. del Servizio “Societa Partecipate ¢ controllo
analogo e Servizi Legali”, quale Segretario verbalizzante;

DETERMINA

Per tutte le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate
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1. Nominare, ai sensi dell’art. 7 del bando di selezione, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico, indetto con
determina n. 592 del 16/02/2026, cosi composta:

* Dott. Maggio Livio Elia, Segretario Generale del Comune di Campobello di Mazara in qualita di Presidente;

* Dott.ssa La Loggia Danika, Segretario Generale del Comune di Giardinello in qualita di Componente;

¢ Arch. Cassin Marco, Dirigente Tecnico del Comune di Milano in qualita di Componente;

* Dott.ssa Cariello Francesca — Funzionario titolare di E.Q. del Servizio “Societa Partecipate e controllo
analogo e Servizi Legali”, quale Segretario verbalizzante;

2. Dare atto che:

- la composizione della Commissione garantisce il principio delle pari opportunita tra uomini e donne, in
conformita con l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001;

- per lo svolgimento dell’incarico si riconosceranno i compensi previsti dalla normativa vigente per i
componenti delle commissioni giudicatrici dei pubblici concorsi. A tal fine si precisa che la quota variabile
del compenso prevista per ciascun candidato (compenso integrativo), verra corrisposta esclusivamente per i
candidati esaminati nella prova orale;

- la verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilita, ai sensi dell'art. 51 del codice di procedura civile, sara
effettuata all'atto di insediamento della commissione, durante la prima riunione, dopo aver preso visione
dell'elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale;

3. Riservarsi di procedere con successivo atto alla nomina dei membri aggiunti esperti al fine dell’accertamento
della conoscenza della lingua inglese, delle competenze informatiche e di quelle trasversali previste dal bando
di selezione oltre che specialisti in psicologia e risorse umane al fine di fornire un mero giudizio di idoneita;

4. Riservarsi, altresi, di procedere con successiva determinazione dirigenziale all’impegno delle somme
necessarie al pagamento dei compensi spettanti ai componenti della commissione;

5. Pubblicare il presente provvedimento all’Albo pretorio on line, sul Portale unico del reclutamento "inPA",
sul sito istituzionale del Comune di Trapani - Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di
Concorso.

Trapani, 1i 07/07/2026

Sottoscritta dal Dirigente

2] PANEPINTO GIOVANNI
. (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 07/07/2026
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