CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 4361 del 16/12/2022

Proposta n. SERVPERS 6492/2022

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE AUTONOMA, AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS N. 165/2001, DI
NUMERO DUE ESPERTI TECNICI- PROFILO FT MIDDLE E IN SUBORDINE JUNIOR. D.L.
N.36/2022, ART. 11, COMMA 2, CONVERTITO IN LEGGE N. 79/2022 "ULTERIORI MISURE
URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)".
APPROVAZIONE AVVISO E AVVIO DELLE PROCEDURE.

LA DIRIGENTE DEL | SETTORE

PREMESSO CHE:

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 64 del 23 Maggio 2022, ¢ stato approvato il DUP (Documento Unico di
Programmazione) con lindicazione del fabbisogno del personale ed il relativo piano delle assunzioni per il triennio
2021/2023, e la deliberazione del Consiglio comunale n. 63 del 23 Maggio 2022 con la quale é stato approvato il
Bilancio di Previsione 2021/2023.

- con la deliberazione della Giunta comunale n. 176 del 25 Maggio 2022 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di
gestione 2021-2023.

- l'art. 1, comma 178 della legge di bilancio n. 178 del 30.12.2020 ha previsto un piano di finanziamento a favore del
Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il periodo di programmazione 2021-2027 e per I'attuazione del PNRR;

- il comma 179 del medesimo art. 1 della Legge di Bilancio 2021 ha previsto I'attivazione immediata di procedure di
reclutamento di personale in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico dei fondi
della coesione e delle disponibilita del Programma operativo complementare;

- il successivo comma 180 dispone “...con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministero per
il Sud e la Coesione territoriale di concerto con il Ministero della Pubblica Amministrazione e con il Ministero
dellEconomia e delle Finanza, sentita la Conferenza unificata di cui all'art. 8 del Decreto legislativo 28 agosto 1997 n.
281, sulla base della ricognizione del fabbisogno di personale operato dallAgenzia per la Coesione Territoriale, sono
ripartiti tra le Amministrazioni interessate le risorse finanziarie e il personale di cui al comma 179, individuandone i profili
professionali e le categorie”;.

il Comune di Trapani ha partecipato a numerosi bandi relativi al Piano nazionale di ripresa e resilienza ed &

destinatario di finanziamenti per un importo complessivo pari ad € 52.243.133,00 e che, pertanto, l'attuazione e la
realizzazione di tali progetti rappresenta un obiettivo strategico dell’Amministrazione comunale.

RICHIAMATI:
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- il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri, avente ad oggetto “Ripartizione tra le
amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui all'art. 1, comma 179, della Legge di Bilancio
20217

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella legge n. 113 del 6 agosto 2021 e, recante
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia™;

- |l Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 ottobre 2021, ad
oggetto: “Modalita per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un'alta specializzazione
per il PNRR";

- l'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022, il quale
prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate
in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10, comma 4, del
decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata
accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministrazione, comunque non superiore a trenta
giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi
dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita
tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;

- che con nota-circolare prot. n. 15001 del 19 Luglio 2022, I'Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato agli Enti
interessati, tra cui rientra il Comune di Trapani, I'assegnazione di due risorse ( profilo — esperto tecnico FT) per un
importo complessivo pari ad € 230.197,38 in trentasei mesi e le modalita operative per procedere alle selezioni del
profilo interessato ed alla conseguente stipula dei contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 € 6 bis del
D.Igs. n. 165/2001 di soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato, in
quanto € stata rilevata la non completa copertura dei posti;

- che nella medesima nota veniva precisato che “Le Amministrazioni di cui al precedente paragrafo possono procedere
alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6 e
6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga”;

- che I'Amministrazione Comunale di Trapani, beneficiaria del finanziamento di cui sopra, intende procedere al
conferimento degli incarichi di collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e dell'art. 11, comma 2, della legge n. 79 del 29 giugno 2022, di conversione del Decreto Legge n. 36
del 30 aprile 2022, per un periodo di trentasei mesi, come gia comunicato, dalla disponente, all’Agenzia Coesione con
mail del 29 Luglio 2022.

CONSIDERATO che:

- cosi come indicato nelle Linee guida, allegate alla circolare del’Agenzia per la Coesione Territoriale, & stata accertata
l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno di questo Ente, mediante la pubblicazione di
apposito interpello rivolto al personale tecnico interno sul sito internet del Comune, dal giorno 30 Settembre 2022 al
giorno 7 Ottobre 2022 avviso che, alla scadenza del termine assegnato del 7 Ottobre ha dato esito negativo.

- nelle predette Linee guida sono indicate le modalita per attivare la procedura selettiva necessaria per il conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo;

- occorre procedere, pertanto, alla selezione di:

n. 2 Funzionari esperti tecnici con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e
interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione:

Progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione
(es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana, efficientamento energetico, etc....);

- secondo quanto comunicato con la predetta circolare, € stato individuato un compenso annuo complessivo massimo
giornata/persona di € 150,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell'lva, per il profilo Junior con esperienza
lavorativa fino a 3 anni, e un compenso giornata/persona di € 300,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell'lva,
per il profilo Middle con esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni, nel limite dellimporto massimo annuale di €

38.366,23 per tre anni;
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- con Decreto Sindacale n. 11 del 28.03.2022 viene assegnata la dirigenza delle Macrostrutture ai rispettivi Dirigenti
compresa la dirigenza del | settore all'odierna disponente;

VISTI:

il D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL), in particolare l'art. 110, comma 1;
- iID. Lgs. n. 165/2001 (TUPI), in particolare l'art. 19, comma 6;
- iID. Lgs. n. 198/2006 (Codice pari opportunita tra uomo e donna);

- i D. Lgs. n. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni);

- il D. Lgs. n. 82/2005 (CAD), in particolare gli artt. 1 e 65;
- il D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati personali);
- lo Statuto dell'Ente.

CONSIDERATO che ai sensi dellart. 107 del d.lgs 18 agosto 2000, n.267 - Testo Unico delle Leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali, spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e le norme
dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi,
compresi tutti gli atti che impegnino 'amministrazione verso I'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica
ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa della gestione e dei relativi risultati (art. 4,
comma 2, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165);

-l Comune di Trapani ha adottato il Piano della performance 2021, con la deliberazione della Giunta comunale
n..176 del 25 Maggio 2022.

RITENUTO, per le motivazioni ampiamente desctitte in premessa di dover awviare le procedure di selezione pubblica
dei due professionisti.

DETERMINA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente trascritti:

1 AWIARE ed INDIRE la procedura selettiva per il conferimento di n. 2 contratti di collaborazione
professionale ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.lgs n. 165/2001, di n. due esperti tecnici— profilo FT
Middle e in subordine junior. D.L. n.36/2022, art. 11, comma 2, convertito in legge n. 79/2022 “Ulteriori
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

2 APPROVARE lallegato awviso di selezione pubblica, corredato della necessaria documentazione, e
provvedere alla pubblicazione del predetto avviso per quindici giorni sul sito web istituzionale del Comune di
Trapani e contestualmente nell'apposita sezione di Amministrazione trasparente;

3 DARE atto che la spesa relativa al conferimento dei due contratti di collaborazione professionale gravera
interamente sull’Agenzia per la coesione territoriale secondo quanto stabilito dalle circolari pubblicate sul sito
dell'Agenzia stessa che provvedera, a seguito della comunicazione della stipula dei contratti, al trasferimento delle
somme necessarie al Comune di Trapani;
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4 ACCERTARE la somma di € 76.732,46 per 'annualita 2023, al cap. 1213/0 - E: codice di bilancio 2.01.01.01.001
denominato “Trasferimento fondi coesione europea e nazionale - assunzione personale tecnico per attuazione
PNRR capp. 12525-12525/1-12947/U;

5 PRENOTARE l'impegno di spesa di € 76.732,46 per I'annualita 2023 al cap. 12645/0 - U: codice di bilancio
01.06-1.03.02.11.99 denominato “INCARICO ESPERTI TECNICI FINANZIATO DA FONDO COESIONE PER
ATTUAZIONE PNRR — CAP. 1213/E , riservandosi con successivo atto alla trasformazione definitiva dell'impegno
di spesa una volta incassata la somma da parte dell’Agenzia per la Coesione;

6 PROVVEDERE al perfezionamento degli impegni di spesa delle ulteriori annualita a sequito dell'approvazione del
Bilancio di Previsione 2022-2024

7 COMUNICARE all'’Agenzia per la coesione territoriale 'avvenuta indizione della procedura selettiva;

8 NOMINARE quale funzionaria responsabile della procedura selettiva la d.ssa Caterina Bivona, responsabile del
servizio Personale del Comune di Trapani.

9 Lesecutivita dellatto e assicurata con I'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria secondo il procedimento di cui ai comma 1, 2, 3 e 4 dell'art. 10 del Regolamento per la disciplina dei
controlli interni approvato con delibera consiliare n. 29 dell'l marzo 2013.

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della
Regione Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro
120 o 60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano
casi specifici) a partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio
Comunale;

DISPONE che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la
pubblicazione all’ Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, 1i 16/12/2022

Sottoscritta dal Dirigente

:@ GABRIELE NUNZIATA
. (firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 16/12/2022
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Citta di Trapani

(Medaglia d'Oro al Valor Civile)

SETTORE FINANZE

Determina N. 4361 del 16/12/2022
Servizio GESTIONE DEL PERSONALE

Proposta n°® 6492/2022

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE
AUTONOMA, AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS N. 165/2001, DI NUMERO DUE
ESPERTI TECNICI- PROFILO FT MIDDLE E IN SUBORDINE JUNIOR. D.L. N.36/2022, ART. 11,
COMMA 2, CONVERTITO IN LEGGE N. 79/2022 "ULTERIORI MISURE URGENTI PER
L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)". APPROVAZIONE
AWISO E AWIO DELLE PROCEDURE. .

ACCERTAMENTO N.1375- PRENOTAZIONE IMPEGNO N.101 DEL 19/12/2022
Visto di Regolarita contabile.

Ai sensi dell’ art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Trapani li, 19/12/2022

Il Dirigente
,@ BONAFEDE SALVATORE

(firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 19/12/2022
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