
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 4692 del 31/12/2022

Proposta n. SERVPERS 6904/2022 

Oggetto: ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO DETERMINATO PER UN  
ANNO, PROROGABILE A TERMINI DI  LEGGE DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE CATEGORIA "D" -  
PROFILO  PROFESSIONALE  "ISTRUTTORE  DIRETTIVO  ASSISTENTE  SOCIALE"  DEL  C.C.N.L.  
COMPARTO FUNZIONI  LOCALI.,  IN  REGIME  DI  DEROGA  AI  VINCOLI  ASSUNZIONALI  DI  CUI  
AL  D.L.  N.  113/2016,  ART.  9,  COMMA  1  QUINQUIES.  SCORRIMENTO  GRADUATORIA  DI  
MERITO.

                                               IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

 Premesso che:
• che ai sensi dell'art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico delle leggi sull'ordinamento  

degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e le norme 
dettate  dagli  Statuti  e  dai  Regolamenti  ai  dirigenti  spetta  l'adozione  degli  atti  e  provvedimenti  
amministrativi,  compresi  tutti  gli  atti  che impegnino l'amministrazione verso  l'esterno,  nonché la 
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione 
delle risorse umane, strumentali  e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attività  
amministrativa della gestione e dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);

Richiamati:
• la deliberazione di Giunta Comunale n. 341 del 11/10/2019 e ss.mm.ii. con la quale si è provveduto 

alla  ridefinizione  della  nuova  articolazione  della  struttura  organizzativa  dell’Ente  e  il  decreto 
sindacale n. 39 del 28/06/2022 che ha assegnato la dirigenza del I° Settore;

• l’art.  4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.  165, a norma del quale gli  organi  di governo  
esercitano le funzioni di indirizzo politico- amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da 
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;

 Premesso che con determina dirigenziale n. 2007 del 09/06/2022, è stato approvato avviso di manifestazione 
di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti pubblici per l’assunzione con 
contratto pieno e determinato per un anno prorogabile a termine di legge di n. 2 personale di categoria "D" – 
profilo  professionale  "ISTRUTTORE  DIRETTIVO  -  ASSISTENTE  SOCIALE"  del  CCNL  comparto 
Funzioni  locali  in  in  esecuzione  degli  indirizzi  in  materia  assunzionale  di  cui  al  Piano  Triennale  del 
Fabbisogno del Personale 2021-2023 approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 96/2022 in cui 
le predette assunzioni sono state previste nell’annualità 2022.
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Atteso che il Comune di Castelvetrano, a seguito di sottoscrizione di convenzione con il Comune di Trapani, 
ha concesso l’utilizzo della graduatoria, approvata giusta determina dirigenziale n. 48 del 31/12/2021, e in 
corso di validità, relativa al concorso espletato per la categoria D e profilo professionale  istruttore direttivo 
assistente sociale;
Preso atto che  con determina dirigenziale n. 4648 del 30/12/2022 si è disposto di assumere,  con contratto di 
lavoro a  tempo pieno determinato per  un anno,  prorogabile  a  termini  di  legge,   n.  2  unità  di  personale 
categoria "D" - profilo professionale "Istruttore Direttivo Assistente Sociale" del C.C.N.L. Comparto Funzioni 
Locali., In regime di deroga ai vincoli assunzionali di cui al d.l. N. 113/2016, art. 9, comma 1 quinquies i cui 
nominativi sono sotto riportati:

• RUSSO MICHELA RAMONA – nata a Marsala il 02/09/1980 – CF: RSSMHL80P42E974U;
• RIMI VINCENZA – nata ad Alcamo il 29/06/1986 – CF .RMIVCN86H69A176N;

Vista  la  nota  della  Sig.ra  Rimi  Vincenza,  trasmessa  via  pec  il  30/12/2022,  con  la  quale  la  stessa  ha 
comunicato di rinunciare alla sottoscrizione del contratto con il Comune di Trapani a seguito dell’avvenuta 
sottoscrizione di contratto individuale di lavoro con un  altro Ente;
Atteso che, a seguito della verifica della disponibilità alla sottoscrizione del contratto, effettuata tramite pec,  
dei candidati utilmente collocati nelle graduatoria, in posizione successiva alla Sig.ra Rimi, è stata acquisita la 
disponibilità della candidata utilmente collocata al n. 29 della graduatoria che risulta essere la  Sig.ra Lo  
Giudice Ilaria ; 
Ritenuto di dover pertanto procedere allo scorrimento della citata graduatoria del Comune di Castelvetrano e 
quindi all’assunzione della Sig. Lo Giudice Ilaria nata ad Enna il 12/11/1992 C.F. LGDLRI92S52C342D;
Visti: 

• il  Testo  Unico sull’Ordinamento degli  Enti  Locali,  approvato con D.Lgs.  17/08/2000,  n.267,  che 
disciplina anche l’ordinamento finanziario e contabile degli enti  Locali, così come modificato dal  
D.Lgs n. 126/2016 che ha novellato il D.Lgs. n. 118/2011 modificando ed integrando la seconda parte 
del T.U.E.L. con la disciplina sull’armonizzazione contabile; 

• il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di reclutamento del personale”, 
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.308 del 12.10.2020 e succ. mod. e integr, e 
specificatamente l’art. 19;

•  il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Trapani; 
•  lo Statuto Comunale;
• il  Piano Triennale  dei  Fabbisogni  del  Personale  2021/2023,  approvato  con la  deliberazione della 

Giunta Comunale n. 96/2022;
Atteso  che per i firmatari del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di 
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 così come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del  
21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G. M. n. 6/2014; 

              PROPONE   

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente 
trascritti:

1. Di  prendere  atto  della  rinuncia  alla  sottoscrizione  del  contratto  a  tempo pieno  e  determinato, 
descritto in premessa,  della Sig.ra Rimi Vincenza, formalizzata  giusta pec del 30/12/2022,  la cui  
assunzione era stata disposta giusta determinazione dirigenziale  n. 4648 del 30/12/2022;

2. Prendere  atto  della  disponibilità  alla  sottoscrizione  del  contratto  descritto  in  premessa  della 
candidata utilmente collocata al n. 29 della graduatoria, approvata dal Comune di Castelvetrano con 
determinazione dirigenziale  n. 48/2021, che risulta essere la  Sig.ra Lo Giudice Ilaria ; 

3. Procedere, pertanto, allo  scorrimento  della  citata  graduatoria  e  all’assunzione  della   Sig.ra  Lo 
Giudice Ilaria nata ad Enna il 12/11/1992 C.F. LGDLRI92S52C342D, con contratto a tempo pieno e 
determinato per un anno, prorogabile a termini di legge, con inquadramento nella categoria giuridica 
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“D”e profilo professionale "Istruttore Direttivo Assistente Sociale" del  CCNL   Comparto funzioni 
locali;

4. Dare atto che alla suddetta dipendente è attribuito il trattamento economico individuale annuo lordo, 
per tredici mensilità, per la qualifica assunta, quale istruttore direttivo Assistente Sociale dell’Area 
Funzioni Locali in atto fissato per Euro 24.926,49 quale stipendio tabellare ed € 119,86 a titolo di  
indennità di vacanza contrattuale, oltre che ad indennità specifiche se spettanti.

5. Dare atto  che la spesa necessaria al pagamento degli emolumenti alla candidata di cui si dispone 
l’assunzione con il presente provvedimento, risulta prevista nel bilancio di  previsione 2021/2023,  
annualità 2022 e 2023 e già impegnata con la determinazione dirigenziale n. 4648 del 30/12/202;
                                                                                    

    Il Funzionario                                       
   BIVONA CATERINA 

                                                                              
         

 
                                                       IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del comma  1 dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni 
approvato con delibera consiliare n. 29  dell’1 marzo 2013, è tenuto a rilasciare il parere di regolarità  
tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del  
Responsabile del Procedimento e ciò in fase preventiva alla formazione dell’atto;
Esaminata  la  proposta,  che  si  intende  integralmente  trascritta,  il  richiesto  parere  ex  art.  10  del  
regolamento  citato  viene  qui  reso  favorevole,  ed  esplicitato  una  volta  che  l’atto  viene  adottato  
apponendo la firma dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto l'O.R.EE.LL
   

                                                     DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto :  ASSUNZIONE  CON CONTRATTO DI  
LAVORO  A  TEMPO  PIENO  DETERMINATO PER  UN  ANNO,  PROROGABILE  A  TERMINI  DI  
LEGGE  DI  N.  2  UNITÀ  DI  PERSONALE  CATEGORIA  "D"  -  PROFILO  PROFESSIONALE  
"ISTRUTTORE  DIRETTIVO  ASSISTENTE  SOCIALE"  DEL  C.C.N.L.  COMPARTO  FUNZIONI  
LOCALI.,  IN  REGIME  DI  DEROGA  AI  VINCOLI  ASSUNZIONALI  DI  CUI  AL  D.L.  N.  
113/2016, ART. 9, COMMA 1 QUINQUIES. SCORRIMENTO GRADUATORIA DI MERITO. ;
2) dare atto che la presente determinazione:

- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 
08.04.2016;
-  va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nella sola copia Omissis e priva di  
allegati, nonché sul sito istituzionale di questo Ente;

Determ. n. 4692 del 31/12/2022 pag. 3/4

copia informatica per consultazione



Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni  
per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi  e  la  migliore  
funzionalità dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO
che avverso il  presente provvedimento è consentito  ricorso straordinario al Presidente della  Regione  
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal  
giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

DISPONE
 che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 31/12/2022 

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 31/12/2022
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