
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 467 del 07/02/2022

Proposta n. SERVPERS 690/2022 

Oggetto: DETERMINA  A  CONTRARRE MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA MEPA AI  SENSI  DELL  
ART.1,  COMMA  2,  LETT.A  DEL  D.L.  N.  76_2020  CONVERTITO  NELLA  LEGGE  120/2020  E  
MODIFICATO DAL D.L. 77/2021, L. 108/2021 FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO  
DI  PROGETTAZIONE  E  GESTIONE  DELLA  PRESELEZIONE  IN  MODALITÀ'  DA  REMOTO  
RELATIVO ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA,  PER TITOLI  ED ESAMI,  PER LA STIPULA  
DI  N.  6  CONTRATTI  FORMAZIONE LAVORO DELLA DURATA DI  UN ANNO PER LA CATEGORIA  
C1 - PROFILO PROFESSIONALE " ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE" PRESSO IL COMUNE  
DI TRAPANI . 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che ai sensi dell’art.107 del d.lgs. 18 agosto 2000, n.267 testo unico delle Leggi sull’Ordinamento 
degli Enti Locali spetta ai Dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo i criteri e le norme dettate 
dagli  Statuti  e  dai  Regolamenti.  Ai  Dirigenti  spetta  l’adozione degli  atti  e  provvedimenti  amministrativi, 
compresi tutti gli atti che impegnino l’amministrazione verso l’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica  
ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di  
controllo.  Essi  sono responsabili  in via esclusiva dell’attività amministrativa, della gestione e dei  relativi  
risultati (art.4 comma 2 d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165);
Visto  e richiamato l’art.4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, a norma del quale gli organi di 
governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da  
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;
Visto il Decreto del Sindaco n. 1 del 12/01/2022  – attribuzione incarichi dirigenziali anno 2022  - con il quale  
è stata attribuita alla dott.ssa Nunziata Gabriele, la responsabilità e la direzione del I Settore- Attuazione 
Programma di Governo e, ad interim, la responsabilità e la direzione del IV Settore Servizi Sociali - Pubblica  
Istruzione- Sport e Politiche Giovanili -Servizi Demografici; 
Premesso che  con Delibera di  Giunta Comunale n.  9 del  21/01/2022 avente ad oggetto “PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA,  PER  TITOLI  ED  ESAMI,  PER  LA  STIPULA  DI  N.  6  CONTRATTI  DI 
FORMAZIONE  LAVORO  DELLA  DURATA DI  UN  ANNO  PER  LA  CATEGORIA C1  -  PROFILO 
PROFESSIONALE "ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE" PRESSO IL COMUNE DI TRAPANI, 
PER PRESTAZIONI CHE PREVEDONO L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO SU FASCE ORARIE 
ANTIMERIDIANE,  POMERIDIANE,  SERALI,  NOTTURNE E FESTIVE CON IMPIEGO IN  TURNI, 
SECONDO  L'ARTICOLAZIONE  PREVISTA  DAL  REGOLAMENTO  DEL  CORPO  DI  POLIZIA 
MUNICIPALE DI TRAPANI. PRESA D'ATTO DELLE EMERGENZE CONNESSE ALLA SICUREZZA 
PUBBLICA  URGENTE  E  CONCLUSIONE  DEL  PROCEDIMENTO  DI  SELEZIONE   la  Giunta  ha 
deliberato di: “
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1. DARE ATTO
• della  carenza  di  personale  di  Polizia  Municipale  ormai  ridotto  ai  limiti  delle  garanzie  

istituzionali,  per come evidenziato nella parte in premessa del  presente atto,  che mette a  
rischio e rende impraticabili non solo le operazioni finalizzate al controllo delle violazioni al  
Codice della Strada  con grave danno all’Ente in termini di Sicurezza pubblica, ma anche i  
controlli   in  ordine  alle  violazioni  delle  norme  nazionali  e  regionali  previste  per  il  
contenimento della diffusione del Virus su tutto il territorio; 

• che altresì la mancanza del personale di PM ha determinato già un grave danno alle stesse  
casse del comune in termini di mancato incasso per le violazioni al Codice della Strada per  
come evidenziato alla nota prot. 3366 del 14,01,2022 dell’Ufficio Ragioneria dell’Ente che  
mostra un accertamento inferiore ad almeno il 50% delle previsioni relative alla richiamata  
fattispecie; 

• che l’emergenza sanitaria connessa alla Pandemia Covid – 19 che in questi ultimi mesi ha  
notevolmente  provato  la  regione  Sicilia  con un  registrato  aumento  esponenziale  di  casi,  
necessita  di  tutto  il  supporto  necessario  alla  gestione  dell’emergenza,  specialmente  del  
supporto delle forze dell’ente preposte alla Sicurezza pubblica locale;

• che, pertanto, ricorrono  i presupposti di cui al comma 2 dell’art. 163 del TUEL che recita”  
2. Nel caso in cui il bilancio di esercizio non sia approvato entro il 31 dicembre e non sia  
stato autorizzato l'esercizio provvisorio, o il bilancio non sia stato approvato entro i termini  
previsti ai sensi del comma 3, è consentita esclusivamente una gestione provvisoria nei limiti  
dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio approvato per l'esercizio cui si  
riferisce la gestione provvisoria. Nel corso della gestione provvisoria l'ente può assumere  
solo obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, quelle tassativamente  
regolate dalla legge e quelle necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi  
e gravi all'ente. Nel corso della gestione provvisoria l'ente può disporre pagamenti solo per  
l'assolvimento delle obbligazioni già assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti  
giurisdizionali  esecutivi  e  di  obblighi  speciali  tassativamente regolati  dalla legge,  per  le  
spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in  
particolare,  per  le  sole  operazioni  necessarie  ad  evitare  che  siano  arrecati  danni  
patrimoniali certi e gravi all'ente.”; 

2. AUTORIZZARE E INCARICARE il Dirigente del I Settore ad adottare tutti gli atti conseguenziali  
all'espletamento della procedura di selezione del personale di PM di cui all’avviso pubblico avviato  
con D.D.  3878/2020 “ Procedura selettiva pubblica,  per  Titoli  ed Esami,  per  la  stipula di  n.  6  
contratti di Formazione Lavoro della durata di un anno per la categoria C1 – profilo professionale  
“Istruttore  di  Polizia  Municipale”  presso  il  Comune  di  Trapani,  per  prestazioni  che  prevedono  
l'organizzazione del lavoro su fasce orarie antimeridiane, pomeridiane, serali, notturne e festive con  
impiego in turni, secondo l’articolazione prevista dal Regolamento del Corpo di Polizia Municipale  
di Trapani, unitamente al relativo schema di domanda di partecipazione”  pubblicato in GURS n. 19  
del 24/12/2020, anche mediante ricorso a quanto previsto all’art. 11 del bando ovvero al ricorso a  
forme  di  preselezione  predisposte  anche  da  consulenti  e/o  aziende  specializzate  in  selezione  di  
personale da acquisirsi sul mercato; 

3. INCARICARE altresì  il  Dirigente del I Settore ad approntare tutti  gli  atti  relativi al punto 2 del  
presente deliberato compresi i relativi atti di impegno della spesa;

4. DARE ATTO che la copertura finanziaria si trova agli atti assunti con Delibera di Giunta Comunale  
n.  443  del  15/12/2021  avente  ad  oggetto  “  Istituzione  capitoli  di  spesa  e  variazione  al  peg  
2020/2022,  esercizi  2021  e  2022  del  I  Settore  –  servizi  gestione  del  personale”  la  Giunta  ha  
provveduto alla  variazione al  PEG I  Settore per  rimodulare gli  stanziamenti,  iscrivendo al  cap.  
10644/0 denominato “ Acquisizione servizi per pratiche concorsuali” ( 01,10-1.0302,16,999) euro  
12.000,00 necessari appunto  a dotare di adeguato stanziamento, annualità 2022, i capitoli relativi  
alle spese per i concorsi attualmente in itinere; 

Dato atto che:
• in esecuzione della suddetta  Deliberazione di  Giunta Municipale n.  09/2022 e in particolare del 

punto 3, si è reso necessario approntare tutti gli atti relativi all’avvio della procedura prevista all’art.  
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11 dell’Avviso pubblico di selezione, ovvero della procedura di preselezione mediante ricorso a ditte 
esterne specializzate per la gestione della procedura de quo, in modalità da remoto, considerato l’alto  
numero di candidati da selezionare;

• per l’acquisizione del servizio di cui al presente atto può procedersi mediante mercato elettronico 
della Pubblica Amministrazione MEPA;

Visti: 
• Il d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.; 
• il D.L. n. 76/2020 convertito nella legge 120/2020; 
• Il decreto n. 77/2021 

Richiamati  in particolare:
• l’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito nella legge 120/2020 che:

◦  prevede che “Al fine di incentivare gli investimenti pubblici nel settore delle infrastrutture e  
dei servizi pubblici,  nonché al fine di far fronte alle ricadute economiche negative a seguito  
delle misure di contenimento e dell’emergenza sanitaria globale del COVID-19, in deroga agli  
articoli 36, comma 2, e 157, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante  
Codice dei contratti pubblici, si applicano le procedure di affidamento di cui ai commi 2, 3 e 4,  
qualora  la  determina  a  contrarre  o  altro  atto  di  avvio  del  procedimento  equivalente  sia  
adottato entro il 31 dicembre 2021”;

◦ disciplina le procedure per l’affidamento diretto di lavori,  servizi  e forniture sotto soglia e  
prevede che la stazione appaltante possa affidare direttamente appalti di servizi e forniture di  
importo inferiore a 75.000 euro;

• l’art.36, comma 6 , del D.lgs 50/2016 prevede che per lo svolgimento delle suddette procedure le  
stazioni  appaltanti  possono  procedere  attraverso  un  mercato  elettronico  che  consenta  acquisti  
telematici basati su un sistema che attua procedure di scelta del contraente interamente gestite per  
via elettronica; 

• l’articolo 1, comma 450, della legge 296/2006 come modificato da ultimo dalla legge 145/2018 che  
dispone che: “Fermi restando gli obblighi e le facoltà previsti al comma 449 del presente articolo, le  
altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  
per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e di importo inferiore alla  
soglia  di  rilievo  comunitario  sono tenute  a fare  ricorso al  mercato  elettronico della  pubblica  
amministrazione ovvero ad  altri  mercati  elettronici  istituiti  ai  sensi  del  medesimo articolo  328  
ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di  riferimento per lo  
svolgimento delle relative procedure […];

• l’art.  51  del  decreto  legge  n.  77/2021,“modifiche  alle  disposizioni  del  DL  76/2020”,  che  ha  
prorogato sino al 30 giugno 2023 la possibilità di adottare le indicate procedure in deroga agli  
articoli  36,  comma  2,  per  i  contratti  sotto  soglia,  e  157,  comma  2,  inerente  agli  incarichi  di  
progettazione, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, direzione dei lavori, direzione  
dell'esecuzione,  coordinamento  della  sicurezza  in  fase  di  esecuzione  e  collaudo,  del  decreto  
legislativo 18 aprile 2016, n. 50; modificato i presupposti delle indicate procedure di affidamento  
intervenendo sulle lettere a) b) dell’art. 1, comma 2 del d.l. n. 76/2020 e in particolare prevedendo:  
l’affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi  e forniture, ivi  
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a  
139.000  euro.  In  tali  casi  la  stazione  appaltante  procede  all'affidamento  diretto,  anche  senza  
consultazione di più operatore economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui all'articolo  
30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50; pone al comma  
3, una norma di carattere intertemporale indicando che le modifiche apportate alle disposizioni del  
D.L. n. 76/2020 sull’affidamento delle procedure sotto soglia si applicano alle procedure avviate  
dopo data dell’1 giugno 2021 di entrata in vigore del decreto n. 77/2021 convertito in L. 108/2021; 

Dato atto che:
• per  la  realizzazione  delle  attività  di  progetto  si  è  reso  pertanto  necessario  procedere,  mediante 

indagine esplorativa di mercato con acquisizione di preventivo rivolgendosi a ditte regolarmente 
abilitate sul MEPA per la specifica categoria di servizio;
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• si è provveduto, pertanto, alla consultazione di n. 4 ditte reperite sul MEPA nell’apposito elenco di 
abilitati  alla  categoria  Servizi  di  Supporto  Specialistico  per  la  P.A.  attivando una  procedura  di  
indagine di mercato con acquisizione di preventivo al fine di procedere con una comparazione di  
offerte per il successivo avvio di trattativa diretta su MEPA, ai sensi dell’art. 1, comma 2 lett.a del 
DL 76/2020 convertito in L. 120/2020 e modificato dal DL 77/2021 convertito in L. 108/2021, con 
l'operatore che ne avrà prodotto la migliore offerta economica;

• è stata avviata apposita indagine di mercato con invito, a produrre un preventivo di offerta per il  
servizio di cui all’oggetto del presente atto, finalizzato al successivo avvio di Trattativa diretta su 
MEPA, alle seguenti ditte presenti sul Mepa :
1. Ditta ALES Selezione e Concorsi con nota prot. n. 8074 del 28/01/2022;
2. Ditta PUBBLIFORMEZ con nota prot. n. 8078  del 28/01/2022; 
3. Ditta SELETEK., con nota prot. n. 8082 del 28/01/2022;
4. Ditta MERITO SrL  prot. n. 8085 del 28/01/2022; 

• le ditte hanno tutte riscontrato entro il termine fissato alla giornata del 03/02/2022 tranne la Ditta  
Pubbliformez, producendo apposito riscontro e in particolare: 
◦ la  Ditta  ALES Selezione  e  Concorsi ha inviato, a mezzo pec, la  propria  proposta  di 

preventivo/offerta  economica, assunta al prot.  dell’Ente al n.  9263 del 02/02/2022,  che risulta 
completa di tutte le condizioni richieste dalla Stazione Appaltante  e di apposita dichiarazione in 
ordine al rispetto dei tempi ( entro febbraio e un solo turno) e delle modalità di gestione della  
procedura da remoto producendo una proposta economica di euro 9.350,00 oltre iva;

◦ la Ditta MERITO SrL  ha inviato, a mezzo pec, la propria proposta di preventivo/offerta 
economica, assunta al prot. dell’Ente al n. 9216 del 02/02/2022, che risulta completa di tutte le 
condizioni richieste dalla Stazione Appaltante  e di apposita dichiarazione in ordine al rispetto dei  
tempi ( entro febbraio e un solo turno) e delle modalità di gestione della procedura da remoto 
producendo una proposta economica di euro 11.000,00 oltre iva ;

◦ la  Ditta SELETK ha riscontrato a mezzo pec la richiesta di preventivo inviata da questa S.A. 
comunicando l’impossibilità a gestire prove da remoto; 

    Dato atto che:
• sulla base della valutazione delle offerte prodotte, della descrizione del servizio e delle modalità di 

conduzione della procedura entrambe le ditte sono in grado di offrire un servizio da remoto di rilievo, 
con conclusione della procedura entro il mese di febbraio e con la conduzione della preselezione in  
unico turno (  del  totale  dei  n.   537 candidati),  ma che la  Ditta  ALES ha prodotto una proposta  
economica più conveniente quantificata in euro 9.350,00 oltre IVA; 

• che pertanto l’offerta prodotta dalla Ditta ALES risulta la migliore e quindi quella da invitare alla  
successiva fase di Trattativa diretta MEPA come previsto alla lettera di avvio di indagine di mercato e 
invito alla  produzione  di preventivo; 

Ritenuto  che  può  procedersi  mediante  trattativa  diretta  MEPA  con  l’operatore 
regolarmente inscritto al MEPA e risultato aver offerto la migliore offerta economica e 
che l’avvio della suddetta procedura sul MEPA presenta i seguenti benefici:

1. riduzione dei costi del processo di acquisto e dei tempi di contrattazione;
2. trasparenza informativa;
3. possibilità di tracciare gli acquisti e controllare la spesa;

Ritenuto di dover nominare il RUP della procedura nella persona della D.ssa Caterina 
Bivona quale titolare di P.O. del I Settore Ufficio Gestione del Personale, giusta D.D. n. 
4572 del 30/12/2021; 
Dato atto che dovrà procedersi all’acquisizione dall’operatore economico di apposita 
dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti di ordine generale e circa i motivi di 
esclusione, ai sensi dell’art. 80 d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.,  con acquisizione di DGUE 
sulle quali seguiranno da parte della S.A. le apposite verifiche sulle stesse dichiarazioni 
prodotte e mediante acquisizione di DURC; 
Preso atto che:
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• nella seduta del 29/09/2020 è stato approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 68 il bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2020/2022;

• con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  67  del  29/09/2020  è  stato 
approvato il DUP;

•  con deliberazione di Giunta Comunale n. 299 del 29/09/2020 è stato approvato 
il  piano esecutivo di  gestione (PEG) per  gli  esercizi  finanziari  2020/2022 cosi 
come rimodulato con la delibera di Giunta Comunale n. 313 del 15.10.2020;

• la Legge 17 luglio 2020, n.77 ha convertito con modificazioni, il decreto legge 19 maggio 2020, n.34 
(decreto rilancio), contenenti “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, 
nonche’ di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-19”, al comma 3-bis 
dell’art,106 ha previsto il differimento per la deliberazione del Bilancio di previsione 2021/2023 al 
31/01/2021;

• il Decreto del Ministro dell’Interno del 13/01/2021, pubblicato sulla G.U. - Serie Generale n. 13 del  
18/01/2021  ha  ulteriormente  differito  il  termine  per  la  deliberazione  del  Bilancio  di  previsione 
2021/2023 da parte degli enti locali al 31/03/2021;

• il Decreto Sostegni approvato dal Consiglio dei Ministri in data 19/03/2021 ha ulteriormente differito  
il  termine per la  deliberazione del  Bilancio di  previsione 2021/2023 da parte degli  enti  locali  al 
30/04/2021;

• per  l’esercizio  2021,  il  termine per  la  deliberazione del  bilancio  di  previsione di  cui  all’art.151, 
comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, è stato differito al 31 maggio 2021;

•  a tutt’oggi non è stato approvato il bilancio di previsione 2021/2023;
Accertato   che,  ai  sensi  del  Decreto  Legge  n.  78/2009,  convertito  nella  Legge 
n.102/2009, la spesa da sostenere è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e 
con le regole di finanza pubblica;
Atteso che  per i firmatari del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti  di 
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 così come recepita in Sicilia con 
la L. R. n. 7 del 21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con 
delibera di G. M. n. 6/2014;
Ritenuto  che  nel  corso  dell’esercizio,  in  gestione  provvisoria  è  possibile  effettuare  le  sole  operazioni  
necessarie per evitare danni patrimoniali certi e gravi all’Ente, ai sensi dell’art.163 comma 2 del D.lgs n.  
267/2000;  che  nella  fattispecie  l’acquisizione  del  servizio  risponde  ai  caratteri  di  urgenza  connessi  alla 
carenza di personale di Polizia Municipale ormai ridotto ai limiti  delle garanzie istituzionali, che mette a  
rischio e rende impraticabili non solo le operazioni finalizzate al controllo delle violazioni al Codice della  
Strada  con  grave  danno  all’Ente  in  termini  di  Sicurezza  pubblica,  ma  anche  i  controlli   in  ordine  alle  
violazioni delle norme nazionali e regionali previste per il contenimento della diffusione del Virus su tutto il 
territorio e che altresì la mancanza del personale di PM ha determinato già un grave danno alle stesse casse  
del comune in termini di mancato incasso per le violazioni al Codice della Strada per come evidenziato alla  
nota prot. 3366 del 14,01,2022 dell’Ufficio Ragioneria dell’Ente che mostra un accertamento inferiore ad 
almeno il 50% delle previsioni relative alla richiamata fattispecie; 
Visti:

•  il D.Lgs. Del 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei Contratti Pubblici”,così 
come modificato dal D.Lgs. n.56/2017;

• IL DL n.76/2020 convertito in L. 120/2020;

• l’art. 32, comma 2 e l’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. il 
quale prevede che per gli appalti di valore inferiore a 40.000 euro è possibile 
procedere  mediante  affidamento  diretto,  tramite  determina  a  contrarre  che 
contenga in modo semplificato l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il fornitore e 
le ragioni della scelta del fornitore;

• l’art.  37,  comma 1,  del  D.lgs.  n.  50/2016, secondo cui  le  stazioni  appaltanti, 
fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, 
anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento 
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della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all’acquisizione 
di forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 euro;

• IL  DL.  77/2021  convertito  in  L.  108/2021  che  ha  elevato  la  soglia  degli 
affidamenti diretti ai fini dell’acquisizione di beni e servizi a € 139.000,00;

• le  Linee guida di  cui  alla  circolare  n.  4  dell’Autorità  nazionale  anticorruzione 
recanti  “Procedure per l’affidamento dei  contratti  pubblici  di  importo inferiore 
alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione 
degli elenchi di operatori economici” aggiornate al D. Lgs. n. 56 del 2017 (GU n. 
69 del 23 marzo 2018);

• la  L.  n.  241/1990  recante  “Norme sul  procedimento  amministrativo”  e  la  LR 
7/2019

• il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 
del 18/08/2000, n. 267 ed in particolare gli artt. 107, 183 e 192;

• il vigente Ordinamento Finanziario e Contabile,

              PROPONE   

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente  
trascritti:

1. Dare atto:
• che in esecuzione della Deliberazione di Giunta Municipale n. 09/2022 e in 

particolare del punto 3, si è reso necessario approntare tutti gli atti relativi 
all’avvio della procedura prevista all’art. 11 dell’Avviso pubblico di selezione, 
ovvero  della  procedura  di  preselezione  mediante  ricorso  a  ditte  esterne 
specializzate per la gestione della procedura de quo, in modalità da remoto, 
considerato l’alto numero di candidati da selezionare;

• che per l’acquisizione del servizio di cui al presente atto può procedersi mediante 
mercato elettronico della Pubblica Amministrazione MEPA; 

• che per la realizzazione delle attività di progetto si è reso pertanto necessario procedere, mediante 
indagine esplorativa di mercato con acquisizione di preventivo rivolgendosi a ditte regolarmente 
abilitate sul MEPA per la specifica categoria di servizio;

• che si è provveduto, pertanto, all’invito a n. 4 ditte reperite sul MEPA nell’apposito elenco di  
abilitati alla categoria Servizi di Supporto Specialistico per la P.A. attivando una procedura di  
indagine di mercato con acquisizione di preventivo al fine di procedere con una comparazione di  
offerte per il successivo avvio di trattativa diretta su MEPA, ai sensi dell’art. 1, comma 2 lett.a del  
DL 76/2020 convertito in L. 120/2020 e modificato dal DL 77/2021 convertito in L. 108/2021, con 
l'operatore che ne avrà prodotto la migliore offerta economica;

• che è stata avviata apposita indagine di mercato con invito, a produrre un preventivo di offerta per 
il servizio di cui all’oggetto del presente atto, finalizzato al successivo avvio di Trattativa diretta 
su MEPA, alle seguenti ditte presenti sul Mepa :
1. Ditta ALES Selezione e Concorsi con nota prot. n. 8074 del 28/01/2022;
2. Ditta PUBBLIFORMEZ con nota prot. n. 8078  del 28/01/2022;
3. Ditta SELETEK., con nota prot. n. 8082 del 28/01/2022;
4. Ditta MERITO SrL  prot. n. 8085 del 28/01/2022; 

2. Dare atto altresì:
• che le ditte hanno riscontrato entro il termine fissato alla giornata del 03/02/2022 tranne la Ditta 

Pubbliformez, producendo apposito riscontro e in particolare: 
◦ La Ditta ALES Selezione e Concorsi ha inviato, a mezzo pec, la propria proposta di 

preventivo/offerta economica, assunta al prot. dell’Ente al n. 9263 del 02/02/2022, che risulta 
completa di tutte le condizioni richieste dalla Stazione Appaltante  e di apposita dichiarazione 
in ordine al rispetto dei tempi ( entro febbraio e un solo turno) e delle modalità di gestione 
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della procedura da remoto producendo una proposta economica di euro 9.350,00 oltre 
iva;

◦ La  Ditta  MERITO  SrL  ha  inviato,  a  mezzo  pec, la  propria  proposta  di 
preventivo/offerta economica, assunta al prot. dell’Ente al n. 9216 del 02/02/2022, che risulta 
completa di tutte le condizioni richieste dalla Stazione Appaltante  e di apposita dichiarazione 
in ordine al rispetto dei tempi ( entro febbraio e un solo turno) e delle modalità di gestione 
della procedura da remoto  producendo una proposta economica di euro 11.000,00 oltre 
iva ;

◦ La Ditta SELETK ha riscontrato a mezzo pec la richiesta di preventivo inviata da questa S.A. 
comunicando l’impossibilità a gestire prove da remoto; 

• che sulla  base della  valutazione delle  offerte  prodotte,  della  descrizione del  servizio  e  delle 
modalità di conduzione della procedura entrambe le ditte sono in grado di offrire un servizio da  
remoto di rilievo, con conclusione della procedura entro il mese di febbraio e con la conduzione 
della preselezione in unico turno ( del totale dei n.  537 candidati), ma che la Ditta ALES ha  
prodotto una proposta economica più conveniente quantificata in euro 9.350,00 oltre IVA; 

• che pertanto l’offerta prodotta dalla Ditta ALES risulta la migliore e quindi 
quella  da  invitare  alla  successiva  fase  di  Trattativa  diretta  MEPA  come 
previsto  alla  lettera  di  avvio  di  indagine  di  mercato  e  invito  alla   produzione   di 
preventivo; 

3.Avviare la trattativa diretta MEPA con l’operatore economico ALES regolarmente 
inscritto al MEPA e risultato aver prodotto la migliore offerta relativa al SERVIZIO 
DI PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLA PRESELEZIONE IN MODALITÀ’ DA 
REMOTO RELATIVO ALLA PROCEDURA SELETTIVA  PUBBLICA,  PER 
TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 6 CONTRATTI FORMAZIONE 
LAVORO DELLA DURATA DI UN ANNO PER LA CATEGORIA C1 – PROFILO 
PROFESSIONALE  “  ISTRUTTORE  DI  POLIZIA  MUNICIPALE”  PRESSO  IL 
COMUNE DI TRAPANI;

4.Dare atto che non vi sono convenzioni Consip attive per il servizio de quo e  che 
l’avvio della suddetta procedura sul MEPA presenta i seguenti benefici:
a) riduzione dei costi del processo di acquisto e dei tempi di contrattazione;
b) trasparenza informativa;
c) possibilità di tracciare gli acquisti e controllare la spesa;

5.  Nominare il RUP della procedura nella persona della D.ssa Caterina Bivona quale 
titolare di P.O. del I Settore Ufficio Gestione del Personale, giusta D.D. n. 4572 del 
30/12/2021;

6.  Prenotare,  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della 
contabilità finanziaria di cui all'allegato n.4.2 del D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e 
s.m.i.,  la  somma complessiva  di €  11.407,00 IVA  22% per  legge  inclusa  sul 
bilancio 2020/2022, esercizio finanziario  2022,  al cap. 10644/0 denominato “ Acquisizione 
servizi per pratiche concorsuali” ( 01.10-1.03.02.16.999) come da variazione al PEG I Settore, Del. di  
Giunta Comunale n. 443 del 15/12/2021 avente ad oggetto “ Istituzione capitoli di spesa e variazione al 
peg 2020/2022, esercizi 2021 e 2022 del I Settore – servizi gestione del personale”; 

7.  Dare atto che la prenotazione di spesa di cui al punto precedente, ricorrendo la gestione provvisoria 
di Bilancio, viene assunta in deroga all’art. 163 d.lgs 267/2000 in quanto il mancato impegno produce 
grave danno certo all’Ente in quanto l’acquisizione del servizio risponde ai caratteri di urgenza connessi 
alla carenza di personale di Polizia Municipale ormai ridotto ai limiti delle garanzie istituzionali, che  
mette a rischio e rende impraticabili non solo le operazioni finalizzate al controllo delle violazioni al  
Codice della Strada con grave danno all’Ente in termini di Sicurezza pubblica, ma anche i controlli  in  
ordine alle violazioni delle norme nazionali e regionali previste per il contenimento della diffusione del  
Virus su tutto il territorio e che altresì la mancanza del personale di PM ha determinato già un grave  
danno alle stesse casse del comune in termini di mancato incasso per le violazioni al Codice della Strada  
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per come evidenziato alla nota prot. 3366 del 14,01,2022 dell’Ufficio Ragioneria dell’Ente che mostra 
un accertamento inferiore ad almeno il 50% delle previsioni relative alla richiamata fattispecie;

8. Onerare  il RUP  alla  acquisizione  delle  dichiarazione  art.  80  d.lgs  50/2016  da 
prodursi  mediante  DGUE  e  quindi  avviarne  le relative  verifiche,  con  richiesta 
presso gli Enti di competenza, in ordine a casellario giudiziale, antimafia, Agenzia 
Entrate:  carichi  pendenti  necessaria  alla  successiva  conclusione  e  stipula  del 
contratto; 

9. . Dare altresì atto:
• che si procederà con l’affidamento del servizio all’effettivo esito, senza rilievi, 

delle verifiche art. 80 d.lgs 50/2016;
• che non sussistono costi della sicurezza per rischio da interferenza e che il costo 

della sicurezza è pertanto pari a zero; 
10. Disporre per la pubblicazione della relativa determina nella Sez. Amministrazione 

Trasparente oltre che sull’Albo Pretorio online ;
                                                                                    Il Responsabile del Procedimento

       dott.ssa Caterina Bivona
    Il Funzionario                                       
   BIVONA CATERINA 

                                                                              
         

 
                                                       IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti  del comma  1 dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni 
approvato con delibera consiliare n. 29  dell’1 marzo 2013, è tenuto a rilasciare il parere di regolarità tecnica 
attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del Responsabile 
del Procedimento e ciò in fase preventiva alla formazione dell’atto;
Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere ex art. 10 del regolamento 
citato  viene  qui  reso  favorevole,  ed  esplicitato  una  volta  che  l’atto  viene  adottato  apponendo  la  firma 
dirigenziale in calce allo stesso.
Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto l'O.R.EE.LL

   

                                                     DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : DETERMINA A CONTRARRE MEDIANTE 
TRATTATIVA DIRETTA MEPA AI SENSI DELL ART.1, COMMA 2, LETT.A DEL D.L. N. 76_2020 
CONVERTITO  NELLA  LEGGE  120/2020  E  MODIFICATO  DAL  D.L.  77/2021,  L.  108/2021 
FINALIZZATA  ALL'ACQUISIZIONE  DEL  SERVIZIO  DI  PROGETTAZIONE  E  GESTIONE 
DELLA  PRESELEZIONE  IN  MODALITÀ'  DA  REMOTO  RELATIVO  ALLA  PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA,  PER  TITOLI  ED  ESAMI,  PER  LA STIPULA DI  N.  6  CONTRATTI 
FORMAZIONE LAVORO DELLA DURATA DI UN ANNO PER LA CATEGORIA C1 - PROFILO 
PROFESSIONALE  "  ISTRUTTORE  DI  POLIZIA  MUNICIPALE"  PRESSO  IL  COMUNE  DI 
TRAPANI . ;
2) dare atto che la presente determinazione:

• è redatta  in  sola  modalità  elettronica,  giusta  direttiva  del  Segretario  Generale  prot.  n.  35001 del 
08.04.2016;
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• va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nella sola copia Omissis e priva di allegati, 
nonché per estratto sul sito istituzionale di questo Ente;

• l’esecutività  dell’atto  è  assicurata  con l’apposizione del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la 
copertura  finanziaria  secondo  il  procedimento  di  cui  ai  comma  1,  2,  3  e  4  dell’art.  10  del  
Regolamento per la  disciplina dei  controlli  interni  approvato con delibera  consiliare n.  29 dell’1 
marzo 2013.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni  
per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi  e  la  migliore  
funzionalità dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO
che avverso il  presente provvedimento è consentito  ricorso straordinario al Presidente della  Regione  
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal  
giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

DISPONE 
che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 07/02/2022 

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 07/02/2022
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Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

SETTORE FINANZE

Determina N. 467 del 07/02/2022

Servizio  GESTIONE DEL PERSONALE  

Proposta n° 690/2022

Oggetto:  DETERMINA A CONTRARRE MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA MEPA AI SENSI DELL ART.1, 
COMMA 2, LETT.A DEL D.L. N. 76_2020 CONVERTITO NELLA LEGGE 120/2020 E MODIFICATO 
DAL D.L. 77/2021, L. 108/2021 FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI 
PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLA PRESELEZIONE IN MODALITÀ' DA REMOTO RELATIVO 
ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 6 
CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO DELLA DURATA DI UN ANNO PER LA CATEGORIA C1 - 
PROFILO PROFESSIONALE " ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE" PRESSO IL COMUNE DI 
TRAPANI . . 

PRENOT.IMPEGNO N.16 DEL 09/02/2022 

Visto di Regolarità contabile.

Ai sensi dell’ art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Trapani li, 09/02/2022 

Il Dirigente
PETRUSA GIOACCHINO
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 09/02/2022 
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